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v roce 2019 jsme revidovali nds kodex chovani Continental (,Code of Conduct®). Jeho no-
vym vydanim definujeme ramec hodnot a hodnotového spojeni spolecnosti Continental
podrobnéji. Zakladem je naSe spolecna vize a poslani, nase ctyri hodnoty spolecnosti, a to
dlveéra, touha vitézit, svoboda k ¢intim, soudrznost, a rovnéz udrzitelnost nasich ¢innosti.

Kodex chovani spolec¢nosti Continental je nedilnou soucasti nasi celosvétove firemni kul-
tury. To plati v celé nasi organizaci. Podporuje nase ¢innosti v souladu se zakony, predpisy
a internimi smérnicemi. Kazdému z nas poskytuje vetsi jasnost, bezpecnost a svobodu ve
vlastnim chovani.

Vyhravame spravedlivymi prostfedky. Tim je naSe odhodlani vitézit. Oproti tomu nezakonné,

neetické nebo nezodpovédné jednani nasi organizaci poskozuje. Ni¢i davéru. Ohrozuje nas
Uspéch a dobrou poveést. Dlveru nasich zakaznik(, obchodnich partnert, zaméstnancl a
vSech ostatnich zainteresovanych stran ziskavame predevsim prostfednictvim integrity a
spolehlivosti. Pouze timto zplisobem tvorime hodnotu pro sebe a pro nds vsechny. Timto
zplisobem nase vyrobky, systémy a sluzby presvédcuji a vitézi v celosvétoveé konkurenci.

Vytvarime soudrznost v nasem celosvetovem tymu Continental. Podporujeme dodrzova-
ni lidskych prav a férové pracovni podminky. Zavazali jsme se k pracovnimu prostredi bez
jakékoli diskriminace. Nase rozmanitost ndm umoznuje pohlizet na véci z rlizné perspekti-
vy, které jsou zdrojem nasich inovacnich kapacit. S touto myslenkou zvysujeme nas vykon
a posilujeme tymoveho ducha.

Dodrzovani zakona a prava je samozrejmosti. Jediné takto trvale udrzitelné a odpovedné
jedndni nas ¢inf zptsobilymi pro budoucnost. V tomto ohledu Setfime zdroje a podporuje-
me ochranu klimatu a Zivotniho prostredi. Dostojime své odpovédnosti vici svym partne-
riim a spolecnosti. To plati pro kazdého z nds osobné. ProtoZe v nasem spojenectvi hod-
not nese kazdy odpovednost za své jednani a chovani. Spole¢né tak vyznamné prispivame
ke zdravé organizaci, Uspechu a zdravéemu svetu.

Prosim, v pripadé dotazl se obratte se na nase oddéleni Compliance. Je vasim spolehlivym
partnerem pro férove vitezstvi. A jen to se pocital

Vedeni spolecnosti Continental AG
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Spole¢nost Continental se zavazala k
upfimnosti a integrité.

Jak jsme jiz popsali v ¢asti Vize a mise na-

Seho koncernu, spole¢nost Continental si je
védoma své role ve spole¢nosti a souviseji-
cf odpovednosti aktivné prispivat k udrzitel-

nému rozvoji. Vérime, Zze nase hodnoty (BA-

SICS) ,Dlvéra, vasen vitézl, svoboda a jed-
nota® nam umozni vytvaret udrzitelnou
hodnotu pro véechny nase investory a spo-
lecnosti, ve kterych plsobime. Udrzitelné a
odpovédné jednani pro nas znamena re-

spektovdni prava, zachovani zdrojll a prosa-

zovani ochrany klimatu a zivotniho prostre-
di pfi plnéni nasich povinnosti vic¢i nasim
zameéstnancim, partnerlim, dodavateltim,
zdkaznikGim a spole¢nosti. Dlsledné bude-
me usilovat o pInénf cilt udrzitelného roz-

voje Spojenych narodd (UN Sustainable De-

velopment Goals). Spole¢nost Continental
se proto zavazala k iniciative OSN Global
Compact a podporuje jejich deset zasad ty-

kajicich se lidskych prav, pracovnich norem,

ochrany zivotniho prostredi a boje proti ko-
rupci.

Continental uznava, ze pravni a kulturni po-
zadavky globdlniho trhu se mohou lisit.
Tento kodex chovani (dale jen ,Kodex cho-
vani Continental”) predstavuje dalezité
standardy, které, spolu s hodnotami podni-
ku, slouzi jako pevny zaklad pro obchodni
¢innosti spole¢nosti Continental na celém
svete.

Kodex chovani Continental uvadi, ze kazdy
zamestnanec, manazer, feditel a ¢len pred-

stavenstva prebira odpovédnost za své jed-

nani. Kodex chovani Continental ma slouzit
jako podnikova smérnice pro nase kazdo-
dennf jednani v kazdém pracovnim dni. Ko-
dex jednani také vyjadruje eticke cile a za-

sady pro nasi obchodni ¢innost a zplsob,
jakym chceme spolupracovat.

Continental si vyhrazuje pravo na Upravu
tohoto kodex jednani, pokud to vyvoj vyza-
duje. O upravach budou poskytovany infor-
mace uvnitf koncernu. Aktualné platna ver-
ze bude zverejnéna na webovych stran-
kach a na intranetu.

Kodex chovani obsahuje zakladni pravidla,
ktera musime dodrzovat, nasledovana vy-

svetlenimi a odpovidajicimi priklady. Vysvet-

leni a priklady nemusi byt zcela upiné. Slou-
7l pouze pro znazornén.

Pravidla:

Kodex chovani Continental plati jak pro
Continental AG, tak i pro vSechny jeji dcefi-
né spole¢nosti, v¢. minoritnich viastnikd,
které spol. Continental fidi a kontroluje.

(dale souhrnné oznaceno jako ,Continental,

,Spolecnost Continental” nebo ,Koncern
Continental®).

Kodex chovani Continental se vztahuje
také na véechny zaméstnance, vedouci
pracovniky, jednatele a ¢leny predstaven-
stva (dale jen ,my", ,nasi/nase’, ,nas/nam’,
Vy©, L vase” atp).

Pojem ,Pravidla Continental” navic zahrnuje
vsechny schvalené nebo zverejnené interni
smeérnice, manuadly, normy a predpisy pfi-
slusné urovné podle definic ,House of Ru-
les” (Regelhaus) (Continental at a Glance>
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Guidance and Rules> All Continental Rules).
Existuji dalsi samostatné zasady a pokyny.

Vysvétleni:

Kodex chovani Continental se vztahuje na
v&echny pravni jednotky koncernu
Continental, bez ohledu na jejich pravni for-
mu, zemi Ci lokalitu podnikani nebo regist-
race. Vztahuje se také na vsechny zameést-
nance téchto pravnich jednotek bez ohledu
na jejich postaveni, funkci nebo Uroven za-
meéstnani, jakoz i na véechny cleny podni-
kovych organt téchto jednotek.

Tak napriklad:

Kodex chovani Continental plati i pro
Continental Automotive GmbH v Némecku,
Continental Automotive Czech Republic
s.ro. v Ceské republice, Continental Tyres
Ltd, UK, Continental Tyre South Africa (Pty.)
Ltd. v Jizni Africe, Continental Tire the Ame-
ricas, LLC, USA, Continental Automotive
Corporation (Lian Yun Gang) Co., Ltd. v
Ciné, Benecke-Kaliko AG v Némecku a Elek-
trobit Automotive GmbH v Némecku, a dale
pak pro vsechny zameéstnance a cleny pod-
nikovych organd.

Pravidla:

Zavazujeme se k dodrzovani Kodexu cho-
vani Continental, jehoz pravidla uznavame
jako zavaznou a nedilnou soucast nasi kaz-
dodenni prace. Continental netoleruje zad-
né poruseni kodexu chovani Continental
(,Zero-Toleranz").

Nikdo by se nemél podilet na chovani, které
Ize rozumneé rozlisit jako poruseni Kodexu
chovani Continental.

Chovani, které je charakterizovano poruse-
nim Kodexu chovani Continental, mize rov-
nez znamenat porusovani platnych mist-
nich zadkont. Nedodrzovani Kodexu chova-
ni Continental nebo platnych zakon mdze
mit za nasledek disciplinarni opatreni vcet-
né vypovedi.

Vysvétleni:

Pravidla Kodexu chovani Continental nepo-
kryvaji kazdy problém, ktery mize nastat.
Uvadeéji zavazné zasady, které by mély v ka-
zdodenni praci slouzit jako voditko.

Pokud vzniknou dotazy nebo dojde k nejas-
nostem v souvislosti s uplathovanim Kode-
xu chovani Continental, je Vasi povinnosti
pouzit rozum a zdravé uvazovani. Prislusné
pozadavky Kodexu chovani Continental
mUzete projednat se svym nadfizenym,
personalnim oddélenim, pravnim oddéle-
nim, oddélenim Compliance nebo koordi-
natorem Compliance. Kontaktni udaje od-
delenf naleznete na intranetovych stran-
kach Continental.

Pravidla:

Osobné prebirame odpovédnost za vsech-
na nase jednani a zplsoby chovani, a ve
vsech zalezitostech, které se tykaji spolec-
nosti Continental, vzdy jedndme podle na-
Sich nejlepsich znalosti a presvédceni.

Vysvétleni:

Jestlize budete mit jakékoli pochybnosti
nebo nejistotu ohledné pokynd, které obdr-
zite od svého nadrizeného, mlzete se obra-
tit na personalni oddéleni, pravni oddéleni
nebo oddéleni Compliance, abyste si overili,
ze pokyny jsou v souladu s Kodexem cho-
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vani Continental nebo jinymi pravidly, zasa-
dami a pokyny.

Pravidla:

Dodrzujeme vsechny platné zakony a pred-

pisy zemi, ve kterych plsobime. Dodrzuje-
me také veskera vnitropodnikova pravidla,
zasady a pokyny.

Vysvétleni:
Dodrzovani platnych zdkon( a predpisl je

povinné. Vzhledem k tomu, ze se lokalni za-

kony a predpisy mohou v jednotlivych ze-
mich liSit, neni mozné je v tomto Kodexu
chovani Continental uvést.

Poruseni platnych zakon( a predpist a na-
sledné Kodexu chovani Continental mize
mit za nasledek trestni stihdni, finan¢ni
sankce, ztratu dobré poveésti spole¢nosti
Continental, jakoz i osobni sankce.

Mate-li dotazy nebo nejistotu ohledné toho,

zda je konkrétni postup prijatelny, obratte
se na pravni oddéleni nebo oddéleni Com-

pliance, nebo se obratte na pfislusné oddé-

leni, kterému podléhaji interni smérnice
nebo postupy.

Priklad pro predpisy Continental:
Predpisy Continental zahrnuji i postupy a
manualy pro:

Osoby opravnéneé k podepisovani
Finan¢ni investice

Uchovavani dokumentd
Standardni obchodni rady
Produktovou integritu
Bezpecnost informaci

Priklad 1:

Chcete s dodavatelem uzavrit smlouvu o
dodavce plastovych pouzder na kiice. Jed-
nani se jevi jako velmi narocna a velmi se
protahuji. Dodaci Ihtita pro hotovy vyrobek
zadana zakaznikem vyprsi do dvou meésicu.
Abyste mohl/a dodrzet dodaci Ihitu, obe-
jdete podpisovy a schvalovaci proces
Continental a dodaci smlouvu podepisete
sam/sama.

PozZadované jednani:

| pres casovy tlak je nutné predpisy spolec-
nosti Continental dodrzet. Smérnice podni-
ku ,Sign-off authority and External Repre-
sentation” (drive P 20.1) upravuji povoleni,
ktera je nutné ziskat pro vsechny smlouvy.
VZdy dodrzujte zésadu ,Ctyr o™

Priklad 2:

Myslite si, Ze pravdépodobné nejsou splné-
ny bezpecnostni normy v jednom ze zafize-
ni Continental. Co délat?

PoZadované jednani:

Obratte se prosim na oddéleni odpovédné
za vynucovani pfislusného standardu, napr.
pracovnika odpovédného za dodrzovani
zakona o ochrané Zivotniho prostredi od-
déleni kvality nebo personaini oddélent.

Pravidla:

Cely podnik i jednotlivci neseme odpovéd-
nost za dodrzovani lidskych prav a spra-
vedlivych pracovnich podminek. Chceme
aktivneé prispivat k jejich dodrzovani tim, ze
budeme s nasimi kolegy, zameéstnanci, bu-
doucimi potencialnimi zaméstnanci, doda-
vateli, zakazniky a vsemi ostatnimi lidmi, s
nimiz obchodujeme, jednat spravedlivé a s
Uctou. Smérodatnymi jsou pro nas, mimo
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jiné, uzndvané normy Mezinarodni organi-
zace prace (ILO). Prinejmensim sem patfi:
Vsichni zaméstnanci maji pravo na svobo-
du sdruzovani a zastupovani svych zajmu
volenymi zastupci. Odmitame vSechny for-
my détské a nucené prace. Jakoukoli formu
obtézovani nebo fyzického ¢i psychického
tyrani nebudeme tolerovat. Jsme odhodlani
spolupracovat na vytvoreni pracovniho
prostredi, které je bez jakékoli diskriminace
na zakladé pohlavi, véku, rasy, barvy, social-
niho ¢i etnického plvodu, ndrodnosti, sexu-
alni orientace, nabozenskeého ci politického
presvedceni a dalSich zakonem chrane-
nych znakt. Aktivné a konstruktivné proto
fesime nevhodné chovani a spolecne se
snazime fesit konflikty. Pokud se domniva-
te, ze dochazi k nevhodnému chovani, ob-
ratte se na mistni oddélent lidskych zdroji
nebo na oddeleni Compliance.

Jsme pysni na rliznorodost, kterd je celo-
svetove soucasti naseho podniku. Spole¢né
chceme vyuzit riznorodost, jako je pohlavi,
kultura nebo nabozenstvi, jako rdzné per-
spektivy pro inovace a vykonnost. Timto
zptisobem chceme v souladu se zdsadami
OSN pro posileni postaveni zen, které jsme
podepsali, umoznit zenam, aby se plné po-
dilely na hospodarskem zivote ve vsech ze-
mich a obchodnich oblastech, a tim posilit
spolec¢nosti, ve kterych podnikame.

Vysvétleni:

Lidska prava, spravedlivé pracovni podmin-
Ky a vzajemna Ucta symbolizuji pro spolec-
nost Continental hodnotu ,soudrznost”. Ve-
fime, ze zavazek k dodrzovani lidskych prav
a spravedlivych pracovnich podminek posi-
luje nasi silu inovaci, vykonnost a soudrz-
nost, posiluje vztahy se zakazniky, dodava-
teli a dalsimi zucastnénymi stranami a pod-
poruje hospodarsky rozvoj na nasich trzich
a regionech. Bez ohledu na kulturni nebo
pravni ramec kazdé zeme, ve které jako

podnik plsobime, by se mél kazdy zamést-
nanec aktivné podilet na vytvareni davéry-
hodné a bezpecné pracovni atmosféry na-
pri¢ hierarchiemi. Pravidlo se tak vztahuje

na véechny zamestnance a ve vsech proce-

sech podniku. Mate-li jakékoli pochyby
nebo podnéty, mlzete se obratit na mistni
personalni oddéleni nebo oddéleni Compli-
ance.

Priklad 1:

Pro obchodni oddéleni je treba najit nove-
ho vedouciho prodeje. Vasim nazorem je,
ze prodejni ¢innost je ,muzska zalezitost” a
zvazujete pro obsazeni této pozice pouze
muze.

PozZadované jednani:
Neni dovoleno hledat pouze uchazece

muZe, ani odmitat Zadosti Zadatelek z dtivo-

du jejich pohlavi, protoze se jedna o diskri-
minaci na zakladé pohlavi. Vase hledani
musi byt zaloZzeno na kvalifikaci, dovednos-
tech a zkusenostech Zadatel( a na tom, jak
splniuji zakladni pozadavky na pozici - bez
ohledu na pohlavi Zadatell.

Priklad 2:

Dozvite se, ze kolega je pravidelné kritizovan
Jjeho nadrizenym za jeho Spatnou praci. Po-
sledni tfi tydny nadrizeny na tohoto kolegu
hlasité kricel, Ze to slyseli vsichni kolegové a
urazil ho vyroky, ze je prilis obézni, nez aby
byl schopen svoji praci radné vykonavat.

PoZadované jednani:

Zpétnd vazba na viastni praci je dilezita
pro osobni rozvoj kazdého zaméstnance
spolecnosti Continental. To by vsak mélo
byt vzdy konstruktivni a probihat s respek-
term. Zde popsané chovani je klasifikovano
jako verbalni zneuzivani (,Mobbing") nebo
psychické nasili @ mdze mit pro vedouciho
disciplinarni i trestni nasledky. Obratte se
prosim na své persondini oddéleni nebo
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pripad kdykoli anonymné nahlaste na Com-
pliance & Protikorupcni horkou linku.

Priklad 3:

Dostaly se k Vam informace, Ze dodavatel,
s nimz vas zavod pracuje, ha jednom ze
svych pracovist udajné vyuziva détskou
praci.

PoZadované jednani:

Obratte se prosim na své nakupni oddéleni
nebo pripad kdykoli nahlaste na Complian-
ce & Protikorupcni horkou linku. Samozrej-
mé existuje presumpce neviny, navic pripad
by mél byt podrobnéji prozkouman. Netole-
rujeme zadnou détskou praci ani v ramci
viastniho podnikani, ani v nasem dodavatel-
ském retézci. Pokud se potvrdi, musi byt s
timto dodavatelem prehodnocen obchodni
vztah.

Pravidla:

Bezpecnost a ochrana zdravi jsou podstat-
nou soucasti nasi odpovédnosti a obchod-
nich aktivit. Jsme povinni prijmout opatreni
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi, dodrzo-
vat pfislusné predpisy a pracovni pokyny a
pouzivat zadkonem pozadované ochranné
prostredky.

Ochrana zivotniho prostredi je nedilnou
soucasti nasi podnikove politiky. Podle na-
Seho nazoru se ekonomika a zivotni pro-
stfedi navzajem nevylucuji. Tvori zaklad
udrzitelné tvorby hodnot spole¢nosti
Continental. Zavazujeme se vyvijet a vyra-
bét bezpecné vyrobky. S nasimi procesy a
vyrobky vyznamneé prispivame k udrzitel-
nému vyuzivani zdrojd, k ochrané Zivotniho
prostredi a k ochrané klimatu. Snazime se
Setfit zdroje neustalym prizplsobovanim

produkce, kvality a vykonu nasich vyrobkd
s ohledem na jejich ekologickou kompatibi-
litu snizovanim spotfeby energie, vody,
surovin a pomocného materialu. Vsichni
manazefi a zamestnanci jsou povinni dodr-
zovat standardy pro zivotni prostredi, bez-
pecnost a zdravi (ESH). Mate-li jakékoli do-
tazy nebo pripominky k témto problémim
na sveém pracovisti, obratte se na svého
nadfizeného nebo pfipadné na mistniho
manazera ESH nebo na své personalni od-
délenti.

Priklad:

Pri praci jste povinni nosit ochrannou hel-
mu a bezpecnostni obuv. Jednoho dne,
kdyz dorazite do prdce, zjistite, Ze jste si za-
pomnéli vzit bezpecnostni obuv. Nyni uva-
Zujte, Ze se pro bezpecnostni obuyv vratite
do satny, ktera se nachazi v jiné budove.

Pozadované jednani:

Od vSech zaméstnancl se ocekava, Ze bu-
dou dodrzovat bezpecnostni predpisy a
tento Kodex chovani Continental a budou
pouZivat ochranné prostredky a odev, které
splnuji pozadavky daného pracovisté. Takze
v nasem prikladu je nutné se pro bezpec-
nostni obuyv vratit a pouZit ji jesté pred za-
hajenim pracovni ¢innosti.

Pravidla:

Se zakazniky, dodavateli a prodejci spolec-
nosti Continental jedname spravedlivé a
Cestné. Totéz plati pro rozvoj obchodnich
zajmU spole¢nosti Continental v ramci pod-
pory konkurencniho prostredi. Nebudeme
Sifit nepodlozené zvésti nebo Cinit neprav-
diva prohlaseni o konkurenci a / nebo jejich
vyrobcich, ani se zabyvat jinymi nekalymi
praktikami, které by konkurenci poskodily.
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Pravidla:

Dodrzujeme vsechny platné antimonopolni
zakony, mimo jiné v¢etné zakont a predpi-
s(, které zamezuji kartelovym dohodam,
nekalé soutézi, ¢i omezeni obchodu a hos-
podarskeé souteze nebo nekorektnim vzta-
hiim s konkurenty i zakazniky.
Uvédomujeme si, ze poruseni karteloveho
prdava muze vést k neplatnosti smluv, trest-
nim sankcim, finan¢nim sankcim a ztraté
poveésti spole¢nosti Continental.

Pokud existuji pochybnosti o tom, zda kon-
krétni situace odpovida antimonopolnim
zakonlim, obratte se neprodlené na oddé-
leni Compliance.

Vysvétleni:

Stejné jako vSechny ostatni podniky, i spo-
lecnost Continental usiluje o navyseni sve-
ho obchodniho podilu, a o to, aby se stala
nejuspésnejsi spolecnosti na svych trzich.
To vSak musi probihat v souladu se zako-
nem. Cilem antimonopolniho prava je chra-
nit svobodnou a spravedlivou hospodar-
skou soutéz a zajistit, aby obchody probiha-
ly v nejlepsim zajmu spotrebitel(.

Priklad 1:

Setkate se s byvalym kolegou na veletrhu,
ktery nyni pracuje pro konkurenci. Vzpomi-
ndte na rtizné udalosti, a nahle se vas byva-
ly kolega zepta, zda spolecnost Continental
planuje z davodu zvyseni cen surovin upra-
vovat ceny pro néktery vyrobek. Jak budete
reagovat?

PoZadované jednani:

Ukoncite konverzaci a sdélite, Zze mate zaka-
zano miuvit s konkurenci o takovychto té-
matech. Za Zadnych okolnosti nesmite po-
skytnout informace / odpovédi tykajici se
této nebo podobnych otdzek / rozhovort
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tykajicich se vymény citlivych obchodnich
informaci s konkurenci. Informujte oddéleni
Compliance.

Priklad 2:

Kontaktuje Vds zakaznik (ze segmentu au-
tomotive), se kterym obchodujeme v pri-
slusnych oblastech. Bude se zajimat, jak
Continental hodnoti dodavatele. Jak budete
reagovat?

PozZadované jednani:

Zakaznikovi vysvétlite, Ze mu tato informa-
ce nebude poskytnuta. | kdyz dotaz adreso-
val nas zakaznik, vzhledem k tomu, Ze ob-
chodujeme v obdobném segmentu je vyso-
ce pravdépodobné, Ze jsme v dané oblasti
Ci trhu konkurenty. V pfipadé pochyb se ob-
ratte se na oddéleni Compliance.

Vice informaci naleznete v manualu
Continental ,Antitrust Compliance” (viz int-
ranet: Continental at a Glance> Guidance
and Rules> Compliance> Compliance hlavnf
stranka - pro uplnou informaci> Complian-
ce Handbook & Guidances> Antitrust>
Corporate Manual Antitrust).

Pravidla:

Nase obchodni vztahy se fidi integritou,
striktneé dodrzujeme vsechny platné proti-
korupcni zakony a pfedpisy, v€etneé téch,
které jsou zamerfeny na zahranic¢ni protiko-
rupcni postupy.

Snazime se budovat pozitivni a kooperativ-
ni vztahy se zakazniky, dodavateli a jinymi
zUcastnénymi stranami. Pozvanky a malé
darky mohou posilit vztahy, ale nebudeme
je pouzivat k nespravnému ovlivihovani ob-
chodnich vztaht nebo rozhodnuti.
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Odmitame a netolerujeme jakoukoli formu
korupce, Uplatkarstvi, kradeze, zproneveéry,
vydirani ¢i nelegalnich plateb. Neprovadime
zadneé nelegalni platby ani neposkytujeme
Ci neziskavame vyhody oproti jednotliv-
clim, spole¢nostem, organizacim nebo ve-
fejnym subjektiim, s cilem ovlivnit procesy
rozhodovani porusenim platného prava.

Neposkytujeme, nenabizime, nevyzaduje-
me ani neakceptujeme zadné Uplatky, nele-
galni platby, provize, pobidky, stédré dary,
pozvanky na pohosténi a zabavu nebo jiné
vyhody vymeénou za ziskani obchodnich
prilezitosti v souvislosti s obchodnimi aktivi-
tami spolec¢nosti Continental.

Poruseni protikorup¢nich zakon mize
vést k neplatnosti smluy, trestnim sankcim
a pokutam. Jakakoliv Ucast na korupci spo-
le¢nost Continental poskozuje.

Vysvétleni:

Korupce je zneuziti pravomoci nebo dlve-
ry, ktera byla svéfena urcité osobé, a to
soukromeé nebo verejné, a je zalozena na
ochoté této osoby ziskat vyhodu pfi vyko-
nu mMoci a autority.

Soucasti kazdodenniho podnikani mize
byt i nabizeni nebo pfijimani pobidek, darl
a laskavosti. Mezi nejbeznéjsi sluzby patfi
pozvani na veceri a akce. Dalsi podrobnosti
0 pfipustnosti téchto vyhod jakoz i dalsi ty-
pické protikorupc¢ni otazky lze nalézt v pro-
tikorup¢nich postupech (viz intranet:
Continental at a Glance> Guidance and
Rule> Compliance> Compliance hlavni
stranka - pro uplnou informaci> Compliance
Handbook & Guidances> Corruption Pre-
vention> Corporate Policy Anti-Corruption).

Vyse uvedené pravidlo o darech vsak ne-
brani spolecnosti Continental ani jejim za-
meéstnancam ve vyjadfovani svych nazort
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na politiku nebo praktiky vlad, viadnich ura-
di nebo Siroké verejnosti.

Priklad 1:

Byli jste pozadani o odevzdani nabidky na
dodavku pneumatik pro nékterého vyrobce
OEM. Zaregistrovali jste, Ze k predlozeni na-
bidky byla poZadana také vase konkurence.
Domnivate se, Ze maji lepsi ceny, a proto je
vyrobce OEM uprednostni. Dovolite si na-
bidnout zaméstnanctim nakupniho oddéle-
ni tohoto vyrobce OEM a jejich rodindm po-
zvanku na sportovni akci, a také na pokryti
cestovnich nakladi a nakladd na ubytovani,
coZ by mohlo vést k osobnim preferencim
nabidky spolecnosti Continental.

Pozadované jednani:

Vzhledem k tomu, Ze takové pozvani by
bylo opravnéné povazovano za ovlivriovani
rozhodovaciho procesu vyrobce OEM, Ize
Je definovat jako korupci. Takové pozvan/
by nemélo byt nabizeno. Prostudtujte si pro-
tikorupcni smérnici spolecnosti Continental.

Priklad 2:

Continental planuje novy zavod pro vyrobu
pneumatik v zemi A. Pro vystavbu noveho
vyrobniho zarizeni musi byt od uradu v této
zemi ziskano nékolik povoleni a opravnént.
Po nékolikamésicnim cekdni na prislusnou
dokumentaci si reknete, Zze by mohlo po-
moci, kdybyste schvalovaci proces urychlili
pobidkou zaméstnanci uradu, ktery vasi Za-
dost vyrizuje.

PozZadované jednani:

| v pripadé, ze mdate pravo na poskytnuti da-
ného povolenti, je takovy pokus o ovlivhéni
schvalovaciho procesu podle zakontl vétsi-
ny zemi povazovan za korupci. Kromé toho
je jasnym porusenim smérnice o boji proti
korupci spolecnosti Continental. Od tohoto

napadu musite upustit a seznamit se s proti-

korupcni smérnici spolecnosti Continental.
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Méjte prosim na paméti, Ze vhodnost darti
aj. poskytovanych urednikim, jako jsou za-
meéstnanci viddnich uradu, je nutné postou-
pit ke schvdleni nejvyssi urovné oddeleni
Compliance. Pokud mate pochybnosti o
tom, zda jedndte s verejnym Cinitelem, kon-
taktujte oddéleni Compliance.

Priklad 3:

Pracujete v nakupnim oddeéleni a potencial-
ni obchodni zastupce, s nimz jednate, vam
nabizi ,specidlni obchod": musite si od néj
objednat urcité sluzby za vyssi cenu, nez ja-
kou nabizeji konkurenti zdstupce. Rozdil
mezi jeho nabidkou a nabidkami konkuren-
ce Vdam ma byt preveden na cislo uctu ban-
ky na Kajmanskych ostrovech, ke kterému
mate pfistup pouze Vy. Mate pochyby a jste
nejista/y, jak na tuto nabidku reagovat.

PoZadované jednani:

Zamitnete tento ,specialni obchod”a osobu
informujete, Ze takovym jednanim porusuje
platné zakony a / nebo Kodex chovani
Continental. O této nabidce ihned informuy-
te svého nadrizeného, své pravni oddéleni,
oddéleni Compliance nebo oddéleni inter-
niho auditu.

Priklad 4:
Jste zaméstnanec oddéleni prodeje. Vzhle-
dem k obdobnym konkurencnim produk-

tim na trhu je obtizné tento vyrobek proda-

vat. Na vyrobek, ktery k prodeji nabizi
Continental, Vas zakaznik pozada o slevu.
PoZadovana sleva je v pfipustném rozsahu.
Navrhuje, abyste si rozdil mezi obvyklou ce-
nou a snizenou cenou mezi sebou rozdélili.
Vas podil na kazdém obchodu Vam bude
vzdy vyplacen v hotovosti. Co délat?

Pozadované jednani:

Nabidku odmitnéte a zakaznikovi vysvétle-
te, Ze takové obchodni jednani se povazuje
za protipravni, zaroveri se dopousti poruse-
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ni platnych zakon( a nafizeni, jakoZ i Kode-
xu chovani Continental. O této nabidce
ihned informujte svého nadrizeného, pravni
oddeéleni, oddéleni Compliance nebo oddé-
leni interniho auditu.

Pravidla:

Spolec¢nost Continental podléha, v souladu
s narodnimi zakony proti prani Spinavych
penez, danym povinnostem, které mohou
byt i mezinarodné platné. Proto musi
vSechny obchodni jednotky Continental
prezkoumat sporné nebo pochybné trans-
akce a platby a tento proces monitorovat.

Vysvétleni:

Prani spinavych penéz je preména zisku z
trestné ¢innosti, napfiklad darovych unika,
na zdanlivé legitimni aktiva. Co se tyce
aspektd prani Spinavych penéz, existuje
zvyseneé riziko v pripadé, Ze platby provade-
Ji treti strany, a nikoliv samotny zakaznik.

Tak napriklad:

V ramci provadéni obchodu jste v kontaktu
se zakaznikem v zemi A. Béhem placeni
Vam zakaznik bez zjevného diavodu vysvét-
Ii, ze naklady budou hrazeny treti stranou v
zemi B. Prijmete to?

Pozadované jednani:

Spolecnost Continental a jeji zameéstnanci
zasadné nepfijimaji platby tretich stran, ze-
jména pokud ma zakaznik anebo treti osoba
sidlo v zemi se zvysenym rizikem. Prosim,
obratte se na pravni oddéleni nebo na od-
déleni Compliance. Pokud jiz k platbé treti
stranou doslo, musi zistat na uctu jako plat-
ba oznacena jako zpétna uhrada odesilateli
a nesmf byt zapoctena vici pohledavce.
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Pravidlo:

Nase soukromeé zajmy a osobni tvahy ne-
smi nijak ovliviiovat nas usudek v jednani a
musi byt v nejlepsim zajmu spolecnosti
Continental.

Vyhybdame se tak vesSkerym aktivitam ci si-
tuacim, které by mohly byt v rozporu s na-
Simi osobnimi ¢i obchodnimi zajmy spolec-
nosti Continental. Pokud existuje potencial-
ni stfet zajmU, oznamte to prosim svému

nadrizenému, pravnimu oddéleni nebo per-

sonalnimu oddéleni.

Vysvétleni:
Nase spolecnost respektuje pravo zamest-

nancl podilet se na mimopracovnich aktivi-

tach, které jsou soukromého charakteru a
které nejsou v zadném pripadée v rozporu
se zajmy spolec¢nosti Continental ¢i jejim
image. Neudrzujte tudiz zadné vnéjsi ob-
chodni ani finan¢ni zajmy nebo vztahy, a to
ani primeé ani nepfime, které by byly v roz-
poru se zajmy spolecnosti Continental,
nebo které by mohly ovlivnit vasi schop-
nost plnit povinnosti v ramci zaméstnani v
nejlepsim zajmu spolecnosti Continental a
v plném rozsahu.

V nasledujicich pfikladech je patrné riziko
konfliktu zajmu:

Kromeé svého zaméstnani ve spolecnosti
Continental jste také zameéstnan jinou
spole¢nosti, zejména pokud se v pfipade
této spolecnosti jedna o konkurenci, za-
kaznika nebo dodavatele spolecnosti
Continental (nebo spole¢nosti, kterd by

se v dohledné dobé mohla stat konkuren-

ci, zakaznikem nebo dodavatelem);

Udrzujete obchodni vztahy se spolec¢nos-

ti, ve které je viastnikem, feditelem nebo

jinym zptsobem aktivni, nebo ma vy-
znamny podil Va3 pribuzny;

Mate vyznamné financni zajmy v nékteré
spole¢nosti nebo se podilite na Fizeni
spolec¢nosti, kterd je dodavatelem nebo
zakaznikem spolec¢nosti Continental;

Obchodujete nebo jednate o materialech,
vybaveni nebo zasobach zakoupenych
od spolec¢nosti Continental nebo obcho-
dujete na vlastni Ucet s produkty, které
prodava spolec¢nost Continental;

Pljcujete si penize od zakaznik(, od fyzic-
kych nebo pravnickych osob, od kterych
spolec¢nost Continental nakupuje sluzby,
material, zafizeni nebo provozni materialy,
nebo s nimiz spolecnost Continental
obchoduje.

Vyse uvedeny seznam poskytuje pouze pfi-
klady, které nejsou vycerpavajici.

Priklad 1:

Spolecnost Continental rozhodla o nhovém
dodavateli. Vas bratr vede podnik, ktery by!
jako novy dodavatel vybran.

PozZadované jednani:

Za urcitych okolnosti miiZze spole¢nost
Continental uzavreni smlouvy se spolecnos-
ti Vaseho bratra akceptovat. Sdélte pribu-
zensky vztah jak svému nadfizenému, tak
nakupnimu oddéleni a ujistéte se, Ze se za-
davaciho fizeni a souvisejicich rozhodnuti
nebudete ucastnit. Pokud budete mit po-
chybnosti, obratte se, prosim, na pravni od-
déleni nebo na oddéleni Compliance.

Priklad 2:

Zjistil/a jste vady na dilech, které jeden z do-
davatelll dodal spolec¢nosti Continental.

Vite, Ze platnost zarucni doby jesté neuply-
nula. Dodavatelska spolecnost patri Vasi se-
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stre a Vy tudiz nechcete odstranéni téchto
vad pozadovat.

PoZadované jednani:

Na obchodnim rozhodovani o uplatnéni za-
rucnfi odpovédnosti ve smluvni Ihdté nesmi-

te byt zapojen.

O svém pribuzenském vztahu jste mél své-
ho nadrizeného a dalsi zapojena oddéleni

informovat jesté pred povérenim resit rekla-

maci s firmou Vasi setry. Pokud budete mit
pochybnosti, obratte se, prosim, na pravni
oddéleni nebo na oddéleni Compliance.

Pravidlo:

S majetkem spolecnosti Continental nakla-
dame s rozumnou péci a rozumnym smys-
lem pro odpovédnost. Neni-li v mistnich
pravidlech Continental stanoveno jinak, je
majetek Continental ur¢en k pouziti pouze
v ramci nasich obchodnich aktivit.

Vysvétleni:
Majetek spole¢nosti Continental zahrnuje
napf.: vyrobky vyrobené spolecnosti

Continental, vyrobni a kanceldrské pristroje,
nastroje, zafizeni, vozidla a nehmotny maje-

tek, napf. know-how a prava dusevniho
vlastnictvi.

Pravidlo:

Dodrzujeme vsechny platné zakony, pred-
pisy, pravidla, zasady a smérnice
Continental pro ochranu udajd, a kyberne-
tickou bezpecnost.
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Vysvétleni:

Nedodrzeni opatfeni v oblasti kybernetické
bezpec¢nosti a ochrannych opatfeni mlze
mit vazné nasledky, jako napf. ztrata dat,
zpristupnéni davérnych informaci a ob-
chodnich tajemstvi, odcizeni nebo zneuziti
osobnich udajl. Z tohoto diivodu, pokud
mate jakékoli dotazy k ochrané udaju, je
nutné kontaktovat pracovnika odpovédneé-
ho za ochranu osobnich udajd a kyberne-
tickou bezpecnost, nebo personalni odde-
leni spolecnosti Continental.

Pravidlo:

Ochrana davérnych obchodnich informaci
a tajemstvi (,dlvérné informace”) je nezbyt-
nd pro ochranu zajmd a Uspéchu spolec-
nosti Continental. Je nasi odpovédnosti za-
jistit, aby veskeré divérné informace ziska-
né v ramci naseho podnikani zlstaly prisné
divérné, nebyly zneuzity a sdélovany kole-
glim ¢&i tretim stranam.

Kazdy, kdo zneuzije nebo zverejni divérné
informace, se vystavuje disciplinarnimu fi-
zeni, v€etné vypovedi, a to i v pfipadé, Zze z
takoveého vyzrazeni osobé, ktera porusuje
povinnou micenlivost, neplyne zadny pro-
spéch. V pripadé odchodu ze spolecnosti
Continental, nesdilime ani neuzivame zad-
né diverné informace, je nasi povinnostf
majetek této povahy neprodlene spolec-
nosti Continental vratit.

Kromé toho respektujeme dlvérné infor-
mace nasich dodavatell, zakaznik( a dal-
Sich zucastnénych stran a vyuzivame je
pouze v souladu s platnymi zakony anebo
smluvnimi zavazky.
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Vysvétleni:

Dlvérné obchodni informace spole¢nosti
Continental zahrnuji vsechny informace a
Udaje, v€etné smluvnich podminek, infor-
mace typu obchodniho, primysloveho, fi-
nancniho a dusevniho vlastnictvi, zakaznic-
kych nebo technickych informaci, dale uda-
jb sdilenych mezi obchodnimi partnery v
souvislosti s jejich obchodnim vztahem
nebo pro urcovani, vyvoj, marketing, distri-
buci, vyrobu nebo dodavky vyrobkd, pokud
nemohou byt ziskdny z verejnych zdrojl.
Sem patfi i informace o zameéstnancich, za-
kaznicich, nakladech, cenicich, udajich o ob-
ratech, pokynech pro vymahani pohleda-
vek, vykazech, rocnich zavérkach, mzdach
a obchodnich operacich. Dvérné obchod-
ni informace nesmi byt zadnym zptisobem
zverejnovany, at uz ustné, pisemné nebo
elektronicky.

Priklad 1:

S dodavatelem A jste ve smluvnim vztahu
Jiz nékolik let, a protoze jste s kvalitou vy-
robku nikdy nebyli spokojeni, rozhodnete
se s nim ukoncit smlouvu, a na stejny vyro-
bek uzavrit smlouvu s dodavatelem B, ktery
tento vyrobek dodava za nizsi cenu. Poté,
co se dodavateli B nepodarilo vyresit zavaz-
né problémy s kvalitou, pozdda vas o na-
hled do technické dokumentace, kterou
madte od dodavatele A. Vas zakaznik vas vy-
zyva k neprodlenému vyreseni problémd s
kvalitou, ale nejste si jisti, zda s poZzadavkem
dodavatele B mate souhlasit.

PoZadované jednani:

Pokud se v pripadé technické dokumentace
od dodavatele A jedna o ddvérné informa-
ce, je zakdzano tyto informace poskytnout
nebo jinak zprostredkovat dodavateli B. Zda
je technicka dokumentace skutec¢né daveér-
nou informaci zavisi na smluvnich ujedna-
nich mezi spolecnosti Continental a doda-
vatelem A, ddle na dohodach o divérnosti,
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které jste pfipadné uzavrel/a se spole¢nostf
Continental. Tzn. spolecnost Continental na-
priklad uzavrela dohodu o ddvérnosti infor-
maci nebo muze existovat smluvni dolozka
0 zachovani mic¢enlivosti o davérnych infor-
macich ve smlouvé s dodavatelem A, ktera
zakazuje zverejnéni téchto informaci.

Ddle je rovnéz nutné zjistit, zda je pouziti
technické dokumentace zakazano z jinych
divodu, napriklad z diivodu autorskych
nebo patentovych omezeni.

Priklad 2:

Continental se ucastni vybéroveho rizeni
on-line pro potencidlniho zakaznika a z du-
vodu technické chyby omylem obdrzite na-
bidku konkurenta. PoloZite si otazku, zda
mate soubor otevrit.

PozZadované jednani:
Neotevirejte soubor a nepouzivejte jej.
Poslete jej zpét odesilateli.

Priklad 3:

Beéhem sluzebni cesty pracujete na svém
notebooku. Najednou si vsimnete, Ze vas
spolucestujici v letadle ma velky zajem o to,
co délate, pozorné sleduje obrazovku Vase-
ho pocitace a zacina si délat poznamky.

PozZadované jednani:
Okamzité zastavte prdci na notebooku,
a vyridte si ji v soukroméjsim prostredi.

Pravidlo:

Jsme povinni dodrzovat vsechny platné vy-
vozni a dovozni zakony, mimo jiné vcetnée
sankci, embarga a dalsi zakonU, vliadnich
narfizeni nebo smérnic, vcetné smérnic ve-
deni spole¢nosti Continental, které upravuiji
pfepravu zbozi ¢i technologii spolecnosti
Continental.
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Vysvétleni:

Existujf situace, kdy z ddvodu embarga
nebo jinych omezeni nemUze spole¢nost
Continental zasilat nebo dodavat vyrobky,
software nebo technologie. Pokud jsou sta-
noveny pozadavky na povoleni, je nutné
tyto konzultovat s oddélenim kontroly ex-
portu a takovéto schvaleni ziskat.

Pokud pri uplatnéni ustanoveni o vyvozu
nebo dovozu vyvstanou nejasnosti nebo
otazky, je nutné zalezitost vyresit s oddéle-
nim nebo osobou odpovédnou za kontrolu
exportu nebo celni fizeni.

Priklad 1:

Vas zakaznik Vds Zada o dodani produktts
novému zakaznikovi se sidlem v zemi, ktera
podléha vyvoznim omezenim. Nevite, zda
muZzete nebo mate poZadavku zakaznika
vyhovét.

PoZadované jednani:

Prosim, informujte se na pracovisti kontroly
exportu, jak se s timto poZadavkem vypora-
dat. MozZnost dodat zasilku zavisi na mnoha
faktorech. Napr. zemé, do které chcete vy-
robek odeslat, vyrobek, ktery chcete expor-
tovat, a také na tom, jak a kdo bude vyro-
bek pouZivat.

Priklad 2:

Pracujete pro spolecnost Continental se
sidlemn v USA a chcete dodavat produkty z
USA do Izraele a Kuby, ale nevite, zda to
smite. Co délat?

PoZadované jednani:

Pred zahdjenim obchodnich ¢innosti, které
primo nebo nepfimo souvisi se specifiky
zemé, obratte se na oddéleni kontroly vy-
VOZU.

Priklad 3:
Pracujete v Regensburgu a pripravujete se
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na setkani ve staté, ktery neni soucasti EU.
Planujete, Zze s sebou, pro ucely prezentace,
vezmete vzorky vyrobniho materialu. Vzhle-
dem k tomu, ze vzorky vyrobniho materialu
jsou pomérné malé, vezmete si je s sebou
jako prirucni zavazadlo. Jak budete postu-
povat?

PoZadované jednani:

Vezmeéte prosim na védomi, Ze vyse popsa-
né scéndre pro prirucni zavazadla nesou ri-
ziko obchdzeni celnich / dariovych povin-
nosti. Veskeré vyvazené nebo dovazené
materialy musi byt radné procleny a podro-
beny kontrolam vyvozu. Pri dovozu nesmi
byt zasilky v prirucnim zavazadle prepravo-
vany pres tzv. zeleny kanal. Ujistéte se, Ze
jste se pred odjezdem inforrmovali o vsech
prislusnych vyvoznich a dovoznich predpi-
sech (v¢etné kontrol vyvozu) prisiusnych
zemi a informujte své celni oddéleni nebo
oddéleni kontroly vyvozu. Také se ujistéte,
Ze mate na hranicnim prfechodu vsechny
potrebné dokumenty (ve vztahu k dovozu a
vyvozu) pfipravené a u sebe. Tyto postupy
plati také pro osobni onboard kuryry.

Pravidlo:

Jsme si védomi nasi spolecenské odpoved-
nosti za plnéni nasich danovych povinnosti
a dlsledné se hlasime k dodrzovani narod-
nich a mezindrodnich danovych predpisU.
Je dllezité, aby nedochdazelo k nepovolené-
mu kraceni dani nebo porusovani povin-
nosti spoluprace s financnimi Urady.

Vysvétleni:

Vzhledem k nasim c¢innostem a rozvoji no-
vych trhli na celém svété je tfeba dodrzo-

vat nejrliznéjsi danové predpisy. Dodrzova-
ni dafiovych predpist vytvari diveéru mezi
zakazniky, finan¢nimi urady a verejnosti.
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Pokud jde o nesrovnalosti, mze to mit za
nasledek znacné financ¢ni skody a vazné
poSkozeni reputace koncernu Continental,
pficemz odpovedny zameéstnanec musi
také o¢ekavat negativni disledky.

Tak napriklad:

Jste odpovédny/a za evidenci urcitych ob-
chodné pravnich dohod, jako jsou nepfimé
naklady (naklady na udrzbu) a vyrobni na-
klady. Projekt v rané fazi prekracuje urcité
kontrolnf charakteristiky. Z tohoto divodu
obdrZite pokyn k uctovani nakladd na ucet
udrzby, i kdyz se nepochybné jedna o in-
vestici, a tudiz o kapitalizaci.

PoZadované jednani:

Uctovani v souladu se zégkonnymi poZadav-
ky. Visechny obchodni pfipady musi byt evi-
dovany v souladu s obchodné pravnimi a
daniovymi predpisy platnymi pro ucetnictvi,
protoze ucetnictvi je zakladem pro darnoveé
priznani. Chyby v ucetnictvi tak mohou vést
k nespravnym danovym pfiznanim a vaz-
nym dariovym dusledkim pro spolec¢nost.
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Continental vybizi vSechny zaméstnance,
aby v pripadé pochybnosti upozornili v
dobré vire, s dlivérou a bez obav z odvet-
nych opatfeni na své obavy.

Nase spolecnost netoleruje odvetna opatre-
ni, diskriminaci nebo disciplinarni opatreni
proti komukoli, kdo pfimérené vyjadril ro-
zumné pochybnosti o jakémkoli pokusu, o
skutecném nebo domnélém pochybeni
nebo o poruseni jakéhokoliv ustanoveni
Kodexu chovani Continental.

Poruseni Kodexu chovani Continental mu-
zete hlasit na korporatni Compliance & Pro-
tikorupcni horkou linku.

Continental pristupuje ke vSéem hlasenim
disledné. Chranime identitu jednotlivc(,
ktefi si preji zOstat anonymni. VesSkerymi
podanimi se zabyvame.

Kontakt na korporatni Compliance &
Protikorup¢ni horkou linku:

Mezinarodni telefonni Cislo
0049 (0) 1802 38 44 27

Internetovy odkaz
https://continental.integrityplatform.org
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