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v roku 2019 sme vydali novy, doplneny a prepracovany Eticky kddex spolo¢nosti
Continental (,Eticky kodex®). V novom Etickom kodexe blizSie popisujeme nas zavazok
presadzovat a ctit si zakladné hodnoty nasej spolo¢nosti, ktorymi st dévera, odhodlanie
zvitazit, sloboda konat a jeden pre druhého. Tento svoj zavazok realizujeme prostrednic-
tvom nasej spoloc¢nej vizie a misie, podporou konania v stlade so zakladnymi hodnotami
nasej spolocnosti a tiez udrzatelhostou nasho konania.

Eticky kodex spolo¢nosti Continental je pevnou sucastou nasej podnikovej kultury na ce-

lom svete. Plati v celej nasej organizacii. Vedie nas k tomu, aby sme konali v stlade so za-

konmi, ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi smernicami. Po-
skytuje nam popis a vysvetlenia ohladom zelaného spravania, a tym padom aj vyssiu isto-
tu a slobodu pri nasom konani.

My vitazime férovymi prostriedkami. To je naSe odhodlanie vitazit. llegalne, neetické alebo
nezodpovedné konanie naproti tomu nasej organizacii Skodi. Nici doveru. Ohrozuje nas
Uspech a dobru povest. Je dolezité, aby si sme svojou poctivostou a spolahlivostou zasluzili
a udrzali déveru nasich zakaznikov, obchodnych partnerov, zamestnancov a vsetkych ostat-
nych partnerov v nasom podnikani. Len tak vytvorime hodnotu pre nas vsetkych a len tak
mame sancu vyhrat s nasimi vyrobkami, systémami a sluzbami v celosvetovej konkurencii.

Hodnotu ,Jeden pre druhého” presadzujeme v celej spolo¢nosti Continental a vytvarame
tak jeden spoloc¢ny tim Continental. Presadzujeme reSpektovanie ludskych prav a férove
pracovneé podmienky. Zaviazali sme sa vytvarat pracovné prostredie bez akejkolvek formy

diskriminacie. Nasu réznorodost chapeme ako vyhodu, umoznuje nam ziskat pohlad z roz-

nych perspektiv a je zdrojom nasej inovativnosti. Pomocou nej zvysujeme svoju vykon-
nost a posilfujeme timoveho ducha.

Dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov je pre nas samozrejmostou. Len
udrzatelné a zodpovedné konanie zaruci nase uplatnenie na trhu aj do buducnosti. Preto
Setrime zdroje a podporujeme ochranu klimy a zivotného prostredia. PInime svoje posla-
nie a sme si vedomi nasej zodpovednosti voci obchodnym partnerom ako aj spolo¢nosti
ako celku. To plati pre kazdého jedného z nas. V nasej snahe o uplathovanie zakladnych
hodnot kazdy zodpoveda za svoje vlastné konanie a spravanie. Spolo¢ne tak vyznamne
prispievame k zdravej a Uspesnej organizacii, a k zdravému svetu.

V pripade otazok alebo podnetov sa, prosim, obratte na oddelenie Compliance, ktoré je Va-
Sim spolahlivym partnerom pre féroveé vitazstva. Len féroveé vitazstvo je skutocné vitazstvol!

Vedenie spolocnosti Continental AG
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Spolo¢nost Continental sa zaviazala k Cest-
nosti a bezuhonnosti.

Ako uvadzame v nasej vizii a misii, korpora-
cia Continental si uvedomuje svoju rolu v
spolocnosti a s nou spojenu zodpovednost
aktivne prispievat k udrzatelnému rozvoju.
Sme presvedceni, ze hodnoty nasej korpo-
racie (ZAKLADNE PRINCIPY) ,d6vera, od-
hodlanie zvitazit, sloboda konat a jeden pre
druhého®, ndm umoznuju vytvarat udrzatel-
né hodnoty pre vSetkych nasich akcionarov
a spoloc¢nosti patriace do nasej korporacie.

Udrzatelné a zodpovedné konanie zname-
na pre spolo¢nost Continental dodrziavanie
zakonov a nariadeni, ochranu zdrojov a
podporu ochrany klimy a zivotného pros-
tredia, pricom sme si vedom/ aj nasej zod-
povednosti voci nasim zamestnancom,
partnerom, dodavatelom, zakaznikom a
spolocnosti ako takej. Presadzujeme Ciele
udrzatelného rozvoja prijaté OSN (ang. UN
Sustainable Development Goals). Spoloc-
nost Continental sa zaviazla dodrziavat
OSN Global Compact a podporuje v nom
obsiahnutych desat principov suvisiacich s
[ludskymi pravami, pracovnymi normami,
ochranou zivotného prostredia a bojom
proti korupcii.

Spolo¢nost Continental pripusta, ze pravne
a kulturne poziadavky sa mézu na global-
nom trhu lisit. Tento Eticky kodex spoloc-
nosti Continental (dalej aj len ako ,Eticky
kodex”) potvrdzuje dolezité normy, ktoré
sluzia - okrem ZAKLADNYCH PRINCIPOV -
ako zaklad pre konanie spolo¢nosti
Continental na celom svete.

Eticky kodex spolo¢nosti Continental prika-
zuje kazdému jednotlivému zamestnancovi,
riadiacemu pracovnikovi, konatelovi Ci Cle-

novi predstavenstva, aby prebral zodpo-

vednost za svoje konanie a spravanie a sna-

zi sa poskytnut vhodné usmernenia pre
kazdodennu obchodnu ¢innost spoloc¢nosti
Continental. Okrem toho Eticky kddex nacr-
tava etické ciele a principy nasej obchodnej
¢innosti a spoluprace.

V pripade, ze si to bude rozvoj v spolo¢nos-
ti vyzadovat, spolocnost Continental si vy-
hradzuje pravo na Upravu tohto Etického
kodexu. Akékolvek Upravy Etického kodexu
budu publikované v celej korporacii. Platna
verzia bude vzdy zverejnena na interneto-
vej stranke spoloc¢nosti Continental, ako aj
na intranete

Eticky kodex spolo¢nosti Continental obsa-
huje zakladné pravidla, ktoré musime dodr-
ziavat, ako aj vysvetlenia a priklady. Vysvet-
lenia a priklady nie su uvedené vycerpava-
jucim spbsobom a su urcené len na
ilustraciu.

Pravidlo:

Eticky kodex spolo¢nosti Continental plati
pre spolo¢nost Continental AG a vsetky jej
dcérske spolo¢nosti vratane spolocnosti, v
ktorych ma Continental mensinovy podiel,
ale vykonava v spoloc¢nosti riadiacu funkciu
(dalej spoloc¢ne aj len ako ,spolo¢nost
Continental” alebo ,korporacia
Continental®).

Eticky kodex spolo¢nosti Continental plati
dalej pre vetkych zamestnancov, riadia-
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cich pracovnikov, konatelov a ¢lenov pred-

stavenstva (dalej aj len ako ,my* alebo ,Vy*).

Pod pojmom ,Pravidla spolo¢nosti
Continental” sa rozumeju vSetky schvalené

alebo zverejnené interné smernice, manua-

ly, normy a iné interné pravne predpisy s
pravnou silou im pripisanou v ramci tzv.
,House of Rules" (zverejnené na intranete
spolocnosti Continental v sekcii:
Continental na prvy pohlad > Pokyny a
predpisy > Vsetky pravidla Continental).
Okrem tychto Pravidiel spolo¢nosti

Continental existuju aj dalSie interné predpi-

sy a instrukcie.

Vysvetlenie:
Eticky kodex spolo¢nosti Continental platf

pre vsetky pravne subjekty patriace do kor-

poracie Continental bez ohladu na ich for-
mu, krajinu sidla ¢i prevadzky alebo ich

umiestnenie. Dalej plati pre vsetkych ich za-

mestnancov bez ohladu na ich poziciu,
funkciu alebo Uroven, ako aj pre vsetkych
Clenov organov tychto pravnych subjektov.

Priklad:
Eticky kodex spolocnosti Continental plati
bez obmedzeni napr. pre Continental Auto-

motive GmbH, Nemecko, Continental Auto-

motive Czech Republic s.r.o., Ceska republi-
ka, Continental Tyres Ltd., UK, Continental
Tyre South Africa (Pty.) Ltd., JuZzna Afrika,
Continental Tire the Americas, LLC, USA,
Continental Automotive Corporation (Lian
Yun Gang) Co., Ltd. Cina, Benecke-Kaliko
AG, Nemecko a Elektrobit Automotive
GmbH, Nemecko, ako aj pre vsetkych

ich zamestnancov a Clenov organov
spolocnosti

Pravidlo:

Zavazujeme sa k dodrziavaniu Etického ko-
dexu spoloc¢nosti Continental, ktorého pra-
vidla povazujeme za zavazné a akceptuje-
me ich ako nedelitelnu sucast nasej kazdo-
dennej prace. Spolo¢nost Continental
nebude tolerovat ziadne porusenia Etické-
ho kodexu (,nulova tolerancia®).

Nikto by sa nemal pripojit k spravaniu, u
ktorého mozno ocakavat, ze povedie k po-
ruseniu Etického kodexu spolo¢nosti
Continental. Spravanim sa v rozpore s Etic-
kym kodexom moze zaroven dojst k poru-
Seniu vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na danom tzemi. Kona-
nie v rozpore s Etickym kodexom alebo
pravnymi predpismi moze viest k ulozeniu
disciplinarneho opatrenia alebo az k rozvia-
zaniu pracovného pomeru.

Vysvetlenie:

Pravidla Etického kddexu spolo¢nosti
Continental nepokryvaju vsetky problémy,
ktoré moézu vzniknut, ale stanovuju zaklad-
né zavazné principy, aby Vas usmernovali
pri Vasej kazdodennej praci.

Ak by v suvislosti s uplatfovanim Etického
kodexu vznikli otazky alebo nejasnosti, je
VaSou povinnostou spravat sa podla zdra-
vého rozumu a uvazenia. Akékolvek nejas-
nosti ohladom poziadaviek ustanovenych v
Etickom kodexe si mbzete vysvetlit a objas-
nit so svojim nariadenym, personalnym od-
delenim, pravnym oddelenim, oddelenim
Compliance alebo vasim Compliance koor-
dinatorom. Kontaktné udaje oddeleni, na
ktoré je treba sa obratit v pripade otazok,
nadjdete na Intranete spoloc¢nosti
Continental.
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Pravidlo:

Nesieme osobnu zodpovednost za akékol-
vek nase konanie a spravanie a vo vsetkych
zalezitostiach tykajucich sa spolo¢nosti
Continental koname podla najlepsieho ve-
domia a svedomia.

Vysvetlenie:

Ak mate pochybnosti alebo si nie ste isty
pokynom, ktory ste dostali od Vasho
nadriadeného, modzete kontaktovat Vase
personalne oddelenie, pravne oddelenie
alebo oddelenie Compliance a overit si, Ci je
pokyn v sulade s Etickym kddexom, Pra-
vidlami spolo¢nosti Continental a dalsimi
predpismi a instrukciami.

Pravidlo:

Dodrziavame zakony a nariadenia platne
v Krajinach, v ktorych pésobime, a taktiez
dodrziavame vsetky Pravidla spolo¢nosti
Continental a ostatné interné predpisy a
inStrukcie.

Vysvetlenie:

Sme povinni dodrziavat vsetky platné zako-
ny a nariadenia. Kedze existuje mnozstvo
zakonov a nariadeni, ktoré sa moézu v jed-
notlivych krajinach lisit, nie je mozné ich
vsetky vymenovat v tomto Etickom kodexe.

Porusenie platnych zakonov a nariadeni, a
tym padom aj Etického kddexu spolocnosti
Continental, m6ze mat za nasledok trestno-
pravny postih, ulozenie pokuty, stratu repu-
tacie spolocnosti Continental a vyvodenie
0sobnej zodpovednosti.

V pripade pochybnosti, &i je urcité sprava-
nie prijatelné, sa obratte na Vase pravne
oddelenie alebo oddelenie Compliance,
resp. v pripade, Ze sa jedna o otdzku ohla-
dom dodrziavania internych predpisov a
smernic, na iné prislusné oddelenie zodpo-
vedné za dany interny predpis ¢i smernicu.

Priklady Predpisov spoloc¢nosti Continental:
Predpisy spolo¢nosti Continental su napri-
klad smernice a prirucky o:

osobdach opravnenych
podpisovat zmluvy
finan¢nych investiciach
uchovavani zaznamov
Standardnych stanovdach
integrite produktov
informacnej bezpecnosti

Priklad 1:

Chceli by ste uzavriet dodavatelsku zmluvu
s doddvatelomn, tykajucu sa plastovych oba-
lov na kltuce. Rokovania su dost narocné a
trvaju velmi dlho. Zakaznik poZaduje dodat
hotovy produkt uz o dva mesiace.

Kvoli nutnosti spinit zakaznikom pozadova-
ny termin dodania zvazujete, Ze obidete
proces schvalovania a podpisovania v Spo-
loc¢nosti Continental a zmluvu o dodavkach
podpisete sami.

Pozadované spravanie:

Napriek akémukolvek casovému tlaku by
ste vzdy mali dodrziavat prislusné Pravidla
spolocnosti Continental.

Korporatna smernica ,Autorizovani signata-
ri* (ang. ,Sign-off authority and External
Representation”, oficialne zndma tieZ ako P
20.7) upravuje proces schvalovania, ktory je
potrebny dodrziavat pri uzatvarani vset-
kych zmluv. Vzdy dodrziavajte ,princip
Styroch oci™.
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Priklad 2:

Domnievate sa, Ze v jednej z prevadzok
spolocnosti Continental sa pravdepodobne
nedodrziavaju bezpecnostné normy.
Rozmyslate, ¢o by ste mali urobit.

Pozadované spravanie:

Kontaktujte oddelenie, ktoré je zodpovedné
za plnenie prislusnej normy, napr. zastupcu
pre ESH (Zivotné prostredie, bezpecnost a
ochrana zdravia), oddelenie kvality alebo
persondlne oddelenie, aby preverili tento
problém.

Pravidlo:

Ako spolocnost, a tiez ako jednotlivci, zod-
povedame za respektovanie ludskych prav
a vytvaranie férovych pracovnych podmie-
nok. Chceme sa aktivne podielat na ich do-
drziavani a vytvarani, a preto so vsetkymi
kolegami, zamestnancami, potencialnymi
buducimi zamestnancami, doddavatelmi a
inymi osobami, s ktorymi prichadzame do
kontaktu pri svojej obchodnej ¢innosti, za-
obchadzame férovo a s reSpektom. Pri svo-
jej praci sa riadime mimo iné medzinarod-
ne uznavanymi Standardmi Medzinarodnej
pracovnej organizacie (ILO), ¢o zahrna res-
pektovanie najma tychto zakladnych princi-
pov: vSetci zamestnanci maju pravo na slo-
bodu zdruzovania a pravo na reprezentova-
nie svojich zaujmov formou zvolenych
zastupcov. Kategoricky odmietame akukol-
vek formu detskej a nutenej prace. Netole-
rujeme ziadnu formu obtazovania alebo
fyzického &i psychického zneuzivania.
Spolocne sa zavazujeme, ze vytvorime pra-
covneé prostredie bez diskrimindcie na zak-
lade pohlavia, veku, rasy, farby pokozky, so-
cialneho alebo etnického pévodu, statnej
prislusnosti, sexualnej orientacie, nabozen-

skeho alebo politického presvedcenia, Ci
inych zakonom chranenych charakteristik.
Preto aktivne a konstruktivne hovorime o
nevhodnom spravani a snazime sa spoloc-
ne vyriesit akékolvek problémy. Ak by ste
mali pocit, ze ste svedkom nevhodného
spravania, kontaktujte Vase lokalne perso-
nalne oddelenie alebo oddelenie Com-
pliance.

Sme hrdi na réznorodost, ktordl do nasej
spolo¢nosti prinasaju nasi zamestnanci po
celom svete. R6znorodost vytvorenu roz-
dielmi v pohlavi, kulture ¢i ndbozenstve
chceme Co najlepsie vyuzit a vytvorit tak
odlisnu perspektivu pri nasej praci a v ino-
vaciach. V nadvaznosti na Principy posilne-
nia postavenia Zien OSN (ang. ,Women's
Empowerment Principles®), ktoré sme pod-
pisali, mame zaujem zlepsit postavenie zien
tak, aby sa mohli plne podielat na ekono-
mickom zivote vo vSetkych krajinach a vo
vSetkych obchodnych oblastiach, ¢im chce-
me zaroven posilnit spolocnosti, v ktorych
podnikame

Vysvetlenie:

Dodrziavanie ludskych prav, férové pracov-
né podmienky a vzajomny respekt su su-
Castou jedného z nasich zakladnych princi-
pov ,jeden pre druhého”. Sme presvedceni
o tom, ze presadzovanie dodrziavania lud-
skych prav a vytvaranie férovych pracov-
nych podmienok posilni nasich inovatorov,
zlepsi vykonnost a nasu sudrznost, upevni
nase vztahy so zdkaznikmi, doddvatelmi a
inymi zainteresovanymi stranami a podpori
ekonomicky rozvoj na nasich trhoch a v na-

Sich regionoch. Nezavisle od kulturnych ale-

bo zakonnych podmienok krajiny, kde vy-
konavame podnikatelsku ¢innost, by sa mal
kazdy zamestnanec aktivne podielat na vy-
tvoreni déverného a bezpecného pracov-
neho prostredia na vSetkych urovniach.
Toto pravidlo sa preto vztahuje na kazdého
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zamestnanca a vsetky procesy v spoloc-
nosti. V pripade pochybnosti alebo podne-
tov v tejto suvislosti sa mozete obratit na
Vase lokdlne personalne alebo Compliance
oddelenie.

Priklad 1:

Na oddelenie predaja ma byt prijaty novy
manazér predaja. Mate nazor, Ze predaj je
,muzska zdlezitost” a zvazujete, Ze na funk-
ciu manazéra predaja budete vyberat iba z
muzskych uchddzacov.

PoZadované spravanie:

Je zakazané hladat iba muzskych uchadza-
cov a taktiez nesmiete v Ziadnom pripade
zamietnut Ziadosti o miesto od zenskych
uchadzaciek iba na zaklade ich pohlavia,
pretoze by iSlo o diskriminaciu na zaklade
pohlavia. Vase hladanie musi byt zalozené
na kvalifikacii, skusenostiach a vlastnostiach
uchddzaca, ako aj na tom, ako tito splfaju
zakladné poZiadavky pre danu funkciu, a to
nezavisle od pohlavia uchadzaca

Priklad 2:

Zistite, ze kolegu uz mesiace Kritizuje
nadriadeny kvoli jeho zlej praci. Uz tri
tyzdne krici nadriadeny na kolegu tak, Ze to
pocuju vsetci a ponizuje ho vyrokmi, Ze je
obézny a nedokaze si poriadne robit svoju
pracu.

Pozadované spravanie:

Spatna vazba k viastnej praci je dolezita pre
dalsi persondlny rozvoj kazdého zamest-
nanca v spolocnosti Continental. Ta by vsak
mala byt konstruktivna a podana oceriuju-
cim spbésobom. Tu popisané spravanie je
zakazané a klasifikuje sa ako zIé zaobcha-
dzanie (,mobbing”), pripadne psychické na-
silie @ méze mat za ndsledok disciplinarne,
ako aj trestno-pravne nasledky pre nadria-
deného. Obratte sa na lokalne personalne
oddelenie alebo pripad nahlaste kedykol-

vek (@anonymne) na horticej linke Com-
pliance a boja proti korupcii spolocnosti
Continental.

Priklad 3:

Dopocujete sa klebety, Ze dodavatel. s kto-
rym spolupracuje Vas zavod, chce v jed-
nom zo svojich vyrobnych zavodov zamest-
navat deti.

PozZadované spravanie:

Obratte sa na oddelenie nakupu alebo ho-
rucu linku Compliance a boja proti korupcii.
Hoci plati prezumpcia neviny, pripad je po-
trebné presetrit. V nasom podnikani a ani v
ramci nasho dodavatelského retazca neto-
lerujeme Ziadnu detsku prdcu. Ak by sa
podozrenia potvrdili, je potrebné vztah s
dodavatelom prehodnotit.

Pravidlo:

Bezpecnost a ochrana zdravia su nedelitel-
nou sucastou nasej zodpovednosti a ob-
chodnych aktivit. Sme povinni zaviest opat-
renia pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, dodrziavat relevantné predpisy a pra-
covné pokyny a pouzivat zakonom stano-
vené ochranné pracovneé prostriedky.

Ochrana zivotného prostredia je pevnou
sucastou nasej firemnej politiky. U nas sa
ekonomika a zivotné prostredie navzajom
nevylucuju. Tvoria zaklad udrzatelnej tvor-
by hodnot v spolo¢nosti Continental. Zava-
zujeme sa k tomu, ze budeme vyvijat a vy-
rabat bezpecné vyrobky. S nasimi procesmi
a vyrobkami prispievame k udrzatelnému
zaobchadzaniu so surovinami, ochrane zi-
votného prostredia a ochrane klimy. Snazi-
me sa prirodné zdroje chranit zosuladova-
nim vyroby, kvality a vykonu nasich vyrob-
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kov s potrebami ochrany zivotného
prostredia a znizovanim spotreby energie,
vody, ako aj surovin a materidlu na prevadz-
ku. V&etci riadiaci pracovnici a zamestnanci
su povinni dodrziavat Standardy bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia.

Ked by ste mali otazky alebo poznamky k
tymto témam na Vasom pracovisku, spojte
sa s vasim nadriadenym alebo lokalnym za-
stupcom pre ESH (Zivotné prostredie, bez-
pec¢nost a ochranu zdravia) alebo Vasim
personalnym oddelenim.

Priklad:

Mate povinnost pocas prdace nosit ochran-
nu prilbu a ochrannu obuv. Jedného dna
pri prichode na pracovisko zistite, Ze ste si
zabudli obut ochrannu obuv. Teraz zvaZuje-
te, ¢i mate ist do prezliekarne, ktora sa na-
chadza v inej budove a zobrat si a obut
ochrannu obuv.

Pozadované spravanie:

Od vsetkych zamestnancov ocakavame, Ze
budu dodrziavat bezpecnostné predpisy a
Eticky kodex spolocnosti Continental a no-
sit ochranny odev predpisany pre dané pra-
coviskd. V nasom priklade si teda musite ist
po ochrannu obuv a obut si ju pred zacatim
prace.

Pravidlo:

So zakaznikmi, dodavatelmi a distribdtormi
spolocnosti Continental zaobchadzame fé-
rovo a ¢estne. Rovnako zaobchdadzame fé-
rovo a ¢estne s konkurentmi spolo¢nosti
Continental pri presadzovani obchodnych
zaujmov spolocnosti Continental. Nebude-
me sa zapadjat sa do Sirenia klebiet, neprav-
divych vyhlaseni o konkurentoch a/alebo

10

ich vyrobkoch a ani sa nebudeme ucastnit
na nekalych praktikach majucich za ciel po-
Skodit konkurenciu.

Pravidlo:

Budeme prisne dodrziavat vsetky platné
predpisy o pravidlach hospodarskej sutaze,
vratane zakonov upravujucich obchodné
praktiky a nariadeni tykajucich sa monopo-
lov, nekalého sutazenia, obmedzovania ob-
chodu a hospodarskej suitaze a vzajom-
nych vztahov s konkurentmi a zakaznikmi.
Sme si vedomi, ze poruSenie predpisov o
pravidlach hospodarskej sutaze mbze mat
za nasledok neplatnost zmlly, trestno-prav-
ne sankcie, penazné pokuty a stratu reputa-
cie pre spolo¢nost Continental. Kedykolvek
vzniknu pochybnosti, ¢i je dana situacia v
sulade s predpismi o pravidlach hospodar-
skej sutaze, bezodkladne prosim kontaktuj-
te Compliance oddelenie.

Vysvetlenie:

Tak ako kazda korporacia, aj spolo¢nost
Continental chce zvysit svoju produkciu a
stat sa najuspesnejSou spolo¢nostou na
svojich trhoch. Musi sa to vsak robit v sula-
de s platnymi pravnymi predpismi. Predpisy
o pravidlach hospodarskej sutaze maju slu-
zit na ochranu slobodnej a férovej hospo-
darskej sUtaze a na zaistenie toho, ze sa
budu hajit najlepsie zaujmy spotrebitela.

Priklad 1:

Na veltrhu nahodou stretnete byvalého ko-
legu, ktory teraz pracuje pre konkurenciu.
Zaspominate si a zrazu sa Vas byvaly kole-
ga spyta, ¢i spolocnost Continental bude na
zaklade zvysovania cien surovin upravovat
svoje ceny pre urcité vyrobky. Ako budete
reagovat?
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PoZadované spravanie:

Ukoncite rozhovor a jasne poviete, Ze sa ne-
mozete rozpravat o takychto témach s kon-
kurenciou. Za Ziadnych okolnosti nesmiete
poskytnut informaciu/odpoved tykajucu sa
takejto otazky alebo podobnych otazok/po-
dobnych rozhovorov, ktoré suvisia s vyme-
nou citlivych informacii s konkurencnymi
spolocnostami. Informujte oddelenie Com-
pliance.

Priklad 2:

Vold Vdm zdkaznik (zo segmentu automobi-
lového priemysiu), s ktorym obchodujeme
v suvisiacich oblastiach. Spyta sa, ako spo-
loc¢nost Continental hodnoti doddvatelov.
Ako budete reagovat?

PoZadované spravanie:

Zakaznikovi vysvetlite, ze mu nembzete po-
skytnut ziadne informacie. Otdzka je sice
od zdkaznika, my vSak obchodujeme v su-
visiacich oblastiach a na strane dopytu sme
pravdepodobne konkurenc¢nymi podnikmi.
V pripade pochybnosti alebo dalSich otazok
sa obratte na oddelenie Compliance.

Dalsie informacie ndjdete v prirucke o dodr-
ziavani pravidiel hospodarskej sitaze v spo-
lo¢nosti Continental s ndzvom , Antitrust
Compliance” (dostupné na intranete v sek-
cii: Continental Na prvy pohlad > Pokyny a
predpisy > Compliance > Hlavna stranka
Corporate Compliance - sekcia informacie
> Compliance Handbook & Guidances > An-
titrust > Corporate Manual Antitrust).

Pravidlo:

Nase obchodné vztahy sa riadia bezuhon-
nostou a budeme prisne dodrziavat vSetky
platné protikorupcné zakony a nariadenia
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vratane zakonov a nariadeni zameranych
na cezhranic¢né korupcné praktiky.

Snazime sa o vytvorenie pozitivnych a

funkcnych vztahov s nasimi zakaznikmi, do-

davatelmi a inymi zainteresovanymi strana-
mi. Pozvania a malé dary mozu posilnit
vztahy, ale nebudeme ich pouzivat na to,
aby sme nekalo ovplyvnili obchodné vzta-
hy alebo rozhodnutia.

Odmietame akukolvek formu korupcie,
podplacania, kradeze, zneuzivania dovery,
natlaku alebo nezakonnych platieb a neto-
lerujeme ich. Nebudeme vykonavat ziadne
nezakonne platby v prospech jednotlivcov,
podnikov, medzinarodnych organizacii ale-
bo organov verejnej moci ani im neposkyt-
neme iné nedovolené vyhody s cielom
ovplyvnit proces rozhodovania, porusujic
pritom platné pravne predpisy.

Neponukneme, neposkytneme ani neprij-
meme ziadne uplatky, nezakonné platby,
odmeny, provizie, financné stimuly, velkory-
sé dary, pohostenie a pozvanky na poduja-
tia, laskavosti alebo iné vyhody alebo fi-
nancnu podporu pre realizaciu moznych
obchodov s alebo v suvislosti s obchodny-
mi aktivitami spolo¢nosti Continental.

PoruSenie protikorupcnych zakonov méze
mat za nasledok neplatnost zmluy, trest-
no-pravne sankcie a pokuty. Akakolvek
Ucast na korupcii poskodzuje spolocnost
Continental.

Vysvetlenie:

Korupciou nazyvame konanie, ked osoba,
ktorej bola zverena urcita pravomoc ¢i uz v
sukromnom alebo verejnom sektore, svoju
pravomoc ¢i déveru umyselne zneuzije
podmienenymi prisflubmi alebo prijatim ne-
opravnenych vyhod.
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Davanie a prijimanie financnych stimulov,
darov a laskavosti moze patrit ku kazdo-
dennému obchodovaniu. K najbeznejsim
vyhodam patria pozvania na obed alebo
podujatia. Dalsie podrobnosti o pripustnosti
takychto vyhod, ako aj inych typickych pro-
tikorupcnych témach najdete v Protikorupc-
nej politike spolo¢nosti Continental (do-
stupné na intranete v sekcii: Continental Na
prvy pohlad > Pokyny a predpisy > Com-
pliance > Hlavna stranka Corporate Com-
pliance - sekcia informacie > Compliance
Handbook & Guidances > Corruption Pre-
vention > Corporate Policy Anti-Corruption).

Uvedené pravidlo o finan¢nych prispev-
koch nebrani spoloc¢nosti Continental alebo
jej zamestnancom vyjadrit svoj nazor ohla-
dom pravnych predpisov alebo vidadnej po-
litiky ¢i vladnych praktikach pred tvorcami
legislativy, organmi verejnej moci alebo
pred Sirokou verejnostou.

Priklad 1:

Dostali ste Ziadost o cenovu ponuku tykaju-
cu sa dodavky pneumatik pre automobilku
(@ang. OEM). Zistite, Ze Vasa konkurencia
bola taktiez poziadand o zaslanie cenovej
ponuky. Predpokladate, Ze maju lepsSie ceny,
a Ze ich preto automobilka uprednostni.
Zvazujete, Ze pozvete ¢lenov oddelenia nag-
kupu danej automobilky s ich rodinami na
Sportové podujatie a uhradite aj naklady za
cestu a pobyt, aby ste im dali osobny dévod
uprednostnit ponuku spolo¢nosti
Continental.

PoZadované spravanie:

KedZze o takomto pozvani mozno predpo-
kladat, ze ovplyvni rozhodovaci proces au-
tomobilky, bude pravdepodobne povazova-
né za korupciu. Takéto pozvanie je nepri-
pustné. Precitajte si Protikorupcnu politiku
spolocnosti Continental.
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Priklad 2:

Spolocnost Continental planuje postavit
novy zavod na vyrobu pneumatik v krajine
A. Pre postavenie nového vyrobného zavo-
du su potrebné viaceré povolenia a suhlasy
uradov v danej krajine. Potom, ako niekolko
mesiacov cakate na prislusné dokumenty,
zacnete rozmyslat, ¢i by nebolo mozné
urychlit schvalovacie konanie poskytnutim
stimulu pre ¢lena uradu, ktory spracovava
vasu Ziadost.

PoZadované spravanie:

Aj ked mate narok na udelenie daného
povolenia, takéto ovplyvriovanie rozhodo-
vacieho procesu bude v zmysle pravnych
predpisov vacsiny Krajin povazované za
korupciu a tieZ bude jasnym porusenim
Protikorupcnej politiky spoloc¢nosti
Continental. Mali by ste upustit od tejto
myslienky a prestudovat si Protikorupcnt
politiku spoloc¢nosti Continental. Budte si
vedomy toho, Ze dary alebo laskavosti v
prospech 0sob vo verejnej funkcii, ako napr.
zamestnancov organov verejnej spravy,
musia byt podrobené dokladnému prehod-
noteniu a internej kontrole na najvyssich
urovniach oddelenia Compliance. V pripade
pochybnosti, Ci ide o osobu vo verejnej
funkcii, sa obrdatte na oddelenie Compliance

Priklad 3:

Pracujete na oddeleni nakupu a potencialny
obchodny zastupca, s ktorym rokujete, Vam
pontkne ,mimoriadne vyhodny obchod":
mate od neho kupit urcité sluzby za vyssiu
sumu ako je uvedend v cenovej ponuke od
konkurencie tohto zastupcu. Rozdiel sum
medzi jeho ponukou a ponukou konkuren-
cie ma byt prevedeny na ucet v banke na
Kajmanskych ostrovoch, pricom jedinou
opravnenou osobou, ktora ma pristup k
uctu, ste Vy. Mate pochybnosti a nie ste si
isty, ako mate na takuto ponuku reagovat.
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Pozadované spravanie:

Takyto ,mimoriadne vyhodny obchod” musi-
te odmietnut a vysvetlit, Zze takéto obchody
maoézu poruSovat platné zakony a/alebo Etic-
ky kddex spolocnosti Continental. Dalej by
ste mali svojmu nadriadenému, pravhemu
oddeleniu, oddeleniu Compliance alebo od-
deleniu interného auditu obratom nahldsit
takuto ponuku

Priklad 4:

Pracujete na oddeleni predaja. Z dévodu
réznych konkurencnych vyrobkov na trhu
nastali problémy s predajom Vasho vyrob-
ku. Zakaznik Vds poziada, aby ste mu na vy-
robok, ktory chce spolocnost Continental
predat, ponukli zlavu. Pozadovana zlava je v
povolenom rozpdti. Navrhne, aby rozdiel
sum medzi zvycajnou cenou a znizenou ce-
nou bol rozdeleny medzi vas dvoch. Nechal
by Vam podiel z kazdého obchodu v hoto-
vosti. Co méte urobit?

PoZadované spravanie:

Jeho ponuku odmietnite a zakaznikovi vy-
svetlite, Ze takéto dohody mozu byt pova-
zované za protipravne, mozu porusovat
platné zakony a nariadenia, a jasne porusu-
ju Eticky kddex spolocnosti Continental. Da-
lej by ste mali svojmu nadriadenému, prav-
nemu oddeleniu, oddeleniu Compliance
alebo oddeleniu interného auditu obratom
nahlasit takuto ponuku

Pravidlo:

Spolo¢nost Continental podlieha urcitym
povinnostiam podla narodnych zakonov ty-
kajucich sa boja proti praniu Spinavych pe-
nazi, ktoré sa mdzu v niektorych pripadoch
uplatrnovat aj na medzinarodnej Urovni. Pre-
to musia vsetky spolo¢nosti patriace do
korporacie Continental preSetrovat sporné

alebo pochybné transakcie a platby a moni-
torovat svoje obchodné vztahy.

Vysvetlenie:

Pranie Spinavych penazi je premena zisku z
kriminalnej ¢innosti, napriklad danovych
Unikov, na zdanlivo legalne prijmy. VySSie ri-
ziko z pohladu boja proti praniu Spinavych
penazi vznika, ak platby vykonavaju tretie
strany a nie zakaznik samotny.

Priklad:

Realizujete obchody so zdkaznikom v
krajine A. V ramci procesu vykondvania
Uhrad zakaznik bez evidentného dovodu
vysvetli, ze naklady zaplati tretia strana
sidliaca v krajine B. Akceptujete takyto
sposob platby?

PoZadované spravanie:

My v spolocnosti Continental vseobecne
neakceptujeme ziadne platby od tretich
stran, najma ked zakaznik a/alebo tretia
strana mad sidlo vo vysoko rizikovych kraji-
nach. Obratte sa prosim na pravne oddele-
nie alebo oddelenie Compliance. V pripade,
ze tretia strana platbu uz uskutocnila, tieto
prostriedky musia zostat na ucte ako platba
s poznamkou, ze ma byt vratena naspat pla-
titelovi @ nesmie byt spracovana ako uhrada
pohladavky

Pravidlo:

Nase sukromné zaujmy a osobné pohnutky
nesmu ovplyvnovat nas usudok pri konani
v najlepsom zaujme spolo¢nosti
Continental.

Preto sa vyhybame akejkolvek aktivite ale-

bo situdcii, ktora by mohla viest ku konfliktu
nasich sukromnych zaujmov s obchodnymi
zaujmami spoloc¢nosti Continental. Ak exis-
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tuje potencidlny konflikt zaujmov, upozorni-
me nasho nadriadeného, pravne oddelenie
alebo personalne oddelenie.

Vysvetlenie:

Spoloc¢nost Continental reSpektuje pravo
zamestnancov na vykonavanie aktivit suk-
romneého charakteru mimo svojej pracov-
nej ¢innosti, ktoré ziadnym spdsobom nie
sU v konflikte, pripadne nemaju negativny
vplyv na povest korporacie Continental a/
alebo jej jednotlivych spolo¢nosti. To zna-
mena, ze nemozete sledovat a udrziavat, Ci
Uz priamo alebo nepriamo, ziadne vonkaj-
Sie obchodné alebo financné zaujmy alebo
vzajomne vztahy, ktoru su v konflikte so za-
ujmami spolo¢nosti Continental alebo ktoré
mozu narusat Vasu spdsobilost pinit si svo-
je pracovné povinnosti voci spolo¢nosti
Continental v plnom rozsahu.

Nasledujuce situacie mozu viest ku konflik-
tu zaujmov:

okrem spolocnosti Continental ste za-
mestnany aj v inej firme ako zamestna-
nec, najma vtedy, ak v pripade tejto
druhej firmy ide o konkurenta, zakaznika
alebo dodavatela spolo¢nosti Continental
(alebo o firmu, ktora by sa v buduicnosti
mohla stat konkurentom, zakaznikom
alebo doddvatelom);

mate obchodné vztahy so spoloc¢nostou,
v ktorej ma Vas pribuzny podiely, podsobi
vo vedeni alebo ma inym spdsobom
znacny podiel na spoloc¢nosti;

vlastnite podstatny majetkovy podiel na
spoloc¢nosti alebo pdsobite vo vedeni
spolocnosti, ktora je dodavatelom alebo
zakaznikom spolocnosti Continental;

podnikate alebo obchodujete s material-
mi, vybavenim alebo zasobami, ktoré
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nakupuje spolocnost Continental alebo
obchodujete na vlastny ucet s vyrobkami,
ktoré predava spolo¢nost Continental;

poziCiavate si peniaze od zakaznikov
alebo 0so6b ¢i firiem, od ktorych spoloc-
nost Continental kupuje sluzby, material,
zariadenia alebo zasoby, alebo s ktorymi
obchoduje.

Zoznam uvadza iba priklady a nie je Uplny.

Priklad 1:

Spolocnost Continental chce uzatvorit
zmluvu s novym dodavatelom. Vas brat ria-
di spolocnost, ktora bola vybrata za nového
doddvatela.

PoZadované spravanie:

Za urcitych okolnosti moéze byt uzatvorenie
zmluvy s Vasim bratom pre spolocnost
Continental v poriadku. O pribuzenskom
vztahu informujte svojho nadriadeného a
oddelenie nakupu a uistite sa, Ze nebudete
zahrnuty do procesu vyberového konania a
Jjeho rozhodovania. V pripade pochybnostf
sa obrdtte na pravne oddelenie alebo odde-
lenie Compliance.

Priklad 2:

Zistite, ze diely, ktoré doddva dodavatel
spolocnosti Continental, st chybné. Viete,
Ze zarucna lehota este neuplynula. Dodava-
telom je spolocnost Vasej sestry a zvaZuje-
te, Ze tieto chyby nebudete reklarmovat.

PoZadované spravanie:

Zaistite, aby ste neboli zahrnuty do obchod-
ného rozhodovania o reklamovani vad. Svoj
pribuzensky vztah ste povinny nahlasit
Vdsmu nadriadenému, ako aj dalsim do-
tknutym oddeleniam uz pred uzatvorenim
zmluvy s firmou Vasej sestry. V pripade ne-
jasnosti sa obratte na pravne oddelenie ale-
bo oddelenie Compliance.
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Pravidlo:

Majetok spoloc¢nosti Continental pouziva-
me s nalezitou starostlivostou a zodpoved-
nostou. Pokial nie je v lokalnych Pravidlach
spolocnosti Continental uvedené inak, ma-
jetok spoloc¢nosti Continental vyuzivame
len v ramci nasej obchodnej ¢innosti.

Vysvetlenie:

Majetok spolo¢nosti Continental tvoria
hmotné aktiva, ako su produkty vyrobené
spolo¢nostou Continental, vyrobné a kan-
celarske zariadenia, nastroje, prevadzkove
priestory a vozidla a nehmotné aktiva, ako
su napr. know-how a prava dusevného
vlastnictva.

Pravidla:

Dodrziavame vSetky platné zakony a naria-
denia, ako aj Pravidla spolo¢nosti
Continental a dalSie interné predpisy a in-
Strukcie tykajuce sa o ochrany udajov a ky-
bernetickej bezpecnosti.

Vysvetlenie:

Nedodrzanie opatreni kybernetickej bez-
pecnosti a ochrany Udajov mbze mat za-
vazneé nasledky, ako napr. stratu udajov,
zverejnenie dévernych informacii a ob-
chodnych tajomstiev a kradez alebo zne-
uzitie osobnych udajov.

Preto prosim v pripade otazok tykajucich sa
ochrany Udajov kontaktujte osoby zodpo-
vedné za ochranu udajov a kyberneticku
bezpecnost v spolo¢nosti Continental ale-
bo persondline oddelenie.
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Pravidlo:

Pre zaujmy a Uspech spolo¢nosti
Continental je velmi dblezita ochrana do-
vernych obchodnych informacii a obchod-
nych tajomstiev (dalej len ,ddverné infor-
macie”). Nasou zodpovednostou je zaistit,
aby akékolvek déverné informacie ziskané
v ramci nasich obchodnych ¢innosti boli dr-
zané v prisnej tajnosti, neboli nespravne
pouzité alebo spristupnené kolegom alebo
tretim stranam.

Uvedomujeme si, ze ak nespravne pouzije-
me alebo zverejnime ddverné informacie, aj
keby sme z toho nemali ziadny osobny pro-
spech, mdzeme byt vystaveni disciplinarne-
mu konaniu az rozviazaniu pracovného po-
meru. Ak prestaneme pracovat pre spoloc-
nost Continental, nesmieme zverejnit ani
pouzit doverné informdacie a sme povinni
okamzite vratit vsetky materidly, vratane
doévernych informacii.

Dalej respektujeme doverné informdacie na-
Sich dodavatelov, zakaznikov a inych zainte-
resovanych stran a pouzivame ich vylu¢ne

v stlade s platnymi zakonmi a/alebo zmluv-
nymi zavazkami.

Vysvetlenie:

Medzi déverné obchodné informacie patria
vsetky informacie a Udaje, najma dojednané
zmluvné podmienky, informacie obchodnej,
komercnej ¢i financnej povahy, informacie
tykajuce sa dusevného vlastnictva, udaje o
zakaznikoch alebo technické informacie,
ako aj udaje, ktoré boli spristupnené medzi
obchodnymi partnermi v ramci ich obchod-
ného vztahu alebo pre definiciu, vyvoj, mar-
keting, predaj, vyrobu alebo distribuciu vy-
robkov, ak nie su verejne dostupné. K nim
patria okrem iného aj informacie o persona-
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le, zakaznikoch, nakladoch, cennikoch a ob-
rate, prevadzkoveé smernice, spravy, rocné
uzavierky, mzdy a obchodné operacie. D6-
verné obchodné informacie nesmu byt
ziadnym spdsobom spristupnené, ¢i uz Ust-
ne, pisomne alebo elektronicky.

Priklad 1:

Niekolko rokov ste boli v zmluvnom vztahu
s doddvatelom A. Kedze ste neboli s kvali-
tou produktu spokojny, rozhodli ste sa
ukoncit zmluvy s dodavatelom A a uzavriet
zmluvu pre rovnaky produkt s dodadvatelom
B, ktory dodava tento produkt za nizsiu
cenu. Po tom, co doddvatel B nie je schop-
ny vyriesit vazne problémy s kvalitou, poZia-
da Vas o podrobnu technicku dokumenta-
ciu, ktoru ste dostali od dodavatela A. Vas
zakaznik Vas Ziada o sucinnost s cielom
urychlene vyriesit problém s kvalitou, ale
Vy si nie ste isty, i by ste mali spinit poZia-
davku dodavatela B.

Pozadované spravanie:

Ak sa technicka dokumentdcia povazuje za
doverné informdcie, nie je dovolené, aby ste
prezradzali alebo inak zdielali takéto infor-
macie s doddvatelom B. To, ¢i su technické
informacie dodavatela A povazované za
doéverné, zavisi od obsahu zmluvy medzi
spolocnostou Continental a dodavatelom
A, resp. od obsahu pripadnej dohody o
micanlivosti.

Spoloc¢nost Continental mohla napriklad
uzavriet dohodu o mic¢anlivosti zakazujucu
zverejriovanie takychto informacii. alebo
klauzula o micanlivosti mohla byt sucastou
zmluvy uzavretej s dodavatelom A.

Okrem toho by ste mali preverit, Ci pouziva-
nie technickej dokumentdcie nie je zakdaza-
né z inych doévodov, napriklad z dbvodu ob-
medzeni vyplyvajucich z autorského prava
alebo prdva priemyselného viastnictva
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Priklad 2:

Spolocnost Continental sa ucastni online
vyberového konania u potencialneho za-
kaznika a technickou chybou nam je doru-
cend cenova ponuka vypracovana konku-
rencnou spolocnostou. Rozmyslate, ¢i mate
subor otvorit.

PoZadované spravanie:

Subor neotvdrajte, a ani ho inym spésobom
nepouzivajte. Subor poslite naspat odosiela-
telovi.

Priklad 3:

Pocas sluzobnej cesty vybavujete pracu na
svojom notebooku. Zrazu zistite, ze Vas pri-
sediaci v lietadle sa privelmi zaujima o to,
co robite, pozoruje obrazovku Vasho note-
booku a zacal si robit poznamky.

PoZadované spravanie:

Okamzite by ste mali prerusit pracu na svo-
jom notebooku, kym nebudete mat viac su-
kromia.

Pravidlo:

Sme povinni dodrziavat vsetky platné zako-
ny o vyvoze a dovoze, vratane uvalenych
sankcii a embarg, a dalsie predpisy, nariade-
nia, vyhlasky alebo politiky vratane akych-
kolvek usmerneni vykonnej rady spoloc-
nosti Continental, ktora kontroluje prenos
alebo prepravu komodit a technoldgii spo-
lo¢nostou Continental.

Vysvetlenie:

Existuju situacie, kedy nie je mozné urcité
vyrobky, softvér alebo technologie spoloc-
nosti Continental kvoli embargu alebo inym
obmedzeniam preniest alebo dodavat do
urcitych krajin. Ak je export mozny len po
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ziskani predpisanych licencii, je treba
kontaktovat oddelenie pre riadenie expor-
tu, ktoré zabezpec| ziskanie potrebnych
licencii.

Ak je uplatnenie predpisov o vyvoze alebo
dovoze nejasné alebo vyvoldva dalSie otaz-

Ky, je potrebné danu zalezitost prekonzulto-

vat so zodpovednou osobou alebo oddele-
nim pre riadenie exportu a ciel.

Priklad 1:

Zakaznik Vas poZiada, aby ste dodali vyrob-
ky novému zdkaznikovi so sidlom v krajine,
ktord podlieha vyvoznym obmedzeniam.
Neviete, ¢i mdate, resp. smiete splnit poZia-
davku zakaznika.

Pozadované spravanie:

Spytajte sa oddelenia pre riadenie exportu,
ako mate tuto poziadavku vyriesit. Moznost
expedicie zavisi od vela faktorov, napr. od
krajiny, do ktorej ma byt tovar expedovany,
od vyrobku, ktory ma byt dodany a od
toho, ako a kto ma vyrobok pouZivat.

Priklad 2:

Pracujete pre spolocnost Continental so
sidlom v USA a chcete dodavat vyrobky z
USA do Izraela a na Kubu, avsak neviete, Ci
je to dovolené. Co mate urobit?

PoZadované spravanie:

Na pomoc si musite zavolat oddelenie pre
riadenie exportu, a to este predtym, ako za-
cnete priamo alebo nepriarmo obchodovat
s dotknutymi krajinami.

Priklad 3:
Pracujete v Regensburgu a pripravujete sa

na stretnutie v stgte mimo EU. Na tcely pre-

zentdcie planujete priniest na stretnutie
vzorky vyrobného materialu. Kedze vyrob-
ny material je maly, zvazujete, ze ho prepra-
vite v prirucnej batozine. Co urobite?

20

PozZadované spravanie:

Prevoz vyrobkov v prirucnej batozine tak,
ako je popisané v priklade vysSie, so sebou
nesie riziko nezakonného neodvedenia
dane alebo cla. Vsetky vyrobky, ktoré vyva-
Zate alebo dovazate, musia byt spravne
preclené a musia sa podrobit vyvoznym
kontrolam. Pri dovoze nesmu byt dodavky
v prirucnej batozine prepravované cez
takzvany ,zeleny kanal®. Uistite sa, Ze ste
pred Vasim odchodom boli informovany o
vsetkych relevantnych dovoznych a vyvoz-
nych predpisoch (vratane kontroly pri vyvo-
ze) prislusnych krajin a Vase colné oddele-
nie alebo oddelenie riadenia exportu je in-
formované. TaktieZ sa uistite, Ze na
hraniciach budete mat pri sebe vsetky
potrebné dokumenty (v suvislosti s dovo-
zom a vyvozom). Tieto pravidla platia aj pre
kuriérov onboard.

Pravidlo:

Uvedomujeme si nasu spolocensku zodpo-
vednost pri plneni danovych povinnosti a
vyhlasujeme, Zze dodrziavame narodné a
medzinarodné danoveé predpisy. Zabezpe-
Cujeme spravne odvadzanie dani a zarucu-
jeme plnenie nasich povinnosti poskytovat
sucinnost spravcom dane.

Vysvetlenie:

V nadvaznosti na nase globalne pbsobenie
a rozvoj novych trhov sme povinni zabez-
pecit sulad s mnozstvom réznych dano-
vych predpisov. Dodrzanie danovych pred-
pisov nam pomaha ziskat si doveru zakaz-
nikov, spravcov dane a aj verejnosti.
Akékolvek nezrovnalosti mdzu korporacii
Continental spdsobit znacnu financnu ujmu
a poskodenie reputacie, a mézu mat nega-
tivne d6sledky aj priamo pre zodpoved-
nych pracovnikov.
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Priklad:

Zodpovedate za vedenie uctovnictva urci-
tych obchodnych transakcii, ako st napr.
vecné naklady (naklady za udrzbu) a vyrob-

né naklady. UrcCity projekt prekroCi uz na za-
Clatku financného roka naplanované investi-

cle. Z toho dbvodu dostanete pokyn, aby
ste zvysené naklady zauctovali ako naklady
na udrzbu, hoci ide uplne evidentne o in-
vesticiu, a teda o kapitalizované vyrobné
naklady.

PoZadované spravanie:
Naklady zauctujte v sulade s pravnymi

predpismi. Vsetky obchodné transakcie mu-

Sia byt zaevidované v uctovnictve v sulade
S obchodno-pravnymi a dariovymi predpis-
mi, pretoze uctovnictvo je podkladom pre
darniové priznanie. Chyby v uctovnictve
mozu viest k chybnym dariovym prizna-
niam a nadvazujucim negativnym nasled-
kom pre nasu spolocnost.
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Spolo¢nost Continental vyzyva vsetkych
zamestnancov, aby v dobrej viere, s dove-
rou a bez strachu z postihu ohlasovali po-
dozrenia z porusenia Etického kddexu.

Spoloc¢nost Continental nebude tolerovat
ziadne odvetné opatrenia, diskriminaciu ale-
bo disciplindrne postiny voci niekomu, kto
v dobrej viere nahlasil podozrenie o poku-
se, vykonanom alebo udajnom pochybeni
alebo poruseni ustanoveni Etickeho kodexu
spoloc¢nosti Continental.

PoruSenia Etického kodexu spolo¢nosti
Continental mo&zete nahlasit na horucej lin-
ke Compliance a boja proti korupcii.

Spolocnost Continental berie vSetky pod-
nety vazne. Vzdy chranime identitu osob,
ktoré chcu zostat v anonymite. PreSetruje-
me vsetky podnety.

Kontaktné informacie hortcej linky
Compliance a boja proti korupcii:

Medzinarodné telefénne Cislo
0049 (0) 1802 38 44 27

Internetova adresa
https://continental.integrityplatform.org
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