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2019 yilinda Continental Davranis Kurallarimizi (“Code of Conduct”) revize ettik. Yeni du-

zenlemede, Continental degerlerinin ve deger birlesimimizin kapsamini daha da net acikla-

maktayiz. Bu degerlerin temelini, ortak vizyon ve misyonumuz olan, “Glven, Kazanma

Tutkusu, Hareket Ozgurlagi ve Birbirimiz Hepimiz icin” icerigine sahip dért kurumsal dege-

rimiz ve ayrica ticari faaliyetlerimizin strdartlebilirligi olusturmaktadir.

Continental Davranis Kurallari, dinya capindaki sirket kultarimuzin ayrilmaz bir parcasi-
dir. Bu kurallar tim organizasyon icin gecerlidir. Ticari faaliyetlerimizin yasalarla, kurallarla
ve sirket ici yonetmeliklerle uyumlu olmasi yonunde kilavuzluk etmektedir. Bu sayede her
birimiz kendi davranislarimiz icin daha cok netlik, glivenlik ve hareket dzgurlugu elde ede-
bilmekteyiz.

Adil araclarla kazaniyoruz. Bu bizim kazanma tutkumuz. Yasa disi, etik olmayan veya sorum-

suz hareketler organizasyonumuza zarar vermektedir. Bunlar gtiveni yok eder. Basarimizi
ve itibarimizi tehlikeye atar. Musterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin ve tum diger
paydaslarimin guvenini, 6zellikle battinltk saglayarak ve sozimuzde durarak kazanmakta-
yiz. Sadece bu sekilde kendimiz dahil tim paydaslarimiz icin degerler olusturabiliriz. Boyle-
ce global rekabet ortaminda trdnlerimizle, sistemlerimizle ve hizmetlerimizle kazaniriz.

Birimiz Hepimiz Icin degerimizi diinya capindaki Continental ekibimizle tesvik ediyoruz..
Insan haklari ve adil calisma kosullari icin mticadele ediyoruz. Calisma ortamimizda ayrim-

cilik olmamasi icin kendimize s6z verdik.. Cesitliligimiz, farkh acilardan bakabilmemizi mim-

kun kilmaktadir vebizim yenilik¢i durusumuzun kaynagidir. Bu sekilde yperformansimizi
arttirmakta ve bagimizi guclendirmekteyiz.

Tabii ki kanun ve yasalara uyulmalidir. Sadece strdurUlebilir ve sorumlu davranislar bizi
gelecege hazirlar. Bunun icin kaynaklarimizi koruyor ve iklim ile doganin korunmasini des-
tekliyoruz. Paydaslarimiza ve sirketimize karsi olan sorumlulugumuzun arkasindayiz. Bu
hepimiz icin gecerlidir. CinkU degerimizi ortaya cikaran degerlerimizin birlesmesinde, her
birey kendi faaliyet ve davranisinin sorumlulugunu tasimaktadir. Birlikte saglikli ve basarili
bir organizasyon, ve saglikli bir dinya icin énemli bir katki sagliyoruz.

Soru ve onerileriniz icin lGtfen Uyum Organizasyonumuza basvurun. Burasi, adil kazanma
icin guvenilir ortaginizdir. Ve adil kazanma onemlidir!

Continental AG'nin sirket yonetimi
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Continental, duruastlik ve batunligu taah-
hut eder.

Grubumuzun vizyon ve misyonunda tanim-
landigi gibi, Continental, toplumdaki rolu-
nun ve surdurdlebilir kalkinmaya aktif sekil-
de katkida bulunma konusundaki sorumiu-
lugunun bilincindedir. "GUven, kazanan
zihniyeti, dzgurlik ve baglhk” olarak belirle-
digimiz kurumsal degerlerimizin (TEMEL IL-
KELER) tim paydaslarimiz ve faaliyet gés-
terdigimiz sirketler icin surdUrulebilir deger
yaratmamizi sagladigina eminiz.
Continental icin, strdartlebilir ve sorumliu
davranma, calisanlarimiza, ortaklarimiza, te-
darikcilerimize, musterilerimize ve topluma
karsi sorumluluklarimizi yerine getirirken
hukuka ve kanunlara saygl duymak, kay-
naklari korumak ve iklim ve cevrenin korun-
masini tesvik etmek demektir. Birlesmis Mil-
letler SUrdurualebilir Kalkinma Hedeflerini
(UN Sustainable Development Goals) des-
tekleriz. Continental bu nedenle Birlesmis
Milletler Karesel llkeler Sézlesmesine bagli-
dir ve burada yer alan insan haklari, calisma
standartlari, cevre koruma ve yolsuzlukla
mucadele konularindaki on ilkeyi destekler.

Continental, kuresel pazarda yasal ve kiltd-
rel gereksinimlerin farkli olabilecegini kabul
eder. Bu davranis kurallarinda (bundan boy-
le Continental Davranis Kurallari olarak ani-
lacaktir), kurumsal degerlerimizin yani sira,
Continental’in dunya capindaki faaliyetleri

icin saglam bir temel olusturan énemli stan-

dartlar belirlenir.

Continental Davranis Kurallarl, her calisanin,

her yoneticinin, her sirket madurtnun ve
yonetim kurulu Gyesinin eylem ve davranis-
larindan sorumlu olmasini ve bu isletme ku-
rallarina gore calisma hayatindaki gunltk
davranislarini dizenlemesini Gngérmekte-
dir. Davranis Kurallari ayrica faaliyetimiz ve

birlikte calismamiz icin ilgili etik amag ve il-
keleri de gosterir.

Continental, gelismeler dogrultusunda, bu
Davranis Kurallarini uyarlama hakkini sakl
tutar. Uyarlamalar hakkinda sirket ici bilgi-
lendirme yapilir. O anda gecerli olan versi-
yon web sitesinde ve intranette yayinlana-
caktir.

Continental Davranis Kurallari, takip etme-

miz gereken temel kurallari, ardindan aclikla-

malari ve ilgili rnekleri icerir. Aciklamalar
ve orneklerin eksiksizligi zorunlu degildir ve
yalnizca izah etme amachdir.

Kural:

Continental Davranis Kurallari, hem
Continental AG hem de tum yan kuruluslari,
azinhk istirakleri dahil olmak tzere
Continental Corporation sirketinin kurumsal
kontrol uyguladigi sirketler (asagida toplu
olarak ,Continental” veya ,Continental
Corporation” olarak anilir) icin gecerlidir.

Continental Davranis Kurallari ayrica tim
calisanlar, yoneticiler, sirket muduaru ve yo-
netim kurulu Gyeleri (@asagida ,biz", ,bizim®,
,bize", siz" veya ,sizin® olarak anilacaktir)
icin de gecerlidir.

Ek olarak, ,Continental Kurallari” terimi, (Bir
Bakista Continental > Rehberlik ve Kurallar>
Tum Continental Kurallaryndan itibaren ,is-
letme i¢ tUzUGU ndeki tanimlarin duzeyleri-

ne goére tum onaylanan veya yayinlanan da-
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hili ilkeleri, kilavuzlari, standartlari ve yonet-
melikleri kapsar. Bunun disinda diger ilkeler
ve talimatlar da mevcuttur.

Aciklamalar:

Continental Davranis Kurallari, yasal sekli,
sirketin kuruldugu ulke, isletme veya ko-
numdan bagimsiz olarak Continental Sirke-
timin tam tuzel Kisileri icin gecerlidir. Ayni
zamanda , pozisyonlarina, islevlerine veya
calisma duzeylerine bakilmaksizin, bu tuzel
Kisilerin tum calisanlari ve tuzel Kisilerin ku-
rumsal organlarinin Gyeleri icin de gecerli-
dir.

Ornek:

Continental Davranis Kurallari, Continental
Automotive GmbH, Almanya, Continental
Automotive Cek Cumhuriyeti sro, Cek Cum-
huriyeti, Continental Tyres Ltd. Ingiltere,
Continental Tire Guney Afrika (Pty.) Ltd,
Guney Afrika, Continental Tire Amerika,
LLC, ABD, Continental Automotive Corpora-
tion ( Lian Yun Gang) Co, Ltd, Cin, Benec-
ke-Kaliko AG, Almanya ve Elektrobit Auto-
motive GmbH, Almanya ve bunlarin yani
sira tum calisanlari ve kurumsal organlarinin
uyeleri icin gecerlidir.

Kural:

Kurallarini baglayici ve gunltk ¢alismamizin
vazgecilmez bir unsuru olarak kabul ettigi-
miz Continental Davranis Kurallarina uyma-
yI taahhut ederiz. Continental, Davranis Ku-
rallarimin ihlaline tolerans gostermez (,sifir
tolerans”).

Hic kimse makul sekilde Continental Davra-
nis Kurallarinin ihlali olarak kabul edilecek
davranislarda bulunmamalidir.

Continental Davranis Kurallarini ihlal eden
davranislar, gecerli yerel kanunlari da ihlal
ediyor olabilir. Davranis Kurallarina veya ge-
cerli kanunlara uyulmamasi, disiplin ceza-
sindan baslayarak is akdinin feshine kadar
varabilir.

Aciklamalar:

Continental Davranis Kurallarrmin kurallari,
ortaya cikabilecek her sorunu kapsamaz.
Daha cok, gunluk islerinizde size rehberlik
etmesi gereken baglayici ilkeleri ana hatla-
riyla belirtir.

Continental Davranis Kurallar'nin uygulan-
masina iliskin herhangi bir soru veya belir-
sizlik ortaya ciktigi taktirde akhnizi ve sag-
duyunuzu kullanmak sizin yakumlaligantz-
dur. Continental Davranis Kurallarimin ilgili
gerekliliklerini amiriniz, Insan Kaynaklariniz,
Hukuk Departmani, Uyum Departmani
veya Uyum Koordinatoru ile gorusebilirsi-
niz. Sorularin yonlendirilecedi departmanla-
rin iletisim bilgileri Continentalin intranet
sayfalarinda bulunmaktadir.

Kural:

Tum eylem ve davranislarimiz icin kisisel
sorumluluk alinz ve Continental ile ilgili tim
konularda daima bilgi ve vicdanimiz dogrul-
tusunda hareket ederiz.

Aciklamalar:

Amirinizden aldiginiz bir talimata iliskin her-
hangi bir belirsizlik veya stphe varsa, tali-
matin Continental Davranis Kurallarina veya
diger Continental ilkeleri ve talimatlarina uy-
gunlugunu kontrol etmek icin Insan Kay-
naklari, Hukuk Departmani veya Uyum De-
partmani ile iletisime gecebilirsiniz.
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Kural:
Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin yurarlUkteki

tum kanun ve yonetmeliklerine uyariz. Ayri-

ca, tum sirket ici kurallara, ilkelere ve tali-
matlara uyariz.

Aciklamalar:

Yururlukteki kanun ve mevzuata uyulmasi
zorunludur. Bu tar kanun ve mevzuat Ulke-
den Ulkeye degisebildiginden bunlarin
Continental Davranis Kurallarinda ¢zel ola-
rak listelenmesi mumkun degildir.

Yururlukteki kanun ve mevzuatin ve dolayi-

siyla Continental Davranis Kurallarimin ihlali,

cezai yaptinmlara, maddi yaptirimlara,
Continental icin itibar kaybina ve kisisel
yaptirimlara da neden olabilir.

Belirli bir uygulamanin uygun olup olmadi-
gina dair sorulariniz var ise veya stphe
duymaniz halinde, hukuk departmaninizla

veya uyum departmaninizla veya dahili ilke-

ler veya prensipler i¢cin uygun departmanla
iletisim kurun.

Continental kurallarindan érnekler:
Continental kurallari asagidaki ilkeler ve ki-
lavuzlari kapsar:

Imza vyetkisi olanlar
Mali yatinmlar
Belge muhafaza
Standart i¢ tuzuk
Urtin batanloga
Bilgi gavenligi

Ornek 1:
Anahtar plastik kilifi satin almak icin bir te-

darikci ile tedarik sozlesmesi yapmak istedi-

niz. Muzakerelerin ¢cok zor oldugu ve ¢ok

uzun strduga goruldt. Mamul icin musteri
tarafindan belirtilen teslim suresi iki ay son-
ra sona ermektedir. Son teslim tarihine uy-
mak icin, Continental'in imzalama ve onay
sUrecini atlayip, teslimat s6zlesmesini kendi-
niz imzalamay! dustinmektesiniz.

Istenilen davranis:

Tam zaman baskisina ragmen gecerli
Continental kurallarina uyulmahdir. ‘Imza
yetkilisi ve dis temsil” sirket politikasi (daha
once P 20.7) tim sozlesmeler icin alinmasi
gereken yetkileri dizenler. Daima “dort gz
prensibine” uyun.

Ornek 2:

Continental tesislerinden birinde gtivenlik
standartlarinin muhtemelen yerine getiril-
medigini dastndyorsunuz. Ne yapmalisiniz?

Istenilen davranis:

Konuyu incelemek icin USG temsilcisi, Kalite
Departmani veya insan Kaynaklari Depart-
mani gibi ilgili standardin uygulanmasindan
sorumlu departmanla irtibata geginiz.

Kural:

Bir sirket ve bireyler olarak, insan haklarina
ve adil calisma kosullarina saygl duyma so-
rumlulugumuz bulunmaktadir. Meslektasla-
rimiza, ¢alisanlarimiza, gelecekteki potansi-
yel calisanlarimiza, tedarikcilerimize, muste-
rilerimize ve is yaptigimiz diger tum
insanlara adil ve saygili davranarak uygula-
maya aktif olarak katkida bulunmak isteriz.
Uluslararasi Calisma Orgutirnun (ILO) ulus-
lararasi kabul gormus standartlari digerleri-
nin yani sira eylemlerimizi yonlendirir. Bun-
larin arasinda en az: Tum calisanlarin érgut-
lenme &6zgUrligl ve menfaatlerinin secilmis
temsilciler tarafindan temsil edilme hakki
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vardir. Her tarlti cocuk emedi ve zorla calis-
tirmayi kesinlikle reddederiz. Herhangi bir
sarkintilik veya fiziksel veya psikolojik taciz,
tarafimizdan hos goralmez. Cinsiyet, yas,
irk, renk, sosyal veya etnik koken, milliyet,
cinsel ydnelim, dini veya siyasi inanclar ve

diger kanunen korunan ¢zelliklere dayall ay-

rimciliga maruz kalmayan bir ¢calisma orta-
mini birlikte olusturmayi taahhtt ederiz. Bu
nedenle uygun olmayan davranislari etkin
ve yapicl bir sekilde ele aliriz ve ¢catismalari
birlikte cozmeye calisiriz. Uygunsuz davra-
nislarda bulunuldugunu distnuyorsaniz,
yerel Insan Kaynaklari veya Uyum Depart-
mani ile iletisime geciniz.

Dunya ¢apinda ¢alisanlarimizin sirketimize
kattigi cesitlilikten dolayi gurur duyariz. Bir-
likte cinsiyet, kulttr veya din gibi cesitliligi
yenilik ve performans icin farkl bakis acilari
olarak kullanmak isteriz. Bunu yaparken, im-
zaladigimiz Birlesmis Milletler Kadin Gug-
lendirme llkelerine uygun olarak, kadinlarin
tum ulkelerde ve isletmelerde ekonomik ha-

yata tam olarak katilmalarini ve boylece faa-

liyette bulundugumuz toplumlari gtclendir-
melerini isteriz.

Aciklamalar:

Insan haklari, adil calisma kosullari ve karsi-
Ikl saygl, Continental’in kurumsal degerle-
rinden biri olan “bagliigin” semboltdur. In-
san haklarina ve adil calisma kosullarina
saygl gosterme taahhudimuzin yenilenme
glucumuzd, performansimizi ve baghhigimizi
guclendirdigine, musteriler, tedarikciler ve
diger paydaslarla iliskilerimizi gtclendirdigi-
ne ve pazarlarimizda ve bolgelerimizdeki
ekonomik gelisimi tesvik ettigine inaniriz.
Sirket olarak faaliyet gosterdigimiz her Ulke-
nin kultUrel veya yasal cercevesi ne olursa
olsun, her calisan hiyerarsiler dikkate alin-
makslizin guvenilir ve gavenli bir ¢calisma or-
tami yaratmaya aktif olarak katilmalidir. Bu
nedenle kural, tim calisanlar ve sirketin

tam suarecleri icin gecerlidir. Herhangi bir
endiseniz veya oneriniz varsa, yerel IK de-
partmaniniza veya uyum departmaniniza
(isimsiz bir sekilde) basvurabilirsiniz.

Ornek 1:

Satis departmani icin bir satis maddrt ise
alinacaktir. Satis isinin “erkek isi” oldugunu
ve satis muddrd pozisyonu icin yalnizca er-
kek adaylari dikkate almayi dasandundiz.

Istenilen davranis:

Cinsiyete dayali ayrimciliga neden oldugu
icin yalnizca erkek aday secmenize veya Ka-
din adaylarin basvurularini cinsiyetleri nede-
niyle reddetmenize de izin verilmez. Secimi-
niz, cinsiyetlerine bakilmaksizin, basvuru sa-
hiplerinin nitelikleri, becerileri ve
deneyimleri ve pozisyonun temel gereksi-
nimlerini yerine getirip getirmediklerine da-
yanmalidir.

Ornek 2:

Bir meslektasinizin, amiri tarafindan kot
calismasindan dolayi aylardir stirekli elesti-
rildigini duydunuz. Uc haftadan beri amir
meslektasiniza herkesin duyabilecedi sekil-
de yuksek sesle bagirmaktadir ve kendisine
isini dizguin yapamayacak kadar asiri kilolu
oldugu gibi ifadelerle hakaret etmektedir.

Istenilen davranis:

Kendi calismasiyla ilgili geri bildirim,
Continental’daki her calisanin kisisel gelisi-
mi icin 6nemlidir. Ancak, bu her zaman ya-
pici ve takdir edici bir sekilde yapiimalidir.
Burada aciklanan davranis soézIt taciz
("Mobbing’) veya psikolojik siddet olarak si-
niflandirilir ve amire disiplin cezasi verilebilir
veya Ceza Hukuku cercevesinde yaptirimla-
ra neden olabilir. Yerel IK departmanina
basvurunuz ya da olayi, (@anonim olarak)
Continental’in Uyum ve Yolsuzlukla M(ica-
dele Yardim Hattrna bildiriniz.
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Ornek 3:

Uretim tesisinizin birlikte calistigi bir tedarik-

cinin, dretim yerlerinden birinde cocuk is¢i
calistirildigi séylentisi var.

Istenilen davranis:

Satinalma departmaniniza veya Uyum ve
Yolsuzlukla Miicadele Yardim Hattina bas-
vurunuz. Ilk olarak masumiyet karinesi ge-
cerli olsa da durum daha yakindan incelen-
melidir. Ne kendi faaliyetimizde ne de teda-
rik zincirimizde cocuk isciligine musamaha

gostermeyiz. Bu durumun varligi onaylandi-

gi takdirde, tedarikci ile ticari iliski yeniden
degerlendirilmelidir.

Kural:

Guvenlik ve saghgin korunmasi, sorumluluk-

larimizin ve ticari faaliyetlerimizin vazgecil-
mez bir unsurudur. Glvenlik ve sagligin ko-
runmasl icin onlemler almak, ilgili ydnetme-
liklere ve calisma talimatlarina uymak ve
kanunen gerekli olan koruyucu ekipmani
kullanmak ile yakumltyuz.

Cevre koruma, sirket politikamizin vazgecil-
mez unsurlarindan biridir. Bizim icin ekono-
mi ve cevre birbirini dislamaz. Bunlar
Continental’da surduarulebilir deger yarat-
manin temelini olusturur. GUvenli aranler
gelistirmeyi ve Uretmeyi taahhut ederiz. Su-
reclerimiz ve Urunlerimizle kaynaklarin str-
daralebilir kullanimi, cevre koruma ve iklim
koruma konularinda 6nemli bir katki sagla-
riz. Urtinlerimizin Gretim, kalite ve perfor-
manslarini cevresel performanslarina gore
surekli uyarlayarak ve eneriji, su ve ham-
madde ve malzeme tUketimini azaltarak
kaynaklari korumaya calisiriz.

Tum yoneticiler ve calisanlar is, cevre ve
saglik (ESH) koruma standartlarina uymayi
taahh(t eder. Is yerinizde bu konular hak-
kinda herhangi bir sorunuz veya yorumu-
nuz oldugunda amirinize veya varsa yerel
ESH yoneticinize veya IK departmaniniza
basvurunuz.

Ornek:

Calisirken bir kask ve gtivenlik ayakkabisi
kullanma ile yukamlasanudz. Bir gun ise gel-
didinizde, gtivenlik ayakkabinizi giymeyi
unuttugunuzu fark ettiniz. Simdi gtvenlik
ayakkabilarini almak ve giymek icin baska
bir binada bulunan giyinme alanina geri do-
nup donmemeyi dustinmektesiniz.

Istenilen davranis:

Tam calisanlarin gtivenlik dizenlemelerine
ve mevcut Continental Davranis Kurallarina
uymalari ve is yerinin gereksinimleri icin 6n-
gorulen koruyucu giysileri giymeleri bekle-
nir. Bu nedenle, 6rnegimizde, giivenlik ayak-
kabilarinizi almaniz ve calismaya baslama-
dan énce giymeniz gerekir.

Kural:

Continental’in musterilerine, tedarikcilerine
ve distribUtorlerine adil ve durlst davraniriz.
Ayni durum, Continental’in ticari menfaatle-
rinin Continental’'in rakiplerine karsi korun-
masinda da gecerlidir. Asllsiz soylentiler
yaymayiz veya rakipler ve/veya Grinleri
hakkinda yanlis beyanlarda bulunmayiz
veya rakiplere zarar vermenin amaclandigi
diger adil olmayan yollara basvurmayiz.
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Kural:

Tekeller, haksiz rekabet, ticaret ve rekabet
kisitlamalari ve rakiplerle ve musterilerle
olan iliskileri iceren kanun ve yonetmelikler
dahil yarurlikteki tim antitrost yasalarina
uyariz.

Antitrost ihlallerinin sdzlesmelerin gegersiz-
ligine, cezai yaptirimlara, para cezalarina ve
Continental acisindan itibar kaybina yol
acabilecedini biliriz.

Belirli bir durumun antitrost yasalarina uyup
uymadigina dair stpheler varsa, derhal
Uyum Departmanrna danisiniz.

Aciklamalar:

Diger tum sirketler gibi, Continental de is
hacmini artirmak ve pazarlarinda en basaril
sirket olmak icin ¢caba gosterir. Ancak, bu
yasaya uygun olarak yapimahdir. Antitrost
yasasl ile serbest ve adil rekabet korunmali
ve tuketicilerin menfaatleri dogrultusunda
davraniimasi saglanmalidir.

Ornek 1:

Artik bir rakip sirkette calisan eski bir mes-
lektasiniza bir fuarda rastladiniz. Eski gtin-
lerden konustunuz ve aniden eski meslekta-
siniz Continental’in belirli bir trdn icin fiyat-
larini hammadde fiyatlarindaki artis
nedeniyle uyarlayip uyarlamayacagini sor-
du. Nasil tepki verirsiniz?

Istenilen davranis:

Sohbeti sona erdirirsiniz ve boyle bir konu
hakkinda rakiple konusmaniza izin verilme-
digini acikca belirtirsiniz. Hicbir kosulda, bu
soruya veya benzeri sorulara benzer soh-
betlerde bilgi veremez, ticari konularda
onemli bilgileri rakiplere aktaramazsiniz.
Uyum Departmani’na bilgi verin.
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Ornek 2:

Belirli alanlarda ticari faaliyette bulundugu-
muz bir musteriden (otomotiv sektorin-
den) bir telefon aldiniz. Continental’in teda-
rikcileri nasil takdir ettigini/degerlendirdidini
sordu. Nasil tepki verirsiniz?

Istenilen davranis:

Mdsteriye, bu konuda hicbir bilgi vermeye-
cedinizi aciklarsiniz. Talep masteriden gel-
mekle birlikte, belirli alanlarda faaliyette bu-
lundugumuzdan buytk olasilikla talep tara-
finda birbirimizin rakibiyiz. Stiphe
durumunda, Uyum Departmani ile irtibata
gecin.

Daha fazla bilgiye Continental Kilavuzu “An-
titrost Uyumu’ndan ulasabilirsiniz (intranet
sayfasina bakiniz: Bir Bakista Continental >
Talimatlar ve Kurallar> Uyum > Uyum ana
sayfasi - tum bilgileri edinin > Uyum Rehberi
ve Talimatlar> Antitrost > Kurumsal An-
titrost Kilavuzu).

Kural:

Ticari iliskilerimiz durastltkle belirlenir ve
yabanci yetkililere rlisvet vermeyi icerenler
de dahil olmak Uzere yururlUkteki ttm yol-
suzlukla mucadele kanun ve mevzuatina
siki siklya bagliyiz.

Musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve paydasla-
rimiz ile olumlu ve isbirligine dayal iliskiler
kurmak icin caba gosteririz. Davetler ve ku-
cuk hediyeler iliskileri glclendirebilir, ancak
bunlari ticari iliskileri veya kararlari haksiz
sekilde etkilemek icin kullanmayiz.

Her tarlU rasvet, irtikap, hirsizlik, giveni ko-
tlye kullanma, santaj veya yasa disl 6deme-
leri reddederiz ve bunlara musamaha gos-
termeyiz. Yururlukteki kanunlara aykiri karar
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vermeyi etkilemek icin bir kisiye, sirkete,
uluslararasi bir kurulusa veya kamu kurulu-
suna yasa disi deme yapmayiz veya baska
herhangi bir yasa disi yarar saglamayiz.

Continental’in ticari faaliyetlerine veya
onunla baglantili olarak ticari firsatlarin ger-
ceklestirilmesi icin, yasa disi ddemeler, rus-
vet, himmet, tesvikler, buyulk capli hediyeler,
agirlama ve eglence davetleri, iltimas veya
diger avantajlar veya maddi yardimlar teklif

etmeyiz, vermeyiz, talep etmeyiz veya alma-

yIZ.

Yolsuzlukla mucadele yasalarinin ihlali, s6z-
lesmelerin gecersiz olmasina, cezai yapti-
rimlara ve para cezalarina neden olabilir.
Yolsuzluga her tar istirak Continental’e za-
rar verir.

Aciklamalar:

Yolsuzluk, kamu veya &zel kisiler tarafindan
bir sahsa verilen guc¢ veya glvenin o sahis
tarafindan bu gug¢ ve otoritenin haksiz bir
menfaat saglamak Uzere, kotlye kullaniima-
sidir.

Tesvik, hediye ve iltimas teklif etmek veya
kabul etmek gunluk ticari faaliyetin bir par-
casl olabilir. En yaygin olanlar arasinda ak-
sam yemedi ve etkinlik davetleri yer almak-
tadir. Bu gibi menfaatlerin ve diger tipik yol-
suzlukla mucadele konularinin yasal
durumu hakkinda daha fazla ayrintiya
Continental Yolsuzlukla Mucadele Politika-
si'ndan ulasabilirsiniz (intranet sayfasina ba-
kiniz: Bir bakista Continental > Kilavuzluk ve
Kurallar > Uyum> Uyum ana sayfasi -tim
bilgileri ahin > Uyum ElI Kitabi ve Kilavuzlar >
Yolsuzlugun Onlenmesi > Kurumsal Yolsuz-
lukla Mucadele Politikasl ).

Bununla birlikte, bagis ve maddi yardimlarla
ilgili yukaridaki kural, Continental veya cali-
sanlarinin devlet politikalari veya uygulama-
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lari hakkindaki goruaslerini yasa koyucular,
devlet kurumlari veya kamuovyu ile paylas-
malarini engellemez.

Ornek 1:

Bir OEM'e lastik tedariki icin teklif vermeniz
istendi. Rakiplerinizden de bir teklif istendi-
gini fark ettiniz. Daha iyi fiyatlara sahip ol-
duklarini ve bu nedenle OEM tarafindan ter-
cih edilecegini tahmin etmektesiniz. OEM'in
satin alma departmani tyelerini ve ailelerini
bir spor etkinligine davet etmeyi ve ayrica
onlara Continental’in teklifini tercih etrmele-
rine dayanak olusturacak kisisel bir neden
sunmak icin seyahat ve konaklama masraf-
larini karsilamayi dusunddndiz.

Istenilen davranis:

Bu tar bir davet, OEM'in karar alma strecini
etkileme olarak degerlendirildiginden, yol-
suzluk olarak tanimlanmasi muhtemeldir.
Boyle bir davetin sézu bile edilmemelidir.
Continental Yolsuzlukla Mlcadele Politika-
si'ni okuyunuz.

Ornek 2:

Continental, A tlkesinde yeni bir lastik fabri-
kasi kurmayi planlamaktadir. Yeni tretim te-
sisinin insasi, o Ulkedeki bir otoriteden bir
dizi ruhsat ve imtiyaz almayi gerektirmekte-
dir. llgili evraklar icin birkac ay bekledikten
sonra, basvurunuzu idare eden yetkili ma-
kam tyesine bir tesvik verilerek onay stireci-
nin hizlandirilip hizlandirilmayacagini kendi-
nize sormaktasiniz.

Istenilen davranis:

Ruhsat alma hakkiniz olsa bile, cogu tlkenin
yasalari uyarinca onay stirecindeki bu ttr
bir girisim yolsuzluk olarak kabul edilir. Ayri-
ca, Continental Yolsuzlukla Mccadele Politi-
kasrnin acikca ihlali séz konusudur. Boyle
bir fikirden kacinmali ve Continental Yolsuz-
lukla Micadele Politikasi'na asina olmalisi-
niz. Deviet memurlari gibi kamu goreviileri-
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ne verilmesi dustinilen hediyelerin veya ya-

pilacak iltimasin, Uyum Departmaninin
kritik degerlendirmesi ve (st dizey dahili

denetimine sunulmasi gerektigini unutmayi-
niz. Bir kamu goreviisiyle gorustp gortsme-

diginiz konusunda stipheniz varsa, Uyum
Departmant ile iletisime geciniz.

Ornek 3:
Satinalma Departmani’nda calisiyorsunuz

ve pazarlik yaptiginiz potansiyel satis temsil-
cisi size “6zel bir anlasma” sundu: Ondan be-

lirli hizmetleri, rakiplerinin teklif ettiginden
daha ylksek fiyata siparis edeceksiniz. Raki-
binin teklifi ile kendi teklifi arasindaki fark,
valnizca sizin erisebileceginiz Cayrman Ada-
lar'ndaki bir banka hesabina aktarilacaktir.
Bu teklife nasil cevap verecediniz konusun-
da endiseleriniz var ve emin dedilsiniz.

istenilen davranis:

Bu “6zel anlasmayi” reddedin ve bu tdr dav-
ranislarin yurdridikteki kanunlari ve/veya
Continental Davranis Kurallari'ni ihlal edebi-
lecegini aciklayin. Ayrica, amirinize, Hukuk
Departmani'niza, Uyum Departmani’niza
veya Ic Denetim Departmani’na bu teklif
hakkinda derhal bilgi vermelisiniz.

Ornek 4:

Satis bolimdnde calismaktasiniz. Piyasada-
ki farkli rakip artnler nedeniyle, trindndz
zor satilmaktadir. Bir mdsteri, kendisine sat-
mak istedidginiz Continental drund icin ona
indirim yapmanizi teklif etti. Istenilen indi-
rim izin verilen aralikta bulunmaktayd.. Nor-
mal fiyat ile indirimli fiyat arasindaki farkin,
ikiniz arasinda boltunmesi gerektigini éne
sardd. Her islemden payinizi size nakit ola-
rak verecedini soyledi. Ne yapmalisiniz?

Istenilen davranis:

Teklifini reddedin ve mdasteriye bu tdr dav-
ranislarin hukuka aykiri oldugunu ve hem
vurdrlukteki kanunlari ve mevzuati hem de
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Continental Davranis Kurallarrni ihlal edebi-
lecegini aciklayin. Ayrica, amirinize, Hukuk
Departmanrniza, Uyum Departmani’niza
veya Ic Denetim Departmani’na bu teklif
hakkinda derhal bilgi vermelisiniz.

Kural:

Continental, kara para aklamaya karsi mu-
cadeleye iliskin ulusal kanunlar uyarinca be-
lirli uluslararasi yakumlultklere tabidir. So-
nug olarak, Continental’in tum ticari depart-
manlari stipheli veya stiphe uyandiran
havaleleri ve 6demeleri gbzden gecirmeli
ve ticari iliskileri denetlemek zorundadir.

Aciklamalar:

Kara para aklama, vergi kacakgiligr gibi su¢
sayllan fiillerden elde edilen kazancin goru-
nuste mesru yoldan edinilen maddi deger-
lere donustarulmesidir. Kara para aklama
konusunda 6demelerin musterinin kendisi
yerine Ucuncu sahislar tarafindan yapiimasi
halinde daha buyUk bir risk bulunmaktadir.

Ornek:

A ulkesinde bir musteriyle ticari bir is yapti-
niz. Odeme islemi sirasinda, masteri, goru-
nurde bir sebep olmadan, B tlkesindeki
tguncu bir tarafin masraflari ddeyecegini
beyan etti. Bunu kabul eder misiniz?

Istenilen davranis:

Ozellikle mdisteri ve/veya ticiincti taraf yiik-
sek riskli tlkelerde bulunmakta ise
Continental d¢tncu sahislardan gelen éde-
meleri kabul etrmez. Hukuk Departmani
veya Uyum Departmant ile iletisime geciniz.
Uctinct taraf tarafindan bir deme yapilmis
ise bu gonderene geri 6denmek lizere he-
sapta kalmall ve borcun ifasi olarak isleme
konulmamalidir.,
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Kural:

Ozel menfaatlerimiz ve kisisel fikirlerimiz,
Continental'in menfaatlerine uygun hareket
etme konusundaki karar verme yetenegdimi-
zi hicbir sekilde etkilemez.

Bu nedenle, kisisel menfaatlerimiz ve
Continental’in ticari menfaatleri ile ¢elisebi-
lecek herhangi bir faaliyet veya durumdan
kaciniriz. Potansiyel bir menfaat catismasi
varsa, bunu amirinize, hukuk departmanina
veya Insan Kaynaklarrna bildiriniz.

Aciklamalar:

Continental, calisanlarin Continental ve/
veya onun kurumsal imajl ile hicbir sekilde
celismeyen veya onu olumsuz sekilde etki-
lemeyen meslek disi 6zel etkinliklerde bu-
lunma haklarina saygi duyar. Bu nedenle,
dogrudan veya dolayli olarak, Continental’in
menfaatleri ile catisan veya is iliskinize ait
yukamlaltklerinizi Continental'in menfaatle-
rine gore tam olarak yerine getirme kabili-
yetinizi etkileyebilecek hicbir dis ticari veya
finansal menfaat veya iliskiyi sirdtiremezsi-
niz.

Asagidaki durumlarda menfaat catismasi
meydana gelebilir:

Continental‘de ¢alismanizin yani sira
baska bir sirkette de istihdam iliskiniz
surmektedir, dzellikle de bu diger sirketin
bir Continental sirketinin rakibi, musterisi
veya tedarikgisi olmasli halinde (veya
ongorulebilir gelecekte bir rakip, musteri
veya tedarikci olmasi muhtemel bir sirket
ise);

Bir akrabanizin hissedar oldugu, sirket
yonetiminde bulundugu veya baska
sekilde sirkette Gnemli bir hisseye sahip
oldugu bir sirketle ticari iliskileriniz mevcut;

Bir sirkette oldukca dnemli finansal men-
faatleriniz mevcut veya Continental’in
tedarikgisi veya musterisi olan bir sirketin
icra kurulundasiniz;

Continental tarafindan satin alinan malze-
me, ekipman veya sarf malzemeleri ile
ticari faaliyet ve spekulasyonda
bulunmaktasiniz veya Continental
tarafindan satilan trunlerle kendi
hesabiniza islem yapmaktasiniz;

Continentalin hizmet, malzeme, ekipman
veya malzeme tedarik ettigi veya
Continentalin ticari iliskide bulundugu
musteri veya sahislardan veya
sirketlerden borc aldiniz.

Yukaridaki liste sadece 6rnek niteligindedir
ve ayrintil dedildir.

Ornek 1:

Continental yeni bir tedarikci ile calismak is-
tedi. Erkek kardesiniz, yeni tedarik¢i olarak
secilen sirketi isletmektedir.

Istenilen davranis:

Belirli sartlar altinda, kardesinizin sirketi ile
bir sézlesmenin imzalanmasi Continental
icin kabul edilebilir. Herm amirinize hem de
Satinalma Departmani'na akrabalik durumu-
nuzu bildirin ve ihale strecine ve ilgili karar-
lara dahil olmamanizi saglayin. Emin degil-
seniz, Hukuk veya Uyum Departmani ile ile-
tisime gecin.

Ornek 2:

Continental tedarikcilerinden birinin teslim
ettigi parcalarin arizali oldugunu tespit etti-
niz. Garanti stiresinin hentiz dolmadigini bil-
mektesiniz. Tedarik¢i sirket kiz kardesinize
aittir ve bu kusurlarin giderilmesini isteyip
istemeyecedinizi dustinmektesiniz.
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Istenilen davranis:

Garanti sdresi icinde dodan haklar hakkinda
karar verme yetkiniz yoktur. Kiz kardesinizin
sirketine siparis vermeden once, amirinize

ve diger bagll departmanlara akrabalik iliski-

nizi aciklamaniz gereklidir. Belirsizlik duru-
munda, hukuk veya Uyum Departmani ile
iletisime geciniz.

Kural:

Continental'in kurumsal varliklarina makul
6zen ve makul sorumluluk duygusuyla yak-
lasiriz. Continental Kurallarrnda aksi belirtil-
medikce, Continental'in kurumsal varliklari
ticari faaliyetlerimizde kullaniimak Gzere 6n-
gorulmustar.

Aciklamalar:

Continental'in kurumsal varliklari,
Continental tarafindan Uretilen Urtnler, fab-
rika ve ofis donanimi, alet, ekipman ve arac-

lar gibi maddi varliklar ve mesleki bilgi biriki-

mi ve fikri mulkiyet haklari gibi maddi olma-
yan varliklari kapsar.

Kural:

Gizlilik politikasi ve siber guvenlik ile ilgili
tum kanun ve mevzuata ve Continental’in
gizlilik politikasl ile ilgili kurallarina, ilkelerine
ve yonergelerine uyariz.

Aciklamalar:

Siber guvenlik ve koruma dnlemlerine uyul-
mamasi, veri kaybi, gizli bilgilerin ve ticari
sirlarin ifsasi ve kisisel bilgilerin calinmasi
veya kotlye kullanilmasi gibi ciddi sonucla-
ra yol acabilir. Bu nedenle, gizlilik politikasl
ile ilgili sorularinizda, Continental’in Gizlilik
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Politikasi ve Siber Glvenlik Yetkilisine veya
Insan Kaynaklari Departmaniniza basvur-
malisiniz.

Kural:

Continental’in menfaatlerinin ve basarisinin
surduralmesi icin gizli ticari bilgilerin ve sir-
larin (“Gizli Bilgiler”) korunmasi zorunludur.
Faaliyetimiz sonucu elde edilen tim gizli bil-
gilerin kesinlikle gizli tutulmasini, kdtlye kul-
lanilmamasini ve is arkadaslarina veya
Uguncu sahislara ifsa edilmemesini sagla-
maktan sorumluyuz.

Gizli bilgilerin kotlye kullaniimasi veya ifsa
edilmesi durumunda, bu tur bir aciklama-
dan kisisel olarak faydalanmamis olsak da,
sonuclarinin disiplin cezasindan baslayarak
is akdinin feshine kadar varabileceginin bi-
lincindeyiz. Continental’den ayrildigimizda,
hicbir gizli bilgiyi paylasmayiz ya da kullan-
mayiz, bu tur fikri mulkiyeti, gizli bilgiler da-
hil hemen Continental’'e iade ederiz.

Avyrica, tedarikcilerimizin, musterilerimizin
ve diger paydaslarimizin gizli bilgilerine say-
gl duyariz ve bunlari yalnizca yururlUkteki
kanunlara ve/veya sdzlesmeye bagli yu-
kumlultklere uygun sekilde kullaniriz.

Aciklamalar:

Continental’e ait gizli ticari bilgiler, s6zlesme
sartlari, her tarlt faaliyetle ilgili, ticari, mali ve
fikri mulkiyet, musteri veya teknik bilgiler ile
is ortaklarr arasindaki ticari iliskiler bagla-
mindaki veriler veya Urunlerin belirlenmesi,
gelistiriimesi, pazarlanmasl, satisi, tretimi
veya dagitimi hakkindaki kamu kaynaklarin-
dan elde edilemeyen tum bilgileri ve verileri
kapsar. Bunlara personel, musteriler, mali-
yetler, fiyat listeleri ve cirolar, tahsilat kuralla-
ri, raporlar, yillik bilan¢olar, maaslar ve ticari
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isletme faaliyetleri hakkindaki bilgiler dahil-

dir. Gizli ticari bilgiler hicbir sekilde, s6zIU, ya-

zil veya elektronik ortamda ifsa edilmemeli-
dir.

Ornek 1:

Tedarikci A ile uzun yillardir sézlesmeye da-
vali bir iliskiniz var. Urtin kalitesinden asla
tatmin olmadiginizdan, Tedarik¢i A ile s6z-
lesmeleri feshetmeye ve ayni (rint daha
dusuk fiyata veren Tedarik¢i B ile sézlesme
yvapmaya karar verdiniz. Tedarik¢i B ciddi
kalite sorunlarini cézemedigi icin, Tedarikci
A’dan aldiginiz teknik belgeleri gbzden ge-

cirmek istedi. Mdsteriniz sizden kalite sorun-

larini acilen gidermenizi isternektedir, ancak
Tedarik¢i B'nin istegine uyup uymama Ko-
nusunda emin degilsiniz.

Istenilen davranis:

Teknik dokumantasyon Tedarik¢i A'nin gizli
bilgileri ise, bu bilgiyi Tedarik¢i B'ye ifsa et-
menize veya baska sekilde ona iletmenize
izin verilmez. Teknik belgelerin gercekten
gizli olup olmadigi, Continental ile Tedarikci
A arasinda yapilan sézlesme icerigine ve
Continental ile yapilmis olan gizlilik anlas-
malarina baghdir. Ornegin, Continental bir
gizlilik anlasmasi yapmis olabilir veya Teda-
rikci A ile yapilan sézlesmeye bu tir bilgile-
rin ifsasini yasaklayan bir gizlilik sarti konul-
mus olabilir.

Bunun disinda, teknik doktmantasyonun te-

lif hakki veya patent kisitlamalari gibi, baska

nedenlerle yasaklanip yasaklanmadigi da in-

celenmelidir.

Ornek 2:

Continental, potansiyel bir mdsteri icin in-
ternet tzerinden bir ihaleye katilir ve teknik
bir hata nedeniyle yanlislikla bir rakibin tek-
lifini alir. Dosyayi acip acmama konusunda
tereddutte kaldiniz.
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Istenilen davranis:
Dosyayr acmayin ve onu baska yerde kul-
lanmayin. Génderene geri gonderin.

Ornek 3:

Bir is gezisi sirasinda dizUstu bilgisayariniz-
da calismaktasiniz. Birdenbire u¢akta yan
koltuktaki kisinin ne yaptiginizla cok ilgilen-
digini, ekrani yakindan takip ettigini ve not
almaya basladidini fark ettiniz.

Istenilen davranis:

Dizustd bilgisayarinizdaki calismaniza son
verin ve daha ¢zel bir ortamda isinizi ta-
mamliayin.

Kural:

Yaptirimlar, ambargolar ve diger kanunlar,
thzukler, devlet yonetmelikleri veya direktif-
leri de dahil olmak tzere yururlukteki tim
ihracat ve ithalat yasalari dahil, Continental
Yonetim Kurulumun mallarin veya teknoloji-
nin Continental tarafindan tasinmasini veya
sevkiyatini duzenleyen tum ydnergelerine
uymak zorundayiz.

Aciklamalar:

Continental’in Urtnlerinin, yaziiminin veya
teknolojisinin ambargo veya diger kisitlama-
lar nedeniyle belirli Ulkelere géonderilemedi-
gi veya teslim edilemedigi durumlar bulun-
maktadir. MUsaade sartlari varsa, boyle bir
musaadeyi almak icin ihracat kontroltine
basvurulmaldir.

Bir ihracat veya ithalat hukmunun uygulan-
masl net degilse veya sorulara neden olu-
yor ise, konuya lhracat Kontrol Departmani
veya GUmruk Departmani veya Yetkilisi ile
netlik kazandirmalisiniz.
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Ornek 1:

Bir musteri size geldi ve ihracat sinirlamasi
bulunan bir (lkedeki masterisine (rdn tesli-
mati yapmanizi istedi. Musterinin istegine
uyup uymama konusunda emin degilsiniz.

Istenilen davranis:

lhracat Kontrol Departmani'na bu talebe
nasil yaklasilmasi gerektigini sorun. Teslim
etme imkani Urind gondermek istediginiz
tlke, ihrac¢ edilmesi istenen drtin ve drandn
nasil ve kim tarafindan kullanilacagi gibi bir-
cok faktore baghdir.

Ornek 2:

ABD’de bulunan bir Continental sirketi icin
calismaktasiniz ve ABD'den Israil’e ve Kii-
ba'ya drdn teslim etmeyi dlsdntyorsunuz,
ancak bunu yapip yapamayacadinizdan
veya buna izin verilip verilmediginden emin
dedilsiniz. Ne yapmalisiniz?

Istenilen davranis:

Dodgrudan veya dolayli olarak hassas bir (l-
keyle ilgili ticari isler yapmadan énce lhra-
cat Kontrol Departmani’na danismalisiniz.

Ornek 3:

Regensburg’'da calismaktasiniz ve AB disi
bir tlkede toplantiya hazirlanmaktasiniz. Su-
num amacli dretim malzemesi érneklerini
getirmeyi planiadiniz. Urtin malzemesi kii-
cuk oldugu icin el bagajinizda tasimayi du-
sunddantz. Ne yaparsiniz?

Istenilen davranis:

Yukarida aciklanan el bagaji senaryolarinin
gumruk/vergi kacakciligi riski tasidigini
unutmayiniz. lhrac veya ithal edilen tim
malzemeler uygun sekilde gumriklenmeli
ve ihracat kontrol denetimlerinden geciril-
melidir. Ithalat sirasinda, el bagajindaki tesli-
matlar yesil hattan gecirilmemelidir. Seyaha-
te ctkmadan once, ilgili tlkelerin tam ihracat
ve ithalat mevzuati (ihracat kontrolleri dahil)
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hakkinda bilgi aldiginizdan ve Gumrtk De-
partmaniniza veya ihracat Kontrol Depart-
mani'niza bildirdiginizden emin olun. Ayrica
gerekli tiim belgeleri (ithalat ve ihracatla il-
gili) hazirladidinizdan ve sinir gegis nokta-
sinda yaninizda bulundurdugunuzdan emin
olun. Bu aciklamalar ayrica tasit kuryeleri
icin de gecerlidir.

Kural:

Vergi yukumluluklerimizi yerine getirme ko-
nusundaki sosyal sorumlulugumuzun bilin-
cindeyiz ve ulusal ve uluslararasi vergi du-
zenlemelerine uyma taahhudunde bulunu-
ruz. Vergi dairelerine karsl haksiz vergi
indirimi veya vergi ihlali yapilmamasini sag-
lariz.

Aciklama:

Dunya capindaki faaliyetlerimiz ve yeni pa-
zarlara acilmamiz nedeniyle, cok cesitli ver-
gi mevzuatina uyulmasi zorunludur. Vergi
mevzuatina uyulmasi, musteriler, vergi dai-
releri ve kamu arasinda guven saglar. Usul-
stzluklerin yapilmasi Continental Corporati-
on acisindan énemli maddi zararlara ve cid-
di itibar kaybina neden olabilir ve sorumlu
calisan da bunun olumsuz sonugclarina kat-
lanmak zorundadir.

Ornek:

Genel isletme giderleri (bakim giderleri) ve
tretim maliyetleri gibi ticaret hukuku dahi-
lindeki mali tablolara belirli ticari islemlerin
kaydindan sorumlusunuz. Bir proje, erken
bir asamada belirli bir kontrol oranini as-
maktadir. Bu nedenle, hic stiphesiz bir yati-
rim ve dolayisiyla mutlaka etkin bir tretim
maliyeti olmasina ragmen, bakim maliyetleri
olarak kaydetme talimati aldiniz.
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Istenilen davranis:

Kaydi yasal mevzuata gore yapin. Vergi be-
yannamesinin temelini muhasebe kayitlari-
nin olusturmasi nedeniyle, tam ticari islem-
lerin ticaret ve vergi mevzuatina uygun se-

kilde muhasebelestirilmesi gereklidir.
Muhasebe hatalari bu nedenle hatali vergi
beyannamelerine ve sirket icin ciddi vergi-
lendirme sonuclarina yol acabilir.
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Continental, tum calisanlari endiselerini iyi
niyetle, giiven icinde ve misilleme korkusu
olmaksizin bildirmeye cesaretlendirir.

Continental Davranis Kurallarinin bir huk-
munun ihlali veya tesebbuUs edilen veya ya-
pilan veya yapildigl tahmin edilen aykiri
davranis hakkinda makul endiselerini iyi ni-
yetli olarak dile getiren bir kimseye karsi mi-
silleme, ayrimcilik veya disiplin cezalarina
izin vermez.

Continental Davranis Kurallari inlalleri
Continental Uyum ve Yolsuzlukla MUcadele
Hatti vasitasiyla bildirilebilir.

Continental tum bildirimleri ciddiye alir. Gizli
kalmak isteyenlerin kimliklerini daima gizli
tutaniz. Tum basvurularla ilgileniriz.

Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Yardim
Hatti icin iletisim bilgileri:

Uluslararasi telefon numarasi
0049 (0) 1802 38 44 27

internet-baglantisi
https://continental.integrityplatform.org
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Notlarinizin yeri
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