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Sustentabilidade e integridade estao no centro de nossos nego-

Cios e no coracao de nossos profissionais. Com nossos nego-
Cios, produtos e servicos, ao longo de nossas cadeias de valor
e com nossas atividades em todo o mundo, impulsionamos a
transformacao continua da economia em um ecossistema sau-
davel para mobilidade e industrias sustentaveis.

Como signatdria do Pacto Global das Nacoes Unidas, a Conti-
nental se comprometeu com seus dez principios nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a cor-
rupcao. A Continental esta comprometida com a honestidade e
integridade em relacao a toda a nossa conduta comercial para
com funcionarios, clientes, fornecedores, concorrentes e outras
partes interessadas.

A Continental esta comprometida com ambigoes visionarias
e ousadas. Até 2050, junto com nossos parceiros de cadeia
de valor, a Continental se empenha para alcancar 100% de
neutralidade de carbono ao longo de toda a cadeia de valor,
mobilidade e industrias 100% livres de emissdes, 100% de re-
cursos fechados e ciclos de produto, e 100% de fornecimento
e parcerias comerciais responsaveis. Os Parceiros de Negocios
apoiardo a Continental para atingir essas ambicoes com seus
produtos, servicos e operacoes, a fim de reduzir os impactos
adversos ao longo da cadeia de valor e para criar valor eco-
ndmico, social e ecoldgico para todos 0s N0ssos acionistas e
sociedade.

As praticas comerciais sustentaveis e a integridade estao enrai-
zadas nos valores da empresa, codigos de conduta, respectivas
regras e politicas da Continental, bem como estruturas interna-
cionais, inclusive os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacdes Unidas (ODS), o Pacto Global das Nacées Unidas,
as Diretrizes da OCDE sobre Empresas Multinacionais (MNESs) e
0s Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Negocios
e Direitos Humanos com referéncia especifica as Convencoes
Laborais Fundamentais da OIT.

A Continental espera gue todos 0s seus parceiros de negocios
ajam com a mesma justica, honestidade e responsabilidade e
dedicacao a sustentabilidade e integridade em todos os aspec-
tos de suas atividades. Este Codigo de Conduta de Parceiro de
Negocios destaca padroes importantes que sao consistentes
com os valores da Continental e que esperamos que cada
Parceiro de Negocio, incluindo, dentre outros, fornecedores,
consultores, vendedores, corretores, comerciantes, revende-
dores, empreiteiros, agentes, dentre outros, observe e cumpra
estritamente.

O Parceiro de Negocios cumprird todas as leis, regras e regu-
lamentos aplicaveis nos paises em que opera e mantera as
medidas adequadas para garantir a conformidade com tais leis,
regras e regulamentos legais.

Cumprimento das Leis de Defesa da Concorréncia
(Antitruste)

O Parceiro de Negocios cumprird estritamente todas as leis
antitruste aplicaveis, leis de praticas comerciais e quaisquer
outras leis, regras e regulamentos de concorréncia gue tratem,
por exemplo, de monopalios, concorréncia desleal e restricdes

de comeércio, e relacionamentos com concorrentes e clientes. O
Parceiro de Negdcio nao fard acordos com concorrentes ou se
envolverd em outros atos que possam impactar injustamente a
concorréncia, incluindo, mas nao se limitando a fixagao de pre-
¢os ou alocagdes de mercado.

Combate a Corrupcao

A Continental ndo tolera qualquer forma de corrupcao. Assim, o
Parceiro de Negocios cumprird as leis e regulamentos aplicaveis
relativos a suborno e anticorrupc¢ao, incluindo aqueles relativos
a praticas de corrupcao estrangeiras. O Parceiro de Negocios
nao se envolverd nem tolerara qualguer forma de corrupcao,
suborno, roubo, desfalque ou extorsao ou o uso de pagamen-
tos ilegais, incluindo, sem limitacao, gualquer pagamento ou
outro beneficio conferido a qualguer individuo, empresa ou
funcionario publico, para o objetivo de influenciar o processo de
tomada de decisao em violacdo das leis aplicaveis. Especifica-
mente, o Parceiro de Negdcios ndo deve oferecer beneficios ile-
gais ou favores ilegais, como pagamentos de suborno, propinas
ou outros beneficios ilegais, incluindo presentes inadequados e
hospitalidade indevida para funcionarios da Continental para a
troca de oportunidades de negocios.

Regulamentacdes de Exportacao e Importacao

O Parceiro de Negocios cumprira todas as leis de controle de
importacdo e exportagdo aplicaveis, incluindo, sem limitacao,
sancdes, embargos e outras leis, regulamentos, ordens governa-
mentais e politicas gue controlam a transmissdo ou remessa de
mercadorias, tecnologia e pagamentos.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Nossos Parceiros de Negocios cumprirdo todos os estatutos
aplicaveis que regem a prevencdo a lavagem de dinheiro e nao
participar de nenhuma atividade de lavagem de dinheiro.

Espera-se que nossos funcionarios ajam no melhor interesse de
sua empresa. Interesses privados e consideracdo pessoal nao
afetardo nenhuma decisdo de negocios. A Continental, assim
como o Parceiro de Negocios, evitara qualquer atividade ou
situacao que possa levar a um conflito de interesse privado de
um funcionario da Continental com um Parceiro de Negocios e
0 interesse comercial da Continental. Um Parceiro de Negocios
que tomar conhecimento de uma situacao de conflito de inte-
resses notificara imediatamente a Continental sobre isso.

Os Parceiros de Negocios respeitardo os direitos humanos e
oferecerao condicoes de trabalho saudaveis e justas em todo
o mundo. Portanto, o Parceiro de Negocios tratard todos os
individuos com respeito e justica e respeitara os direitos huma-
nos internacionalmente reconhecidos conforme estabelecido
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos e nos padroes
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e cumprird os
regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis. De acordo
com a legislacdo local, estas incluem, dentre outras coisas:

a proibicao de trabalho for¢cado, incluindo quaisguer formas
de escravidao moderna, trafico de pessoas, bem como prati-
cas de recrutamento antiéticas,

a proibicdo do trabalho infantil,
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manter um ambiente inclusivo e cooperativo sem retaliacao,
livre de violéncia ou assédio,

a rejeicdo de qualguer forma de discriminacdo, incluindo, mas

nao se limitando a nacionalidade, etnia, género, deficiéncia,
idade, identidade sexual ou orientacao sexual, religiao e cren-
¢as, status social ou qualguer discrimina¢cao com motivacao
racial,

0 pagamento de remuneracdo e beneficios justos, pelo me-
nos equivalente ao salario-minimo legal do pals,

horas de trabalho razodveis e periodos de descanso suficientes,

respeito ao direito a liberdade de associacao e negociacao
coletiva,
criacao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis,

praticas responsaveis de seguranca das instalacdes no site do

Parceiro de Negocios,

bem como reconhecer e respeitar a existéncia de direitos de
uso da terra ou direitos consuetudinarios e direitos associa-
dos das comunidades locais, povos indigenas e individuos.

A Continental apoia os Principios de Empoderamento das Mu-
Iheres, das Nagoes Unidas, e incentiva fortemente seus parcei-
ros de negocios a apoiarem formalmente esses Principios de
Empoderamento das Mulheres em suas proprias operacoes e
cadeias de abastecimento.

O Parceiro de Negocios operard seus negocios de maneira se-
gura e responsavel com base em uma abordagem sistematica
de gestao e protecao do meio ambiente e cumprira as regula-
mentacOes nacionais e internacionais aplicaveis.

O Parceiro de Negocios utilizard os recursos de forma susten-
tavel, reduzindo o consumo de energia, dgua, matéria-prima

e insumos. Além disso, o Parceiro de Negocios instalara e
mantera procedimentos de gestao de protecao ambiental ade-
quados, incluindo, dentre outros, protecdao do clima, qualidade
do ar, gestao responsavel de produtos guimicos, protecdo do
solo, protecao de corpos d’agua, biodiversidade, tratamento e
manuseio de residuos, prevencdo de ruido e o prevencdo do
desmatamento.

O Parceiro de Negocios ira operar seus negocios de maneira
segura e responsavel, com base em uma abordagem sistemati-
ca de gestdo e protecdo de pessoas.

Desse modo, o Parceiro de Negocios estda comprometido em
fabricar e entregar produtos seguros para a Continental e ofe-
recer um ambiente de trabalho seguro, saudavel e ergonémico
gue apoia a prevencdo de acidentes e minimiza a exposicdo a
riscos a saude para os funcionarios e contratados do Parceiro
de Negocios. Para atingir este objetivo, um sistema de gestao
de seguranca e salde para melhoria continua deve ser imple-
mentado, incluindo, dentre outras coisas, a gestao de emergén-
cias, prevencao de incéndios e uma gestao responsavel de pro-
dutos quimicos. Os requisitos definidos pela Convencao 155 da

OIT sobre Seguranca e Saude Ocupacional devem ser seguidos.

Os Parceiros de Negdcios implementardo processos de due
diligence a fim de identificar, prevenir e mitigar riscos de direitos
humanos negativos e impactos ambientais em suas cadeias de
abastecimento, incluindo mecanismos de denuncias e relatorios
apropriados, com base nos Principios Orientadores das Nacoes
Unidas sobre Negocios e Direitos Humanos e as Diretrizes para
Empresas Multinacionais da OCDE e respectivas diretrizes.

O Parceiro de Negocios cumprira todas as leis aplicaveis relati-
vas ao due diligence da cadeia de abastecimento.

Como parte do procedimento de due diligence geral da cadeia
de abastecimento, espera-se que o Parceiro de Negocios apoie
o procedimento de due diligence e a rastreabilidade em todas
as suas cadeias de abastecimento para todos os minerais. Es-
pera-se que o Parceiro de Negocios esteja ciente dos requisitos
legais aplicaveis em rela¢cdo aos minerais de areas afetadas por
conflitos e de alto risco e que deve garantir o cumprimento

de tais leis, de acordo com a “Orientacado de Due Diligence da
OCDE para Cadeias de Abastecimento Responsaveis de Mine-
rais advindos de Areas de Conflito e de Alto Risco”. Portanto, o
Parceiro de Negocios ira:

realizar procedimento de due diligence em suas cadeias de
abastecimento para determinar se os produtos vendidos para
a Continental contém minerais ou materiais criticos,

e preencher as versdes mais recentes dos modelos de rela-
torios relevantes, tais como o “Modelo de Relatdrio de Mine-
rais Provenientes de Zonas de Conflito” (CMRT) e "Modelos
de Relatério de Cobalto” (CRT) fornecidos pela “Iniciativa de
Minerais Responsaveis” (RMI), com base em informacbes
precisas e verdadeiras do proprios fornecedores do parceiro
comercial, gue deve estar pronto para fornecer informacoes
atuais e atualizadas, como CMRTs e CRTs, para a Continental
e trabalhar para eliminar as fundicdes ndao conformes em
suas respectivas cadeias de abastecimento.

O Parceiro de Negocios desenvolvera, fabricara e fornecera
produtos em conformidade com os respectivos requisitos em
relacao a mais avancada Integridade do Produto, incluindo, mas
ndo se limitando a:

Seguranca do Produto: produtos nao levam a nenhum risco
nao razoavel para a salde e seguranc¢a das pessoas e para

0 meio ambiente. Isso se aplica ao uso pretendido e ao uso
indevido previsivel dos produtos, bem como ao uso de mate-
riais restritos,

Conformidade do Produto: Os produtos estao em conformi-
dade com as regulamentacdes legais e técnicas aplicaveis
no pais de fabricacdo, de montagem e, também, no pais de
uso. Isso inclui explicitamente proibir ativamente o uso de
qualquer peca falsificada (plagio) ou material de fontes ndo
aprovadas ao longo da cadeia de abastecimento,

Seguranca Cibernética do Produto: protecdo contra manipula-
cdo nao autorizada que possa afetar a Seguranca do Produto
ou a Conformidade do Produto.
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Qualquer violagao potencial a Integridade do Produto deve ser
notificada a Continental imediatamente por escrito.

E responsabilidade do Parceiro de Negdcios garantir que
guaisguer informacdes comerciais sensiveis ou segredos co-
merciais obtidos em virtude das atividades comerciais com
a Continental (doravante denominadas “Informacdes Comer-
ciais”) sejam mantidas em estrita confidencialidade e n&o se-
jam usadas indevidamente ou divulgadas a terceiros.

O Parceiro de Negocios garante que qualquer informacao de
negocios seja adequadamente coletada, processada, protegida
e armazenada.

Além disso, o Parceiro de Negocios protegera a propriedade
intelectual registrada e nao registrada da Continental como
informacdo confidencial.

O Parceiro de Negocios cumprird todas as leis aplicaveis
relativas ao due diligence da cadeia de abastecimento. Se o
Parceiro de Negocios processar dados pessoais em nome da
Continental, o Parceiro de Negdcios concorda em entrar em
um acordo de processamento de dados, se exigido pelas leis
aplicaveis.

No que diz respeito a continuidade dos negdcios e a cadeia
de abastecimento, o Parceiro de Negocios realizard atividades
permanentemente abrangentes de identificagao e avaliacdo
de riscos.

Para medidas de mitigacao de riscos identificados, bem como
planos de backup e continuidade sao realizados e testados
regularmente para minimizar o impacto de interrupcoes e
perturbacoes nas operacdes de apoio aos negocios da Conti-
nental.

A Continental considera as disposicdes deste Codigo de Par-
ceiro de Negocios, que podemos alterar de tempos em tem-
POS, COMO essenciais para o relacionamento comercial entre a
Continental e o Parceiro de Negocios. Portanto, o cumprimen-
to das disposicoes aqui contidas € essencial para o relaciona-
mento comercial entre a Continental e o Parceiro de Negocios,
que é reconhecido e aprovado pelo Parceiro de Negocios.

Em caso de violag6es significativas por parte do Parceiro de
Negocios deste Codigo de Parceiro de Negdcios, a Continental
se reserva o direito de encerrar o relacionamento comercial
com o Parceiro de Negocios sujeito as leis aplicaveis.

O Parceiro de Negocios apoiara a implementacao pela Conti-
nental de processos legalmente exigidos e outros processos
de due diligence, participando ativamente de iniciativas relacio-
nadas, ou seja, questionarios de autoavaliacdo. A Continental
se reserva o direito de auditar o cumprimento do Parceiro de

Negdcio com este Codigo de Parceiro de Negocios de manei-
ra apropriada. Qualquer auditoria sera agendada em horario
comercial acordado mutuamente com o Parceiro de Negocio
e serd preparada pelo Parceiro de Negocio fornecendo um
nivel apropriado de documentacao gue comprove de maneira
clara e transparente a adesao a este Codigo de Parceiro de
Negdcios.

O Parceiro de Negocios envidara seus melhores esforcos para
se familiarizar com as praticas de negocios de seus fornecedo-
res, subcontratados e outros parceiros comerciais e para exigir
que todos esses fornecedores, subcontratados e parceiros de
negocios cumpram este Codigo de Parceiro de Negocios ou
0s valores aqui estabelecidos. O Parceiro de Negocios e a Con-
tinental discutirao quaisquer questdes em relacao a este Codi-
go de Parceiro de Negocios de maneira confiavel e respeitosa.

O Parceiro de Negdcios e seus respectivos funcionarios, bem
COomo as partes interessadas e detentores de direitos em geral,
sao incentivados a relatar violacdes deste Codigo de Parceiro
de Negocios a Linha Direta de Conformidade e Anticorrupcdo
da Continental.

As informacdes para contato estao disponiveis no site da Con-
tinental (https://www.continental.com/hotline).

Os Parceiros de Negocios devem apoiar quaisquer investiga-
cdes sobre supostas violagbes. Além disso, em linha com seus
proprios esforcos de due diligence, os Parceiros de Negocios
devem fornecer mecanismos de reclamag¢ao ou apoiar os res-
pectivos mecanismos nao judiciais especificos do setor ou do
pais.

Por meio deste documento, confirmamos que compartilha-
mos, respeitamos, aderimos e aplicarmos os valores do Codigo
de Negdcios conforme declarado no Codigo de Parceiro de
Negocios acima

Nome da empresa

Localizagcdo

Data e assinatura

funcédo do signatario
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