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Zrownowazony rozwoj i uczciwosc znajdujg sie w centrum
naszej dziatalnosci i w sercach naszych pracownikow. Dzieki
naszym przedsiebiorstwom, produktom i ustugom, wzdtuz na-
szych fancuchow wartosci i naszej dziatalnosci na catym Swie-
cie, napedzamy transformacje gospodarki w kierunku zdrowego
ekosystemu na rzecz zrownowazonej mobilnosci i przemystu.
Jako sygnatariusz Global Compact Organizacji Narodow Zjed-
noczonych firma Continental zobowigzata sie do przestrzegania
swoich dziesieciu zasad w dziedzinie praw cztowieka, pracy,
Srodowiska i zwalczania korupcji. Firma Continental jest przy-
wigzana do idei uczciwosci w ramach catej swojej dziatalnosci,
wobec pracownikow, klientow, dostawcow, konkurentow i in-
nych interesariuszy.

Continental ma wizjonerskie i Smiate ambicje. Najpdzniej do
2050 roku, wraz z partnerami fancucha wartosci firmy, Con-
tinental dgzy do 100 % neutralnosci emisji dwutlenku wegla

w catym tancuchu wartosci, do 100% mobilnosci i przemystu
wolnych od emisji, do 100 % zamknietych obiegéw zasobow i
produktow, a takze do 100 % odpowiedzialnego pozyskiwania i
partnerstwa biznesowego. Partnerzy Biznesowi bedg wspierac
Continental w osiggnieciu tych ambicji dzieki swoim produktom,
ustugom i dziataniom, zmniejszaniu niekorzystnych skutkow w
catym faricuchu wartosci oraz tworzeniu wartosci gospodarczej,
spotecznej i ekologicznej dla wszystkich naszych interesariuszy
i spoteczenstwa.

Zrownowazone praktyki biznesowe i uczciwosc lezg u podstaw
wartosci firmy Continental, kodeksow postepowania, odpowied-
nich zasad i polityk, a takze ram miedzynarodowych, w tym
celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG) Organizacji Narodow
Zjednoczonych, globalnego porozumienia Organizacji Narodow
Zjednoczonych, wytycznych OECD w sprawie przedsiebiorstw
wielonarodowych (MNE) oraz wytycznych Organizacji Narodow
Zjednoczonych w sprawie biznesu i praw cztowieka, ze szcze-
golnym uwzglednieniem podstawowych konwencji MOP doty-
czacych pracy.

Continental oczekuje, ze wszyscy jej Partnerzy Biznesowi bedg
dziatac z takg samg uczciwoscig, odpowiedzialnoscig oraz zaan-
gazowaniem na rzecz zrownowazonego rozZwoju i UCZCiwosCi
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. Niniejszy Ko-

deks Postepowania Partnerow Biznesowych podkresla wazne
standardy, ktore sg zgodne z wartosciami firmy Continental i
przestrzegania ktorych oczekujemy od kazdego Partnera Biz-
nesowego, w tym miedzy innymi od dostawcow, konsultantow,
sprzedawcow, posrednikdw, handlowcow, wykonawcdw, agen-
tow i innych.

Partner Biznesowy bedzie przestrzegat wszystkich obowigzuja-
cych przepisdw ustawowych i wykonawczych w krajach, w kto-
rych prowadzi dziatalnosc, oraz bedzie utrzymywat odpowied-
nie srodki w celu zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami.

Zgodnosc z przepisami antymonopolowymi

Partner biznesowy bedzie scisle przestrzegac¢ wszystkich obo-
wigzujgcych przepisdw prawa antymonopolowego, przepisow
dotyczacych praktyk handlowych oraz wszelkich innych prze-
pisdw, zasad i regulacji dotyczgcych konkurencji, na przyktad

monopoli, nieuczciwej konkurencji i ograniczen w handlu oraz
stosunkow z konkurentami i klientami. Partner biznesowy nie
bedzie zawiera¢ umow z konkurentami ani angazowac sie

w inne dziatania, ktére mogg miec niekorzystny wptyw na
konkurencje, w tym miedzy innymi ustalanie cen lub alokacje
rynkowa. er nicht beschrankt auf Preisfestsetzung oder Markta-
ufteilungen.

Zwalczanie korupcji

Continental nie toleruje zadnej formy korupcji. Partner bizne-
sowy bedzie zatem przestrzegat obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych dotyczgcych tapownictwa i ko-
rupcji, w tym przepisow dotyczgcych zagranicznych praktyk
korupcyjnych. Partner Biznesowy nie bedzie angazowat sie ani
tolerowat jakiejkolwiek formy korupcji, tapownictwa, kradziezy,
sprzeniewierzenia lub wymuszania, ani wykorzystywania niele-
galnych ptatnosci, w tym miedzy innymi jakiejkolwiek ptatnosci
lub innych korzysci przyznanych jakiejkolwiek osobie fizycznej,
spoftce lub urzednikowi rzgdowemu, w celu wywarcia wptywu
na proces decyzyjny z naruszeniem obowigzujgcych przepisow
prawa. W szczegolnosci, Partner Biznesowy nie moze ofero-
wac nielegalnych korzysci ani nielegalnych przystug, takich jak
tapowki lub inne nielegalne korzysci, w tym nieodpowiednie
prezenty i nienalezng goscinnosc dla pracownikow firmy Conti-
nental w celu wymiany mozliwosci biznesowych

Przepisy dotyczgce wywozu i przywozu

Partner Biznesowy bedzie przestrzegat wszystkich obowigzu-
jacych przepisow dotyczgcych kontroli przywozu i wywozu, w
tym miedzy innymi sankcji, embarg i innych przepiséw ustawo-
wych, wykonawczych, nakazow rzadowych i polityk dotycza-
cych przesytania lub wysytki towarow, technologii i ptatnosci.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Nasi Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac¢ wszystkich obo-
wigzujgcych przepisow regulujgcych zapobieganie praniu pie-
niedzy i nie bedg uczestniczy¢ w zadnych dziataniach zwigza-
nych z praniem pieniedzy.

Oczekuje sie, ze nasi pracownicy bedg dziata¢ w najlepszym
interesie swojej spotki. Interesy prywatne i osobiste nie majg
wptywu na decyzje biznesowe. Continental oraz Partner Bizne-
sowy beda unikac wszelkich dziatan lub sytuacji, ktore moga
prowadzic¢ do konfliktu interesow prywatnych pracownika firmy
Continental z Partnerem Biznesowym oraz interesow bizneso-
wych firmy Continental. Partner biznesowy, ktory dowiaduje sie
0 sytuacji konfliktu interesoéw, niezwtocznie powiadomi o tym
firme Continental.

Partnerzy biznesowi bedg szanowac prawa cztowieka oraz
zapewniac zdrowe i uczciwe warunki pracy na catym swiecie.
Dlatego tez Partner Biznesowy bedzie traktowac wszystkie
0soby z szacunkiem i uczciwoscig oraz bedzie szanowat uznane
na szczeblu miedzynarodowym prawa cztowieka okreslone w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Standardach Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i bedzie przestrzegat
obowigzujgcych przepisow krajowych i miedzynarodowych.
Zgodnie z prawem
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zakaz pracy przymusowej, w tym wszelkich form wspotcze-
snego niewolnictwa, handlu ludzmi oraz nieetycznych prak-
tyk rekrutacyjnych,

zakaz zatrudniania dzieci,

utrzymanie srodowiska pracy sprzyjajgcego wtgczeniu spo-
tecznemu i wspotpracy wolnego od dziatar odwetowych,
przemocy lub molestowania,

odrzucenie jakiejkolwiek formy dyskryminacji, w tym miedzy
innymi ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne,
ptec, niepetnosprawnosc, wiek, tozsamosc lub orientacje sek-

sualng, religie i przekonania, status spoteczny lub dyskrymina-

cji na tle rasowym,

zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia i swiadczen, co
najmniej rownowaznych ustawowej ptacy minimalnej,
rozsgdne godziny pracy i wystarczajgce okresy odpoczynku,
poszanowanie prawa do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji
zbiorowych,

tworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,
odpowiedzialnych praktyk w zakresie ochrony roslin w zakta-
dzie Partnera Biznesowego,

a takze, uznajac i szanujac istnienie praw do uzytkowania
gruntow lub praw zwyczajowych i praw pokrewnych ze stro-
ny spotecznosci lokalnych i ludnosci tubylczej.

Continental popiera zasady ONZ dotyczgce wzmochienia pozy-
cji kobiet i zdecydowanie zacheca partnerdw biznesowych do
oficjalnego stosowania zasad ONZ dotyczgcych wzmocnienia
pozycji kobiet w swoich dziataniach i tancuchach dostaw.

Partner biznesowy bedzie prowadzi¢ swojg dziatalnosc¢ w bez-
pieczny i odpowiedzialny sposob w oparciu o systematyczne
podejscie do zarzgdzania i ochrone srodowiska oraz bedzie
przestrzegat obowigzujgcych przepisow krajowych i miedzyna-
rodowych.

Partner biznesowy bedzie wykorzystywac zasoby w sposob
zrownowazony poprzez zmniejszenie zuzycia energii, wody, su-
rowcow i dostaw. Ponadto, partner biznesowy zaimplementuje i

bedzie utrzymywac odpowiednie procedury zarzgdzania ochro-

ng srodowiska, w tym miedzy innymi ochrone klimatu, jakosci
powietrza, odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami, ochrone
gleby, ochrone wad, réznorodnosc biologiczng, oczyszczanie i
obchodzenie sie z odpadami, zapobieganie hatasowi i zapobie-
ganie wylesianiu.

Partner Biznesowy bedzie prowadzit swojg dziatalnos¢ w bez-
pieczny i odpowiedzialny sposob, oparty na systematycznym
podejsciu do zarzgdzania i ochronie ludzi.

W zwigzku z tym, Partner Biznesowy zobowigzuje sie do wytwa-

rzania i dostarczania bezpiecznych produktow firmie Continen-
tal oraz zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i ergonomiczne-
go srodowiska pracy, ktore wspiera zapobieganie wypadkom i

minimalizuje narazenie na zagrozenia dla zdrowia pracownikow
i wykonawcow Partnera Biznesowego. Aby osiggnac ten cel, na-
lezy wdrozyc¢ system zarzgdzania bezpieczenstwem i zdrowiem

stuzacy ciggtej poprawie, w tym miedzy innymi zarzgdzanie kry-

zZysowe, zapobieganie pozarom i odpowiedzialne zarzgdzanie

chemikaliami. Nalezy przestrzega¢ wymogow okreslonych w
konwencji MOP dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny pracy 155.

Partnerzy Biznesowi bedg wdrazac procesy w zakresie zacho-
wania nalezytej starannosci w celu identyfikacji, zapobiegania i
ograniczania ryzyka negatywnego wptywu na prawa cztowieka
i sSrodowisko w swoich faricuchach dostaw, w tym odpowiednie
mechanizmy skarg i sprawozdawczosci, w oparciu o wytyczne
Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczgce biznesu i praw
cztowieka oraz wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych oraz odpowiednie wytyczne.

Partner Biznesowy bedzie przestrzegat wszystkich obowigzuja-
cych przepiséw dotyczacych zachowania nalezytej starannosci
w ramach fancucha dostaw.

W ramach ogolnej analizy zachowania nalezytej starannosci w
ramach tancucha dostaw oczekuje sie, ze Partner Biznesowy
bedzie wspierac zachowanie nalezytej starannosci i identyfi-
kowalnos¢ w ramach catego taricucha dostaw wszystkich mi-
neratow. Oczekuje sie, ze Partner Biznesowy bedzie swiadomy
obowigzujgcych wymogow prawnych w odniesieniu do minera-
tow z obszardw dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego
ryzyka oraz zapewni zgodnosc¢ z tymi przepisami, zgodnie z
wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosci w od-
niesieniu do odpowiedzialnych taricuchow dostaw mineratow z
obszarow dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka.
W ten sposob Partner Biznesowy bedzie w stanie

przeprowadzi¢ analize nalezytej starannosci w zakresie swo-
ich fancuchow dostaw w celu ustalenia, czy produkty sprze-
dawane firmie Continental zawierajg krytyczne mineraty lub
materiaty,

uzupetni¢ najnowsze wersje odpowiednich szablondw spra-
wozdawczych, takich jak ,Szablon raportu nt. mineratéw z ob-
szarow dotknietych konfliktem” (CMRT) oraz ,Szablon raportu
nt. kobaltu” (CRT) dostarczone w ramach ,Odpowiedzialnej Ini-
cjatywy Mineratow” (RMI) w oparciu o doktadne i prawdziwe
informacje od wtasnych dostawcow Partnera Biznesowego,
byc¢ gotowy do przekazania firmie Continental aktualnych i
zaktualizowanych informacji, takich jak CMRT i CRT, oraz do
dziatania na rzecz wyeliminowania hut niespetniajgcych wy-
magan w swoich tancuchach dostaw.

Partner Biznesowy opracuje, wyprodukuje i dostarczy produkty
spetniajgce odpowiednie wymogi dotyczgce integralnosci naj-
nowoczesniejszych produktow, w tym miedzy innymi:

Bezpieczenstwa produktow: produkty nie stwarzajg nieuza-
sadnionego ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa ludzi oraz
dla srodowiska. Dotyczy to zardbwno zamierzonego zasto-
sowania, jak i mozliwego do przewidzenia niewtasciwego
wykorzystania produktow, a takze wykorzystania materiatow
objetych ograniczeniami,
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Zgodnosc produktu: produkty sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i technicznymi w kraju produkcji, kraju
montazu oraz kraju uzytkowania. Obejmuje to w sposob wy-
razny zakaz wykorzystywania podrobionych czesci (plagiat)
lub materiatow z niezatwierdzonych zrédet w catym tancu-
chu dostaw,

Bezpieczenstwo cybernetyczne produktu: ochrona przed
nieupowazniong manipulacjg, ktdéra moze mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo produktu lub zgodnos¢ produktu.

Wszelkie potencjalne naruszenia integralnosci produktu muszg
zostac niezwtocznie zgtoszone Continental na pismie.

Partner Biznesowy odpowiada za zapewnienie, aby wszelkie
wrazliwe informacje biznesowe lub tajemnice handlowe uzy-
skane w wyniku dziatalnosci biznesowej z firmg Continental
(zwane dalej ,Informacjami Biznesowymi”) byty przechowywa-
ne w scistej poufnosci i nie byty niewtasciwie wykorzystywane
ani ujawniane stronom trzecim.

Partner biznesowy zapewnia, aby wszelkie informacje bizne-
sowe byty odpowiednio gromadzone, przetwarzane, zabezpie-
czane i przechowywane.

Ponadto, Partner Biznesowy bedzie chronic¢ i zabezpieczac za-
rejestrowang i niezarejestrowang wtasnosc intelektualng firmy
Continental jako informacje poufne.

Partner Biznesowy bedzie przestrzegat wszystkich obowigzu-
jgcych przepisow dotyczgcych ochrony danych. Jezeli Partner
Biznesowy przetwarza dane osobowe w imieniu Continental,
Partner Biznesowy wyraza zgode na zawarcie umowy o prze-
twarzaniu danych, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy
prawa.

Partner Biznesowy stale prowadzi kompleksowe dziatania w
zakresie ciggtosci dziatania i taricucha dostaw majgce na celu
identyfikacje i ocene ryzyka.

Dal zidentyfikowanych ryzyk, podejmowane sg srodki ograni-
Czajgce oraz wdrazane plany wsparcia i zachowania ciggtosci
dziatania w celu zminimalizowania wptywu przerw w dziata-
niach wspierajgcych dziatalnosc¢ Continental.

Continental uwaza, ze postanowienia niniejszego Kodeksu
Partnera Biznesowego, ktore mozemy okresowo zmieniac,
majg zasadnicze znaczenie dla relacji biznesowych pomiedzy
firmg Continental a Partnerem Biznesowym. Dlatego tez prze-
strzeganie postanowien niniejszego kodeksu ma zasadnicze
znaczenie dla relacji biznesowej pomiedzy firmg Continental a
Partnerem Biznesowym, co zostato potwierdzone i zaakcepto-
wane przez Partnera Biznesowego.

W przypadku znaczgcych naruszen niniejszego Kodeksu Part-
nera Biznesowego przez Partnera Biznesowego Continental
zastrzega sobie prawo do rozwigzania relacji biznesowej z
Partnerem Biznesowym z zastrzezeniem obowigzujgcych prze-
pisOw prawa.

Partner Biznesowy bedzie wspierat wdrazanie przez firme Con-
tinental wymaganych prawnie i innych procesow w zakresie
zachowania nalezytej starannosci poprzez aktywny udziat w
powigzanych inicjatywach, np. kwestionariuszach samooceny.
Continental zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia odpo-
wiedniego audytu zgodnosci postepowania Partnera Bizneso-
wego z niniejszym Kodeksem Partnera Biznesowego. Kazdy
audyt zostanie zaplanowany w godzinach roboczych wspadlnie
uzgodnionych z Partnerem Biznesowym i zostanie przygoto-
wany przez Partnera Biznesowego, ktory zapewni odpowiedni
poziom dokumentacji potwierdzajgcej w jasny i przejrzysty
sposob przestrzeganie niniejszego Kodeksu Partnera Bizneso-
wego.

Partner Biznesowy dotozy wszelkich staran, aby poznac prak-
tyki biznesowe swoich dostawcow, podwykonawcow i innych
partnerow biznesowych oraz aby zobowigza¢ wszystkich
takich dostawcow, podwykonawcow i partnerdow biznesowych
do przestrzegania niniejszego Kodeksu Partnera Biznesowego
lub wartosci w nim okreslonych. Partner Biznesowy i Conti-
nental bedg omawiac¢ wszelkie kwestie zwigzane z niniejszym
Kodeksem Partnera Biznesowego uczciwie i z wzajemnym
szacunkiem.

Partnera Biznesowego i jego pracownikow, a takze interesa-
riuszy i posiadaczy praw ogolnie zacheca sie do zgtaszania
naruszen niniejszego Kodeksu Partnera Biznesowego za po-
Srednictwem infolinii ds. Zgodnosci i Przeciwdziatania Korupgji
firmy Continental.

Dane kontaktowe sg dostepne na stronie internetowej Conti-
nental (https://www.continental.com/hotline).

Partner Biznesowy bedzie wspierac wszelkie dochodzenia w
sprawie domniemanych naruszen. Ponadto, zgodnie ze swoimi
wiasnymi dziataniami w zakresie zachowania nalezytej sta-
rannosci, Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ mechanizmy
sktadania skarg lub wspierac¢ wtasciwe dla danego sektora lub
kraju mechanizmy pozasgdowe.

Niniejszym potwierdzamy, ze podzielamy, szanujemy, prze-
strzegamy i stosujemy wartosci Kodeksu Biznesowego okreslo-
ne w powyzszym Kodeksie Partnera Biznesowego.
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