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49% Manner Frauen 51% 34% Frauen Manner 66%
Studentinnen und Studenten der Ingenieur-, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Balance, Spald und Herausforderung
Ziele im Berufsleben

Eine Arbeit, die

Balance
S p aB zwischen Beruf

macht und Privatem

Inhaltliche
Herausforderung

43%

Drei Nennungen mdglich

Gute Bezahlung

34%
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Was Wertschatzung ausdruckt
Nicht nur eine angemessene Bezahlung

Unterstitzung/Férderung

Respektvoller Umgan
p gang der Weiterentwicklung

Vertrauen in

Angemessene Bezahlun
J g die individuellen Fahigkeiten

33% Anerkennung

Anerkennung 29%

der beruflichen Leistungen der beruflichen Leistungen

Angemessene

Angemessene Bezahlung Bezahlung

Anerkennung

Respektvoller Umgan
P gang der beruflichen Leistungen

Anerkennung der Leistung/
transparente Gehaltsstrukturen

25%

33% Individuelle Freirdaume

Drei Nennungen mdglich
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Freundschaften bei der Arbeit — gleichzeitig klare Gr  enzen
Eine Herausforderung fur die Generation und ihre Arbeitgeber?

Mit Kollegen auch aul3erhalb der Arbeit befreundet sein

Klare Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben
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Mehrfachnennung mdéglich
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Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Studierende und Young Professionals wollen Flexibilitdt und Unterstitzung

(o)

o Flexible Arbeitszeitmodelle

Unterstltzung fur Familien durch Unternehmen

Akzeptanz der Grenzen zwischen Beruf und Privatleben

Drei Nennungen mdglich
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Mehr als die Halfte zieht Familie dem Beruf vor

Waren Sie bereit, fir Ihre Familie berufliche Ziele zuriickzustellen?

L |
)
e | R

Trifft (voll) zu  mm Trifft teilweise zu mm Trifft (Uberhaupt) nicht zu An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen
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Wo wurde ich nach einem Arbeitsplatz suchen?
Am liebsten da, wo ich gerade lebe...

In der Region, in der ich jetzt lebe

In ausgewahlten Regionen weltweit

Mehrfachnennung mdéglich
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Familie, Partnerschaft und Freunde

Familie und 20 740 Familie und
Partnerschaft o o Partnerschaft
Freunde (o) (y Unsicherheit tGber
und Bekannte 37 A) 48 O berufliche Zukunft

Zu geringe (o) O/ Mangelnde
Sprachkenntnisse 35A) 39 (0 Vorbereitung

Drei Nennungen mdglich
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Anspruchsvolle Aufgaben, Karriereplanung und Bezahlung

Uberdurchschnittliche

Bezahlung 54%

Interessanter
Aufgabenbereich

Ahnliche

Lebensstandards 35(y
(o]

61(y Interessanter
o Aufgabenbereich
Zeitliche Befristung
auf zwei Jahre
470/ Teil eines
O Karriereplans
' 60(y Interessanter
o Aufgabenbereich
Uberdurchschnittliche
Bezahlung
49(y Zeitliche Befristung auf
O e Jahre/Karriereplan

Drei Nennungen mdglich
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Auch die Entwicklung wird positiv gesehen

Wettbewerbsfahigkeit Wirtschaftliche Entwicklung
deutscher Unternehmen Deutschlands

83% 94% 82% 78%

9 9
4%
Em (Sehr) gut
Zufriedenstellend Besser / unverandert
mE Ausreichend / unzureichend Em  Schlechter An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen
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Ermdglicht mehr Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit

71%@ ﬁ? 80%

49% GrofRere Innovationskraft

48% GrofRere Wettbewerbsfahigkeit
47% Mehr Toleranz  Zielgruppen/Kunden besser verstehen 49%
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Karrierechancen und eigenes Wissen sehr gut

Eigene Karriereaussichten Wissen im internationalen Vergleich

1% 82% 1 86%
o

M

7%

1%
| 2% —
6%
7%
(Sehr) zuversichtlich (Sehr) gut
mm  Teils/teils mm Zufriedenstellend
mm  (Uberhaupt) nicht zuversichtlich mE Ausreichend / unzureichend An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen
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Let your

shape the future.



