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Balance, Spaß und Herausforderung
Ziele im Berufsleben 

Eine Arbeit, die Balance Eine Arbeit, die
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Spaß Balance
Eine Arbeit, die

macht

Gute Bezahlung

zwischen Beruf
und Privatem

Spaß
Balance Eine Arbeit, die

macht
Herausforderung

zwischen Beruf
und Privatem Inhaltliche

Drei Nennungen möglich



Was Wertschätzung ausdrückt
Nicht nur eine angemessene Bezahlung

Angemessene Bezahlung

Respektvoller Umgang

Anerkennung 
der beruflichen Leistungen

Vertrauen in 
die individuellen Fähigkeiten

Unterstützung/Förderung
der Weiterentwicklung

Anerkennung
der beruflichen Leistungen
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Drei Nennungen möglich

Angemessene Bezahlung

Respektvoller Umgang

Anerkennung der Leistung/
transparente Gehaltsstrukturen

Angemessene 
Bezahlung

Anerkennung 
der beruflichen Leistungen

Individuelle Freiräume



Public
11. "Continental-Studentenumfrage" + Young Professi onals 24 November 2014

6Dr. Ariane Reinhart, © Continental AG



Freundschaften bei der Arbeit – gleichzeitig klare Gr enzen 
Eine Herausforderung für die Generation und ihre Arbeitgeber? 

Mit Kollegen auch außerhalb der Arbeit befreundet sein
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Mehrfachnennung möglich

Klare Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben 



Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Studierende und Young Professionals wollen Flexibilität und Unterstützung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Unterstützung für Familien durch Unternehmen
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Drei Nennungen möglich

Akzeptanz der Grenzen zwischen Beruf und Privatleben



Welche Bedeutung hat Familie? 
Mehr als die Hälfte zieht Familie dem Beruf vor

Wären Sie bereit, für Ihre Familie berufliche Ziele zurückzustellen?

28%12%
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Trifft (voll)  zu Trifft (überhaupt) nicht zuTrifft teilweise zu An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen

: 63% |    : 55%
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Wo würde ich nach einem Arbeitsplatz suchen?
Am liebsten da, wo ich gerade lebe…

In der Region, in der ich jetzt lebe
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Mehrfachnennung möglich

In ausgewählten Regionen weltweit



Was spricht gegen einen Job im Ausland? 
Familie, Partnerschaft und Freunde

Freunde

Familie und
Partnerschaft

Unsicherheit über

Familie und
Partnerschaft
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Drei Nennungen möglich

Freunde
und Bekannte

Zu geringe
Sprachkenntnisse

Unsicherheit über
berufliche Zukunft

Mangelnde
Vorbereitung



Wann würde ich eine Stelle im Ausland antreten?
Anspruchsvolle Aufgaben, Karriereplanung und Bezahlung

Interessanter

Überdurchschnittliche
Bezahlung Zeitliche Befristung

auf zwei Jahre

Interessanter
Aufgabenbereich

Teil eines
Karriereplans
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Drei Nennungen möglich

Aufgabenbereich

Ähnliche
Lebensstandards

Interessanter
Aufgabenbereich

Überdurchschnittliche
Bezahlung

Zeitliche Befristung auf 
zwei Jahre/Karriereplan
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Deutsche Wirtschaft wird als stark eingeschätzt
Auch die Entwicklung wird positiv gesehen

Wettbewerbsfähigkeit
deutscher Unternehmen

Wirtschaftliche Entwicklung
Deutschlands
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An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen

(Sehr) gut

Ausreichend / unzureichend
Zufriedenstellend Besser / unverändert

Schlechter



Unternehmenspolitik der Vielfalt ist wichtig 
Ermöglicht mehr Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit 
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Größere Innovationskraft

Größere Wettbewerbsfähigkeit

Zielgruppen/Kunden besser verstehenMehr Toleranz



Selbstbewusst und zuversichtlich in die Zukunft
Karrierechancen und eigenes Wissen sehr gut

Wissen im internationalen VergleichEigene Karriereaussichten
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(Sehr) zuversichtlich

(Überhaupt) nicht zuversichtlich
Teils/teils

An 100% Fehlende: kann ich nicht sagen

(Sehr) gut

Ausreichend / unzureichend
Zufriedenstellend
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