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Zielgruppe
Beschäftigte 18+ | repräsentative Vier-Länder-Befragung in 

Deutschland, USA, China und Japan

Stichprobe

Deutschland

USA

China 

Japan

N = 1.104

N = 1.104

N = 1.102

N = 1.132

Erhebungs-

zeitraum

Deutschland 

USA 

China

Japan

10.07.-15.07.2018

10.07.-16.07.2018 

10.07.-17.07.2018

10.07.-15.07.2018

27. August 2018
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Geringes Technologieinteresse in Deutschland –
China Spitzenreiter

3

27. August 2018

© Continental AG

› Frage 1: Wie groß ist Ihr persönliches Interesse an neuen Technologien wie Collaboration Tools, Business Apps, 

Künstlicher Intelligenz, Robotern unabhängig von Ihrem aktuellen Arbeitsalltag? 
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Sehr groß Groß Mittel Gering Kein Interesse Nicht angegeben
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Vorstand /
Geschäftsführung /

Führungskräfte

Abteilung Forschung &
Entwicklung

Alle Mitarbeiter Niemand – Innovationen 
sind nicht zwingend nötig

Weiß nicht / keine Angabe

Gesamt Deutschland USA China Japan

Deutsche sehen Innovation als gemeinsame Aufgabe 
von Belegschaft und Führungsetage
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› Frage 2: Wer sollte Ihrer Meinung nach am ehesten für Innovation in einem Unternehmen verantwortlich sein?
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Innovationsförderung: In Deutschland mangelt es an 
Maßnahmen  
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› Frage 3: Wie stark schafft Ihr Unternehmen ein Arbeitsumfeld, das es Ihnen erleichtert, im Arbeitsalltag neue Wege zu 

gehen und neue Dinge auszuprobieren?
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Mein Unternehmen stellt den
Mitarbeitern Geld und technologische
Ressourcen zur Verfügung, um Ideen
zu entwickeln und innovative Projekte

voranzutreiben.

Mein Unternehmen hat eine räumliche
Umgebung geschaffen, in denen

Mitarbeiter kreativer arbeiten können.

Mein Unternehmen stellt den
Mitarbeitern Freiräume während der
Arbeitszeit zur Verfügung, um Ideen

und innovative Projekte zu entwickeln.

Mein Unternehmen ermöglicht es 
Mitarbeitern, sich während der 

Arbeitszeit von „außen inspirieren“ zu 
lassen (über Bootcamps / 

Konferenzen).

Weiß nicht / keine Angabe

Gesamt Deutschland USA China Japan

Bei konkreten Maßnahmen zur Förderung neuer Ideen im 
Unternehmen steht Deutschland noch am Anfang
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› Frage 4: Welche dieser Maßnahmen bietet Ihr Unternehmen, um die Innovationskultur in Ihrem Unternehmen zu fördern? 

Wodurch zeichnet sich die Innovationskultur aus? (Mehrfachantworten möglich)


