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The Future in Motion

efragung: Innovationskult



Erhebung: Methode, Stichprobe und Zeitraum
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Beschaftigte 18+ | reprasentative Vier-Lander-Befragung in
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Geringes Technologieinteresse in Deutschland —
China Spitzenreiter

> Frage 1: Wie grol3 ist Ihr personliches Interesse an neuen Technologien wie Collaboration Tools, Business Apps,
Kinstlicher Intelligenz, Robotern unabhangig von lhrem aktuellen Arbeitsalltag?
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China 25 38

Japan 7 21 32 10 17

m SehrgroR mGrol3 = Mittel Gering mKein Interesse ®mNicht angegeben
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Deutsche sehen Innovation als gemeinsame Aufgabe
von Belegschaft und Fihrungsetage

> Frage 2: Wer sollte Ihrer Meinung nach am ehesten fur Innovation in einem Unternehmen verantwortlich sein?
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Weil3 nicht / keine Angabe

Niemand — Innovationen
sind nicht zwingend notig
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Innovationsforderung: In Deutschland mangelt es an
MalRnahmen

> Frage 3: Wie stark schafft Ihr Unternehmen ein Arbeitsumfeld, das es lhnen erleichtert, im Arbeitsalltag neue Wege zu
gehen und neue Dinge auszuprobieren?

Gesamt 9 28 33
Deutschland 5 25 42
USA 13 32 25

China 15 39 34

m Sehr stark mStark ®Weniger Stark Gar nicht mNicht angegeben
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Bel konkreten Mal3nahmen zur FGrderung neuer Ideen im
Unternehmen steht Deutschland noch am Anfang

> Frage 4: Welche dieser Mal3nhahmen bietet Ihr Unternehmen, um die Innovationskultur in Ihrem Unternehmen zu férdern?
Wodurch zeichnet sich die Innovationskultur aus? (Mehrfachantworten maglich)
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Mein Unternehmen stellt den Mein Unternehmen hat eine raumliche Mein Unternehmen stellt den Mein Unternehmen ermdéglicht es  Weil nicht / keine Angabe

Mitarbeitern Geld und technologische ~ Umgebung geschaffen, in denen Mitarbeitern Freiraume wéhrend der Mitarbeitern, sich wahrend der

Ressourcen zur Verfugung, um Ideen Mitarbeiter kreativer arbeiten kénnen. Arbeitszeit zur Verfligung, um Ideen Arbeitszeit von ,aulen inspirieren” zu

zu entwickeln und innovative Projekte und innovative Projekte zu entwickeln. lassen (Uiber Bootcamps /
voranzutreiben. Konferenzen).

m Gesamt mDeutschland ®mUSA = China ®Japan
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