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UMFRAGE

Reprasentative Umfrage des Marktforschungsinstituts YouGov
unter rund 3.000 Bundesbirgerinnen und Bundesbiirgern
im Alter von 16 bis 67 Jahren im Auftrag von Continental

Drei unabhangige, jeweils reprasentative Panels:
997 Befragte (16 — 24 Jahre),

1023 Befragte (25 — 57 Jahre),

1018 Befragte (58 — 67 Jahre)

Durchflihrungszeitraum: Juli 2023
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ARBEIT IST AUCH FUR GEN Z KEINE NEBENSACHE

Ist Ihnen Arbeit in lhrem Leben wichtig?

Ja

Nein

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24 Jahre

B 25-57Jahre
.~ 58-67 Jahre
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GELD VERDIENEN STEHT AN ERSTER STELLE

Welches Hauptziel verfolgen Sie in erster Linie mit Ihrer Arbeit?

Ich mO&chte Karriere machen

Ich méchte mein Leben finanzieren

Ich m&chte einen gesellschaftlichen
Beitrag leisten 8

Ich m6chte mich
B 16-24 Jahre selbst verwirklichen [*

B 25-57Jahre

IS

~ 58-67 Jahre
WeiR nicht / keine Angabe

(©ntinental



HYBRIDES ARBEITEN IST GENERATIONENUBERGREIFEND GEFRAGT

Was wadre Ihr bevorzugter Arbeitsort?

27%
Blro / fester Arbeitsort 35%
| 38%
35%
Homeoffice bzw. flexibler Arbeitsort 34%
27%
33%
Beides gleichermafien 28%
| 29%

" 16-24Jahre

W 25-57Jahre WeiR nicht / keine Angabe
.~ 58-67 Jahre
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FLEXIBILITAT RANGIERT VOR HOHER BEZAHLUNG

Flexibilitat in meinem Beruf (Homeoffice / mobiles Arbeiten, Teilzeitmodelle etc.)
ist mir wichtiger als eine tiberdurchschnittlich hohe Bezahlung.

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. Uberhaupt nicht zu

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24Jahre
B 25-57Jahre
. 58-67 Jahre
—
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LIEBER BALANCE HALTEN STATT KARRIERE MACHEN

Viele Sozialleistungen und meine Work-Life-Balance sind mir bei der Wahl eines Arbeitgebers
wichtiger als hohe Bezahlung und Karriereperspektive.

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. Uberhaupt nicht zu

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24 Jahre

B 25-57Jahre
.~ 58-67 Jahre
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GEN Z: LIEBER GUT VERDIENEN STATT GUTES TUN

Hohe Bezahlung und Karriereperspektive sind mir bei der Wahl eines Arbeitgebers wichtiger
als gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeit.

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. tiberhaupt nicht zu

|

8%
7%
8%

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24Jahre

B 25-571Jahre
.~ 58-67Jahre
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GEN Z: IM JOB WENIG LOYAL

Bel einem entsprechenden Angebot wiirde ich flir eine bessere Bezahlung meinen Arbeitsgeber wechseln.

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. Uberhaupt nicht zu

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24 Jahre

B 25-57Jahre
.~ 58-67 Jahre
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FLEXIBILITAT: LOCKMITTEL FUR JOBWECHSEL \\

Far mehr Flexibilitdt im Beruf wiirde ich meinen Arbeitgeber wechseln. \“

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. Uberhaupt nicht zu

Weil nicht / keine Angabe
" 16-24Jahre
B 25-57Jahre

~ 58-67 Jahre

(©ntinental




DIE EIGENEN INTERESSEN DOMINIEREN

Meine Flexibilitdt im Beruf und meine Work-Life-Balance sind mir wichtiger als die Interessen , ‘ by
der Kolleginnen und Kollegen sowie die Anforderungen des Unternehmens. : S 2

Stimme voll und ganz bzw. eher zu

Stimme eher nicht bzw. tiberhaupt nicht zu

WeiR nicht / keine Angabe
" 16-24Jahre

B 25-571Jahre
.~ 58-67Jahre
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GEN Z WUNSCHT SICH KOMPAKTE ARBEITSWOCHE

Wie viele Arbeitstage pro Woche - bel insgesamt unveranderter Wochenarbeitszeit - streben Sie dauerhaft an?

Bis zu 3 Tage in der Woche

4-Tage-Woche

5-Tage-Woche

" 16-24 Jahre
B 25-57Jahre

Weil nicht / keine Angabe
.~ 58-67 Jahre
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ALLGEMEINER TREND: LIEBER MEHR GELD ALS MEHR FREIZEIT

Was ist Ihnen bel Ihrer Arbeit wichtiger, um Ihr ,relatives Einkommen* zu verbessern?

Ich bekomme mehr Lohn

Ich bekomme mehr bezahlte Urlaubstage

Ich leiste weniger Arbeitsstunden
bei vollem Lohnausgleich

| 16-24 Jahre
M 25-57Jahre
" 58-67 Jahre Weil nicht / keine Angabe
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