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UMFRAGE GENERATION Z

Repräsentative Umfrage des Marktforschungsinstituts YouGov
unter rund 3.000 Bundesbürgerinnen und Bundesbürgern 
im Alter von 16 bis 67 Jahren im Auftrag von Continental

Drei unabhängige, jeweils repräsentative Panels:
997 Befragte (16 – 24 Jahre), 
1023 Befragte (25 – 57 Jahre),
1018 Befragte (58 – 67 Jahre)

Durchführungszeitraum: Juli 2023
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ARBEIT IST AUCH FÜR GEN Z KEINE NEBENSACHE
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GELD VERDIENEN STEHT AN ERSTER STELLE 
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HYBRIDES ARBEITEN IST GENERATIONENÜBERGREIFEND GEFRAGT
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FLEXIBILITÄT RANGIERT VOR HOHER BEZAHLUNG
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LIEBER BALANCE HALTEN STATT KARRIERE MACHEN 
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GEN Z: LIEBER GUT VERDIENEN STATT GUTES TUN
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GEN Z: IM JOB WENIG LOYAL
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FLEXIBILITÄT: LOCKMITTEL FÜR JOBWECHSEL
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DIE EIGENEN INTERESSEN DOMINIEREN 
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GEN Z WÜNSCHT SICH KOMPAKTE ARBEITSWOCHE
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ALLGEMEINER TREND: LIEBER MEHR GELD ALS MEHR FREIZEIT 
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