Kompetenzfelder und Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Continental AG

Ubersicht Anteilseignerkandidaten

Kompetenzfelder

Weitere Ziele fir die Zusammensetzung

Mitglied " . Internationalitat in Bezug EYEREESHERRIRG D Branchenerfahrung in . . Corporate Governance Unabhéangigkeit i.S.d. . Dauer der Zugehérigkeit
Internationalitat* auf asiatische Méarkte* best?henden neuen* Geschaftsfeldern IR (AN und Board-Erfahrung* DCGK IRETERERTET zum Aufsichtsrat
Geschaftsfeldern

Prof. Dr. Wolfgang Reitzle v v v v v 2009

Dr. Gunter Dunkel v v v v v 2009
Satish Khatu v v v v 4 v nla

Isabel Corinna Knauf v v v v v v n/a
Sabine Neu3 v v v v v v v 2014

Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher v v v v 2014
Klaus Rosenfeld v v v v 2009
Georg F. W. Schaeffler v v v v 2009
Maria-Elisabeth Schaeffler-Thumann v v v v 2009

Prof. KR Ing. Siegfried Wolf v v v v v 2010
Summe 7 3 7 1 10 S 9 7 3

Ziele fiir die Zusammensetzung

Definition

mindestens 7 Mitglieder

* Internationale Berufs- oder * wiinschenswert
Geschaftserfahrung: eine

berufliche Ausbildung oder

Tatigkeit im Ausland bzw.

mit einem starken Bezug auf

Maérkte im Ausland.

angemessener Anteil
(>50%)

* Digitalisierung,
Informationstechnologie,
Telekommunikation,
Mobilitatsdienstleistungen,
Elektromobilitat oder damit
verwandte Gebiete

* Erfahrung in der
Geschaéftsleitung oder als
obere Fihrungskraft in
einem Wirtschafts-
unternehmen oder
Erfahrung in einer leitenden
Funktion von sonstigen
groRRen Organisationen oder
Verbanden.

* Erfahrung auf den
Gebieten der
Rechnungslegung, der
Kontroll- und
Risikomanagement-systeme
und der Abschlussprifung.
Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses soll
ber besondere Kenntnisse
auf den genannten Gebieten
verflgen.

* Erfahrungen als Mitglied

des Aufsichtsrates oder des

Vorstandes eines
inlandischen
bérsennotierten
Unternehmens oder als
Mitglied des

entsprechenden Gremiums

eines auslandischen
bérsennotierten
Unternehmens.

mindestens 5
Anteilseignervertreter

mindestens 3
Anteilseignervertreter
mindestens 3
Arbeitnehmervertreter

In der Regel keine vollen
drei Amtszeiten z. Zt. der
Wahl




