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| Aultrag und Auftragsaurchrunrng

1.1 Vorbemerkung

Der Vorstand der Continental Aktiengesellschaft, Hannover, (im Folgenden ,Continental AG")
hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom 16. Marz 2021 beschlossen, die Vitesco Techno-
logies GmbH mit Sitz in Hannover mit ihren unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesell-
schaften sowie Beteiligungen (zusammen ,Vitesco Technologies”) im Wege der Abspaltung
zur Aufnahme nach dem Umwandlungsgesetz auf die Vitesco Technologies Group Aktienge-
sellschaft, Hannover, (im Folgenden , VT Group AG") zu Ubertragen und als separaten Konzern
an der Borse zu notieren.

Vitesco Technologies umfasst im Wesentlichen die operativ und organisatorisch selbststandi-
gen Geschéftsaktivitditen des Unternehmensbereichs Powertrain Technologies bzw. des Ge-
schaftsfeldes Powertrain des Continental-Konzerns. Gesellschafter der VT GmbH sind derzeit
mit Beteiligungen von (i) 49,18 % die Vitesco Technologies 1. Beteiligungsgesellschaft mbH &
Co. KG, Frankfurt am Main, (im Folgenden ,VT 1. Beteiligungs KG"), (ii) 47,26 % die Vitesco
Technologies 2. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, Hannover, (im Folgenden VT
2. Beteiligungs KG", zusammen mit der VT 1. Beteiligungs KG im Folgenden die ,,VT 1. und 2.
Beteiligungs KGs") sowie (iii) 3,56 % die Continental Automotive France S.A.S., Toulouse,
Frankreich, (im Folgenden ,,CA France”). Bis zum Wirksamwerden der Abspaltung sollen die
3,56 % der CA France zum Marktwert an die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs verkauft werden.
Samtliche Kommanditanteile an den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs werden direkt, die Anteile
an der CA France indirekt von der Continental AG gehalten.

Der Fokus der Entwicklung und Produktion von Vitesco Technologies liegt auf Komponenten
und Systemldsungen fUr Antriebsstrange fir Hybrid- und Elektrofahrzeuge und Verbren-
nungsmotoren. Das Portfolio umfasst Antriebslosungen flir die 48-Volt-Elektrifizierung, Elekt-
romotoren sowie Leistungselektronik fir hybridangetriebene und rein batterieelektrische
Fahrzeuge. Darlber hinaus zahlen zum Leistungsangebot elektronische Steuerungen, Senso-
ren, Aktuatoren, Turbolader, Hydraulikkomponenten und Pumpen sowie Losungen zur Abgas-
nachbehandlung. Vitesco Technologies hat insgesamt 51 Standorte weltweit. Acht Standorte
sind reine Produktionsstandorte, 22 Standorte befassen sich vorwiegend mit Forschung- und
Entwicklung (im Folgenden ,,F&E") und an 21 Standorten werden sowohl Produktions- als
auch F&E-Leistungen erbracht. Vitesco Technologies hat weltweit mehr als 40.000 Mitarbeiter
(Angaben jeweils mit Stand 31. Dezember 2020).

Vitesco Technologies bietet bereits heute eine breite und umfassende Palette an Technolo-
gien, Produkten und Lésungen flr die Antriebstechnik verschiedener Arten und Klassen von
Fahrzeugen an, und beliefert nahezu alle bedeutenden Automobil-Erstausrister (Original
Equipment Manufacturers, OEM). Die Produktpalette umfasst insbesondere Technologien
und Produkte fir elektrifizierte Fahrzeuge und reine Elektrofahrzeuge.
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Mit der rechtlichen Verselbststandigung soll Vitesco Technologies insbesondere die Mdglich-
keit gegeben werden, ihr Geschaft flexibler weiterzuentwickeln. Gleichzeitig strebt die Conti-
nental AG an, das nach erfolgter Abspaltung im Continental AG-Konzern verbleibende Ge-
schaft auf Kernbereiche mit hohem Synergiepotential in Endmarkten und Technologien zu
konzentrieren.

Zur Umsetzung der rechtlichen Verselbststandigung sollen die von der Continental AG gehal-
tenen Kommanditanteile an den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs sowie die von der Continental
AG gehaltenen Geschéftsanteile an den jeweiligen Komplementarinnen, der Vitesco Techno-
logies 1. Verwaltungs GmbH, Hannover, (im Folgenden ,VT 1. Verwaltungs GmbH"), und der
Vitesco Technologies 2. Verwaltungs GmbH, Hannover, (im Folgenden ,VT 2. Verwaltungs
GmbH"), im Wege der Abspaltung zur Aufnahme auf die VT Group AG Ubertragen werden.
Die VT Group AG soll wiederum boérsennotierte Obergesellschaft des zuklnftigen Vitesco
Technologies-Konzerns werden. Samtliche Aktien der VT Group AG werden derzeit von der
Continental AG gehalten.

Zur Durchflihrung der Abspaltung wurde vor der Hauptversammlung der Continental AG, die
am 29. April 2021 stattfinden soll, und vor der Hauptversammlung der VT Group AG, die am
23. Marz 2021 stattfinden soll, zwischen der Continental AG und der VT Group AG am
18. Marz 2021 ein notariell beurkundeter Abspaltungs- und Ubernahmevertrag (im Folgenden
,Abspaltungs- und Ubernahmevertrag”) abgeschlossen. Der Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag ist nebst ausgewahlterr Anlagen diesem Priifungsbericht als Anlage 2 beigefigt.

1.2 Bestellung zur Abspaltungspriiferin

Durch Beschluss des Landgerichts Hannover vom 17. Dezember 2019 sind wir auf gemein-
samen Antrag der Continental AG und der VT Group AG zur gemeinsamen Abspaltungsprife-
rin bestellt worden.

Demzufolge haben uns die Vorstande der Continental AG und der VT Group AG mit Schreiben

vom 10. Januar 2020 mit der Abspaltungsprifung in der Funktion eines unabhdngigen Sach-
verstandigen beauftragt.
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1.3 Prifungsumfang

Gegenstand der Abspaltungsprifung ist der zwischen der Continental AG und der VT Group
AG abgeschlossene Abspaltungs- und Ubernahmevertrag. Der Umfang unserer Priifung ergibt
sich gemals 88 125 Satz 1i.V.m. 9 bis 12 UmwG. Danach hat sich unsere Priifung sinngemaf
darauf zu erstrecken,

— ob die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag vollstandig und richtig sind

— und ob das Umtausch-(Zuteilungs-)Verhaltnis angemessen ist.

8 12 Abs. 2 UmwG fordert im Prifungsbericht eine Erklarung zur Angemessenheit des Um-
tauschverhaltnisses. Die Angemessenheit wird Ublicherweise aus einem Wertverhaltnis der
beteiligten Rechtstrager abgeleitet. Im vorliegenden Fall wird jedoch weder ein Wertverhaltnis
ermittelt noch werden Aktien getauscht. Vielmehr erhalten die Aktionare der Ubertragenden
Continental AG neue Aktien der Gbernehmenden VT Group AG. Nachfolgend wird daher statt
von einem Umtauschverhaltnis von einem Zuteilungsverhaltnis gesprochen.

Wir verweisen erganzend auf unsere Ausflhrungen in Abschnitt 2 zu Gegenstand, Art und
Umfang der Spaltungspriifung.

1.4 Prifungsunterlagen und Auskunftserteilung

Wir haben die Prifung — mit Unterbrechungen — in dem Zeitraum 10. Januar 2020 bis
19. Marz 2021 durchgefihrt. Die wesentlichen unserer Prifung zugrunde liegenden Unterla-
gen haben wir nachfolgend zusammengestellt:

— Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zwischen der Continental AG und der VT Group AG
vom 18. Marz 2021 nebst Anlagen;

— Konzerntrennungsvertrag zwischen der Continental AG, der VT Group AG und der VT
GmbH (im Folgenden ,Konzerntrennungsvertrag” — Anlage 14 zum Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag vom 18. Marz 2021);

— Gemeinsamer Spaltungsbericht der Vorstdnde der Continental AG und der VT Group AG
Uber die Abspaltung der Beteiligungen an der VT 1. Beteiligungs KG, der VT 2. Beteiligungs
KG, der VT 1. Verwaltungs GmbH und der VT 2. Verwaltungs GmbH vom 16. Méarz 2021
(im Folgenden ,Spaltungsbericht”);

— Protokolle der Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat der Continental AG und des Auf-
sichtsrats der VT Group AG mit Bezug zur Abspaltung der ehemaligen Division Powertrain;

— Aktuelle Handelsregisterauszlige und Satzungen bzw. Gesellschaftsvertrage der Continen-
tal AG, der VT 1. Beteiligungs KG, der VT 2. Beteiligungs KG, der VT 1. Verwaltungs GmbH,
der VT 2. Verwaltungs GmbH, der VT Group AG und der VT GmbH,;

— Geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresab-
schlisse der Continental AG, der VT GmbH und der VT Group AG zum 31. Dezember 2020;
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— Ungeprlfte Jahresabschlisse der VT 1. Beteiligungs KG, der VT 1. Verwaltungs GmbH, der
VT 2. Beteiligungs KG und der VT 2. Verwaltungs GmbH zum 31. Dezember 2020;

— Abspaltungsbilanz zum 1. Januar 2021 (Anlage 3.1 des Abspaltungs- und Ubernahmever-
trages).

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sowie weitere erlauternde schriftliche
und/oder mindliche Ausklnfte sind uns von den Vorstdnden der Continental AG und der VT
Group AG bzw. deren jeweiligen Vertretern bereitwillig erteilt worden. Die Vorstande der Con-
tinental AG und der VT Group AG haben uns gegentber jeweils eine Vollstédndigkeitserklarung
mit dem Inhalt abgegeben, dass uns alle Angaben, die fur die Abspaltungsprifung von Bedeu-
tung sind, richtig und vollstandig erteilt wurden.

1.5 Auftragsbedingungen und Weitergabe

Dem Auftrag liegen die als Anlage 3 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zu-
grunde. Die Haftungshdchstsumme bestimmt sich nach Nr.9 der Allgemeinen Auftrags-
bedingungen und erganzenden schriftlichen Vereinbarungen. Im Verhéltnis zu Dritten ist Nr. 1
Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3gebend.

Der Prifungsbericht wird im Zusammenhang mit dem Abschluss des Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags erstellt und ist nur flr die Verwendung durch die Continental AG und die VT
Group AG bestimmt.

Die zulassige Verwendung umfasst unter anderem auch einen Verweis auf unsere Tatigkeit
und die Verwendung unserer Berichterstattung im Rahmen der Berichterstattung an die Akti-
onare der Continental AG und der VT Group AG sowie Auskilnfte in den Hauptversammlungen
beider Gesellschaften, die Uber die Abspaltung beschlief3en, die Einsichtnahme von Aktiona-
ren beider Gesellschaften in den Prifungsbericht in den vorgenannten Hauptversammlungen
und eine Verdéffentlichung in vollem Wortlaut als Teil der gemalR § 125 Satz 1 UmwG i.V.m.
§ 63 UmwG den Aktionaren zur Einsichtnahme zugénglich zu machenden bzw. zu veroffentli-
chenden Unterlagen. Eine dartberhinausgehende Weitergabe unserer Berichterstattung darf
nur mit unserer vorherigen ausdrtcklichen schriftlichen Zustimmung und nur in vollem Wort-
laut sowie den mit dem Auftrag verbundenen Weitergabebeschrankungen und Haftungs-
bedingungen erfolgen. Eine Weitergabe an Dritte setzt des Weiteren voraus, dass diese sich
zuvor mit der Geltung der aktuellen Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017, einer verbind-
lichen Vertraulichkeitsverpflichtung und den Weitergabebeschrankungen schriftlich uns ge-
genuber einverstanden erklart haben.
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/- (egenstand, Artund Umiang der spar
(unaspruiung

2.1 Vorbemerkung

Gegenstand der Spaltungspriifung ist demzufolge der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
zwischen der Continental AG und der VT Group AG. Fir die Spaltungsprifung sind die Vor-
schriften der 88 9 bis 12 UmwG gemaf3 § 125 Satz 1 UmwG i.V.m. 8 60 UmwG entsprechend
anzuwenden. Hiernach erstreckt sich die Spaltungsprifung auf die Prifung der Vollstandigkeit
und der Richtigkeit der im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag enthaltenen Angaben sowie
darauf, ob ein vorgesehenes Zuteilungsverhaltnis der Anteile, gegebenenfalls die Hohe der
baren Zuzahlung oder die Mitgliedschaft bei dem lbernehmenden Rechtstrager als Gegen-
wert angemessen ist.

2.2  Abspaltungs- und Ubernahmevertrag

2.2.1 Prifung der Vollstandigkeit

Malgeblich fur die Prifungshandlungen hinsichtlich der Vollstandigkeit des Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags sind die allgemeinen und rechtsformspezifischen Mindestanforderungen
des Umwandlungsrechts.

Im vorliegenden Fall ergibt sich aus den in § 126 Abs. 1 UmwG geforderten Angaben folgen-
der Mindestinhalt des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags:
— die Firma und der Sitz der an der Spaltung beteiligten Rechtstrager;

— die Vereinbarung (iber die Ubertragung des Teils des Vermdgens des (ibertragenden
Rechtstragers als Gesamtheit gegen Gewahrung von Anteilen an dem lbernehmenden
Rechtstrager;

— das Zuteilungsverhaltnis der Anteile und gegebenenfalls die Hohe der baren Zuzahlung bei
dem Ubernehmenden Rechtstrager,

— die Einzelheiten fir die Ubertragung der Anteile des (ibernehmenden Rechtstragers;

— der Zeitpunkt, von dem an diese Anteile einen Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn
gewahren, sowie alle Besonderheiten in Bezug auf diesen Anspruch;

— der Zeitpunkt, von dem an die Handlungen des Ubertragenden Rechtstragers als fir Rech-
nung des Ubernehmenden Rechtstragers vorgenommen gelten (Spaltungsstichtag);
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— die Rechte, welche der Ubernehmende Rechtstrager einzelnen Anteilsinhabern sowie den
Inhabern besonderer Rechte wie Anteile ohne Stimmrecht, Vorzugsaktien, Mehrstimm-
rechtsaktien, Schuldverschreibungen und Genussrechte gewahrt, oder die fir diese Perso-
nen vorgesehenen MalRnahmen;

— jeder besondere Vorteil, der einem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines Aufsichts-
organs der an der Spaltung beteiligten Rechtstrager, einem geschaftsfihrenden Gesell-
schafter, einem Partner, einem Abschlussprlfer oder einem Spaltungsprifer gewahrt wird;

— die genaue Bezeichnung und Aufteilung der Gegenstande des Aktiv- und Passiv-
vermogens, die an den Ubernehmenden Rechtstrager Ubertragen werden, sowie der Uber-
gehenden Betriebe und Betriebsteile;

— die Aufteilung der Anteile des Ubernehmenden Rechtstragers auf die Anteilsinhaber des
Ubertragenden Rechtstragers sowie der Malfstab fir die Aufteilung;

— die Folgen der Spaltung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit
vorgesehenen Mafinahmen.

Fakultative Bestandteile des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags kénnen in Ermangelung
einer gesetzlichen Pflicht nicht auf Vollstandigkeit geprift werden, unterliegen aber als Ver-
tragsbestandteile der Richtigkeitskontrolle.

2.2.2 Prifung der Richtigkeit

Die Prifung der Richtigkeit der (gesetzlichen und fakultativen) Angaben im Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag befasst sich damit, ob diese sachlich zutreffend und in sich widerspruchs-
frei sind. MaRgeblich ist, dass der dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zu Grunde geleg-
te Sachverhalt den tatsédchlichen Gegebenheiten entspricht sowie gegebenenfalls die Progno-
sen und Einschatzungen plausibel sind. Nicht zu prifen ist die allgemeine Wirksamkeit und
RechtmaRigkeit der Regelungen im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag. Ergeben sich an-
lasslich der Prafungshandlungen Einwendungen oder Bedenken hinsichtlich der Richtigkeit
und / oder Wirksamkeit einzelner Vereinbarungen, ist hierauf im Prifungsbericht hinzuweisen.

223 Prifung des Zuteilungsverhaltnisses

Im Mittelpunkt der Spaltungsprifung steht die Angemessenheit des im Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag vorgeschlagenen Zuteilungsverhéltnisses, nach dem die Aktiondre der
Continental AG (verhéltniswahrend) je 5 auf den Inhaber lautende Stlickaktion der Continental
AG eine auf den Namen lautende Stiickaktie (Namensaktie) der VT Group AG erhalten.

Nach & 125 Satz 1i.V.m. § 12 Abs. 2 UmwG@ ist hierzu im Prifungsbericht anzugeben,

— nach welchen Methoden das vorgeschlagene Zuteilungsverhaltnis ermittelt worden ist,

— aus welchen Griinden die Anwendung dieser Methoden angemessen ist,
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— welches Zuteilungsverhaltnis oder welcher Gegenwert sich bei der Anwendung verschie-
dener Methoden, sofern mehrere angewandt worden sind, jeweils ergeben wirde; zu-
gleich ist darzulegen, welches Gewicht den verschiedenen Methoden bei der Bestimmung
des vorgeschlagenen Zuteilungsverhaltnisses oder des Gegenwerts und der ihnen zugrun-
de liegenden Werte beigemessen worden ist und welche besonderen Schwierigkeiten bei
der Bewertung der Rechtstrager aufgetreten sind.

Das Vorgehen zur Ermittlung des Zuteilungsverhéltnisses ist im Gesetz nicht ausdricklich
geregelt. Die Vorschriften des 8 12 Abs. 2 UmwG gehen jedoch grundsétzlich davon aus, dass
dazu Unternehmensbewertungen erforderlich sind. Wie unter Abschnitt 4.1.3 unseres Pru-
fungsberichts ausflhrlich dargestellt, ist im vorliegenden Fall zur Ermittlung des Zuteilungs-
verhaltnisses jedoch keine vergleichende Unternehmensbewertung des UGbertragenden Ver-
mogens und des Ubernehmenden Rechtstragers erforderlich, da sich vermégensmalig flir die
Aktionare der Continental AG keine Anderung ergibt.

2.3 Spaltungsbericht

Die Vorstande der an der Spaltung beteiligten Rechtstrager haben gemafd § 127 Satz 1 UmwG
einen ausflhrlichen schriftlichen Bericht zu erstatten, in dem die Spaltung, der Vertrag oder
sein Entwurf im Einzelnen und bei Abspaltung insbesondere das Zuteilungsverhaltnis der An-
teile oder die Angaben Uber die Mitgliedschaften bei dem Ubernehmenden Rechtstrager, der
Mafdstab fir ihre Aufteilung sowie gegebenenfalls die Hohe einer anzubietenden Barabfin-
dung rechtlich und wirtschaftlich erldutert und begrindet werden. Der Spaltungsbericht kann
von den Vorstanden der beteiligten Rechtstrager auch gemeinsam erstattet werden.

Die Vorstdnde der Continental AG und der VT Group AG haben das Wahlrecht zur Erstattung
eines gemeinsamen Spaltungsberichts ausgelibt. In diesem Spaltungsbericht werden die
Spaltung, der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag und insbesondere das Bezugsverhiltnis
der Anteile bei der Abspaltung rechtlich und wirtschaftlich erldutert und begrindet. Der Spal-
tungsbericht ist nicht Gegenstand der gesetzlichen Spaltungsprifung. Der Spaltungsbericht
kann jedoch im Rahmen der Priifung des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags als Informati-
onsquelle herangezogen werden. Zudem hat der Spaltungsbericht im Rahmen der Spaltungs-
prifung insoweit Bedeutung, als sich durch ihn gegebenenfalls bestehende Widerspriiche
zwischen den Erklarungen der Vorstande der Gbernehmenden und der (Gbertragenden Gesell-
schaft im Spaltungsbericht und dem Regelungsinhalt des Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags feststellen lassen und sich hieraus womaoglich Zweifel an der Richtigkeit und Vollstan-
digkeit des Inhalts des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags ergeben konnten.
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3 Darstelung der betellgten Rechistrager
UNndl der Strukturmaiinanme

3.1 Abspaltung

Das Vermdgen, das von der Continental AG im Wege der Abspaltung Ubertragen wird, be-
steht aus sémtlichen Kommanditanteilen an den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs, dem einzigen
Geschéftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000 an der VT 1. Verwaltungs GmbH, der Kom-
plementargesellschaft der VT 1. Beteiligungs KG, und dem einzigen Geschaftsanteil mit einem
Nennbetrag von EUR 25.000,00 an der VT 2. Verwaltungs GmbH, der Komplementargesell-
schaft der VT 2. Beteiligungs KG (im Folgenden , Abzuspaltendes Vermdgen”).

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens erhalten die Aktionare
der Continental AG entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an der Continental AG (verhélt-
niswahrend) kostenfrei flr je 5 auf den Inhaber lautende Stlickaktien (Inhaberaktien) der Con-
tinental AG eine auf den Namen lautende Stlickaktie (Namensaktie) der VT Group AG. Insge-
samt werden an die Aktionare der Continental AG 40.001.196 auf den Namen lautende Stlck-
aktien (Namensaktien) der VT Group AG gewahrt. Bei den zu gewahrenden Aktien handelt es
sich um die durch die Kapitalerh6hung geschaffenen 40.001.196 neuen Aktien. Zur Durchflih-
rung der Abspaltung wird die VT Group AG ihr Grundkapital von EUR 50.000 um EUR
100.002.990 auf EUR 100.052.990 erhoéhen. Auf jede Aktie entfallt entsprechend nach Durch-
fihrung der Kapitalerhdhung ein rechnerischer Anteil von EUR 2,50 am Grundkapital der VT
Group AG.

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens soll im Verhaltnis zwischen der Continental
AG und der VT Group AG mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2021, 0:00 Uhr erfolgen.
Von diesem Zeitpunkt an sollen im Verhaltnis zwischen der Continental AG und der VT Group
AG die Geschéfte, die das Abzuspaltende Vermogen von Continental AG betreffen, fir Rech-
nung der VT Group AG vorgenommen werden.

Zur DurchfUhrung der Abspaltung haben die Continental AG und die VT Group AG vor der
Hauptversammlung der Continental AG, die am 29. April 2021 stattfinden soll, und vor der
Hauptversammlung der VT Group AG, die am 23. Marz 2021 stattfinden soll, am 18. Méarz
2021 einen notariell beurkundeten Abspaltungs- und Ubernahmevertrag abgeschlossen. Der
Abspaltungs- und Ubernahmevertrag, der den Hauptversammlungen der Continental AG und
der VT Group AG zur Zustimmung vorgelegt wird, regelt die Einzelheiten der Ubertragung des
Abzuspaltenden Vermogens von der Continental AG auf die VT Group AG.
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Nach Wirksamwerden der Ubertragung der von der CA France an der VT GmbH gehaltenen
Anteile und der Abspaltung ergeben sich die Beteiligungsverhaltnisse wie folgt:

Nach Abspaltung:
Vitesco Technologies (zusammen mit direkten und indirekten
Group AG Tochtergesellschaften):

Vitesco Technologies-Konzern

| | |
100 % 100 % 100 %
|

VT 1.

|
|
VT 2.
VT 1. VT 2.
Verwaltungs =0 Vo= - L =0 %= Verwaltungs
GmbH Beteiligungs KG Beteiligungs KG GmbH

T
100 %

Vitesco Technologies Vitesco Technologies
GmbH

100 %

Quelle: Continental AG, VT Group AG, Spaltungsbericht

3.2 Beteiligte Rechtstrager

3.2.1 Continental Aktiengesellschaft

Der Ubertragende Rechtstrager Continental AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem
Recht mit Sitz in Hannover. Die Continental AG ist im Handelsregister des Amtsgerichts Han-
nover unter HRB 3527 eingetragen. |hr Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das Grundkapital
der Continental AG betragt bei Unterzeichnung des Spaltungsberichts EUR 512.015.316,48
und ist eingeteilt in 200.005.983 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von je EUR 2,56.

Der Continental-Konzern gliedert sich seit dem 1. Januar 2020 in die Unternehmensbereiche
~Automotive Technologies”, , Rubber Technologies” und , Powertrain Technologies”. Diese
umfassen flinf Geschaftsfelder mit insgesamt 21 Geschaftseinheiten (seit dem 1. Januar
2021). Produktanforderungen, Markttrends, Kundengruppen und Distributionskanéle bilden die
Grundlage fir die Zuordnung zu einem Geschéftsfeld bzw. und zu einer Geschéftseinheit. Die
Geschéftsfelder und Geschéaftseinheiten haben eine durchgdngige Geschéaftsverantwortung
einschlielich der Ergebnisverantwortung.

Seit 1. Oktober 2019 agiert das operativ und organisatorisch verselbstandigte Geschaftsfeld
Powertrain unter dem Namen ,Vitesco Technologies” nach aufden.
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3.2.2 Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft

Die VT Group AG ist der Ubernehmende Rechtstrager bei dieser Abspaltung zur Aufnahme.
Mit Wirksamwerden der Abspaltung wird die VT Group AG die Obergesellschaft des Vitesco
Technologies-Konzerns.

Die VT Group AG wurde durch notarielle Urkunde vom 15. November 2019 als Aktiengesell-
schaft nach deutschem Recht unter der Firma ,Vitesco Technologies EINS Aktiengesell-
schaft” in Hannover errichtet und am 11. Dezember 2019 in das Handelsregister des Amtsge-
richts Hannover unter HRB 219172 eingetragen. Grinderin der Gesellschaft ist die Continental
AG, die samtliche Aktien an der Gesellschaft halt. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Unternehmensgegenstand ist gegenwartig der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die
VerauRerung von gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen an bestehenden oder neu gegriinde-
ten Unternehmen in jeglichen zuldssigen Rechtsformen und mit jeglichen zuldssigen Unter-
nehmensgegenstanden im In- und Ausland, insbesondere Beteiligungen an Unternehmen des
Technologiesektors.

Die Gesellschaft ist bislang operativ nicht tatig und beschéaftigt noch keine Mitarbeiter. Mit
Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Dezember 2019 wurde die Firma in ,Vitesco
Technologies Group Aktiengesellschaft” geédndert. Die Umfirmierung wurde am 3. Januar
2020 in das Handelsregister eingetragen.

Das Grundkapital der VT Group AG betragt zurzeit noch EUR 50.000 und ist in 20.000 auf den
Namen lautende Stlickaktien (Namensaktien) ohne Nennbetrag eingeteilt. Auf jede Aktie ent-
fallt folglich ein anteiliger Betrag am Grundkapital in Hohe von EUR 2,50. Die Aktien sind bis-
her nicht bérsennotiert. Samtliche Aktien werden derzeit von der Continental AG gehalten.

3.23 Vitesco Technologies 1. Beteiligungs KG

Die VT 1. Beteiligungs KG ist eine Kommanditgesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main und
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRA 51177. Die
VT 1. Beteiligungs KG ist durch Formwechsel der Alfred Teves Beteiligungsgesellschaft mbH,
Frankfurt am Main, entstanden. Der Formwechsel wurde am 2. Dezember 2019 beschlossen
und notariell beurkundet und sodann am 18. Dezember 2019 in das Handelsregister der VT 1.
Beteiligungs KG eingetragen. Die Continental AG ist alleinige Kommanditistin der VT 1. Betei-
ligungs KG und mit einer Kommanditeinlage in Hbhe von EUR 25.000 beteiligt. Die Komman-
diteinlage entspricht dem Haftkapital.

3.24 Vitesco Technologies 1. Verwaltungs GmbH
Die von der Continental AG gehaltene VT 1. Verwaltungs GmbH ist alleinige Komplementarin

der VT 1. Beteiligungs KG. Sie hat ihren Sitz in Hannover und ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover unter HRB 217510 eingetragen. Die Komplementérin ist am Festkapi-
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tal sowie am Gewinn und Verlust der VT 1. Beteiligungs KG nicht beteiligt. Ein Stimmrecht in
der Gesellschafterversammlung steht der Komplementarin nicht zu.

3.25 Vitesco Technologies 2. Beteiligungs KG

Die VT 2. Beteiligungs KG ist eine Kommanditgesellschaft mit Sitz in Hannover und eingetra-
gen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRA 204634. Die Anderung der
Firma von ,,CPT Industriebeteiligungsgesellschaft GmbH & Co. KG" in ,Vitesco Technologies
2. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG” wurde am 21. November 2019 in das Handelsre-
gister eingetragen. Die Continental AG ist alleinige Kommanditistin der VT 2. Beteiligungs KG
und mit einer Kommanditeinlage in Hohe von EUR 10.000 beteiligt. Die Kommanditeinlage
entspricht dem Haftkapital der VT 2. Beteiligungs KG.

3.2.6 Vitesco Technologies 2. Verwaltungs GmbH

Die von der Continental AG gehaltene VT 2. Verwaltungs GmbH ist alleinige Komplementarin
der VT 2. Beteiligungs KG. Sie hat ihren Sitz in Hannover und ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover unter HRB 217479 eingetragen. Die Komplementarin ist am Festkapi-
tal sowie am Gewinn und Verlust der VT 2. Beteiligungs KG nicht beteiligt. Ein Stimmrecht in
der Gesellschafterversammlung steht der Komplementarin nicht zu.

3.2.7 Vitesco Technologies GmbH

Die VT GmbH wurde am 2. August 2018 als Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der
Firma ,,CPT Group GmbH" gegriindet. Sie hat ihren Sitz in Hannover und ist eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 217030. Das Stammkapital der VT
GmbH betragt EUR 25.923, eingeteilt in 25.923 Geschéaftsanteile in Hohe von nominal je
EUR 1.

Laut Gesellschaftsvertrag der VT GmbH ist Unternehmensgegenstand:

— die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb (OEM und Ersatzteil- und Nachristungs-
geschaft) von Antriebsstrangen einschliel3lich Motorsteuerungen, Regel- und Kraftstoffsys-
temen, Tankmodulen, Einspritzsystemen, Energieerzeugungssystemen (wie Brennstoffzel-
len), Elektromotorischen Antrieben und Antriebsmotoren fir Elektrofahrzeuge;

— der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die Veraufierung von gesellschaftsrechtlichen
Beteiligungen an bestehenden oder neu gegrindeten Unternehmen in jeglichen zuléassigen
Rechtsformen im In- und Ausland einschlieRlich der Ubernahme der industriellen Fiihrung
der Unternehmen.

Aktuell werden 49,18 % der Geschéftsanteile (laufende Nummern 2 bis 12.751) an der VT
GmbH von der VT 1. Beteiligungs KG gehalten. Weitere 47,26 % (laufende Nummern 12.752
bis 25.001) der Geschéftsanteile werden derzeit noch von der VT 2. Beteiligungs KG gehalten.
Die Ubrigen 3,56 % (laufende Nummern 25.002 bis 25.924) halt aktuell die CA France. Alle
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Anteile der CA France werden indirekt von der Continental AG gehalten. Bis zum Wirksam-
werden der Abspaltung sollen die 3,56 % von der CA France gehaltenen Anteile zum Markt-
wert an die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs verkauft und Ubertragen werden. Zum Wirksam-
werden der Abspaltung werden folglich 100 % der Geschaftsanteile an der VT GmbH unmit-
telbar von der VT 1. und 2. Beteiligungs KGs gehalten.
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4 Prufung des Apspaltungs- und Ubernan
Mevertrags

4.1 Vollstandigkeit und Richtigkeit der gesetzlichen Min-
destangaben

Zum notwendigen Mindestinhalt nach 8 126 Abs. 1 Nr. 1 bis 11 UmwG des uns zur Prifung
vorgelegten Abspaltungs- und Ubernahmevertrags vom 18. Marz 2021 stellen wir Folgendes
fest:

411 Firma und Sitz der beteiligten Rechtstrager (8 126 Abs. 1 Nr. 1
UmwG)

Firma und Sitz der an der Abspaltung beteiligten Rechtstrager sind im Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrag genannt und entsprechen jeweils den Satzungen der Continental AG und der
VT Group AG sowie den Eintragungen der beim Amtsgericht Hannover gefiihrten Handelsre-
gister. Damit nennt der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zutreffend die an der Abspaltung
beteiligten Gesellschaften mit den erforderlichen Angaben.

4.1.2 Vereinbarung iiber die Vermogensiibertragung (8 126 Abs. 1 Nr.
2 UmwG)

Nach Ziff. 1.1 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags (bertragt die Continental AG (iber-
tragender Rechtstrager) im Wege der Abspaltung zur Aufnahme gemaf § 123 Abs. 2 Nr.1
UmwG den in Ziff. 5 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags spezifizierten Teil ihres Ver-
mogens mit allen Rechten und Pflichten (Abzuspaltendes Vermdgen) als Gesamtheit auf die
VT Group AG (Ubernehmender Rechtstrager) gegen Gewahrung von Aktien der VT Group AG
an die Aktionare der Continental AG gemaR Ziff. 10 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags
(sog. verhaltniswahrende Abspaltung zur Aufnahme).

Hinsichtlich der Gegenstande des Aktiv- und Passivvermogens sowie sonstiger Rechte und
Pflichten oder Rechtsstellungen der Continental AG, die nach dem Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrag nicht dem Abzuspaltenden Vermdgen zuzuordnen oder die von der Ubertragung
in dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag ausdriicklich ausgenommen sind, stellt Ziff. 1.2
des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags fest, dass diese nicht im Wege der Abspaltung auf
die VT Group AG Ubergehen.

Bei Wirksamwerden der Abspaltung durch Eintragung in das Handelsregister der Continental

AG als (ibertragenden Rechtstrager erfolgt die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermogens
mit dinglicher Wirkung (Ziff. 6.1 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags).
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Das nach Ziff. 5 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags Abzuspaltende Vermdgen besteht
aus:

— der gesamten Kommanditbeteiligung an der VT 1. Beteiligungs KG, bestehend aus einem
Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haftsumme in Hohe von EUR 25.000;

— der gesamten Kommanditbeteiligung an der VT 2. Beteiligungs KG, bestehend aus einem
Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haftsumme in Hohe von EUR 10.000;

— der gesamten Beteiligung an der VT 1. Verwaltungs GmbH, bestehend aus einem Ge-
schéaftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000; sowie

— der gesamten Beteiligung an der VT 2. Verwaltungs GmbH, bestehend aus einem Ge-
schaftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000.

Die Ubertragung erfolgt unter Einschluss samtlicher damit verbundener Rechte und Pflichten,
einschliellich des Anspruchs auf Gewinnausschittung fir die Zeit ab dem Abspaltungsstich-
tag.

Ausweislich der uns vorgelegten Unterlagen sind die Angaben bzgl. des Abzuspaltenden Ver-
mogens sachlich zutreffend.

4.1.3  Zuteilungsverhaltnis (8 126 Abs. 1 Nr. 3 UmwG@G)

Die Aktionare der Continental AG erhalten nach Ziff. 10 des Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermogens auf die VT Group
AG nach entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an der Continental AG (verhaltniswahrend)
kostenfrei fur je 5 auf den Inhaber lautende Stlickaktien (Inhaberaktien) an der Continental AG
eine nennwertlose auf den Namen lautende Stlickaktie (Namensaktie) an der VT Group AG.
Bare Zuzahlungen werden nicht geleistet.

Das so bestimmte Zuteilungsverhaltnis nach § 126 Abs. 1 Nr. 3 UmwG wird grundséatzlich aus
dem Verhéltnis des Werts des Abzuspaltenden Vermaogens, also der Anteile der Continental
AG an den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs, an der VT 1. Verwaltungs GmbH, an der VT 2. Ver-
waltungs GmbH sowie an der VT Group AG, zum Wert des Ubernehmenden Rechtstragers,
also der VT Group AG, ermittelt.

Vorliegend war zur Festlegung des Zuteilungsverhaltnisses keine vergleichende Unterneh-
mensbewertung des Abzuspaltenden Vermégens und des Ubernehmenden Rechtstragers
erforderlich.

Die Gewahrung der Aktien der VT Group AG an die Aktionare der Continental AG soll im vor-
liegenden Fall verhéltniswahrend erfolgen, d.h. jeder Aktionar der Continental AG erhalt von
den zur Durchfihrung der Abspaltung neu geschaffenen 40.001.196 Aktien, insgesamt also
40.001.196 Aktien der VT Group AG, eine Anzahl nach MalRgabe seiner Beteiligung an der
Continental AG (vgl. § 128 Satz 2 UmwG) im gleichen Verhéltnis. Damit ist sichergestellt, dass
es auch Sicht der Anteilsinhaber der Continental AG vor und nach der Abspaltung zu keiner
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Vermdgensveranderung kommt und sich somit insbesondere keine Vermogensverschiebun-
gen zwischen den Anteilseignern ergeben kdnnen.

Das Zuteilungsverhéltnis in Hohe von 5:1 wurde geméaR den Ubereinstimmenden Erklarungen
der Vorstande der Continental AG und der VT Group AG im Spaltungsbericht wesentlich durch
den Umstand bestimmt, dass die Hohe des zuklnftigen Grundkapitals der VT Group AG in
einem angemessenen Verhaltnis zum Eigenkapital und zur erwarteten Marktkapitalisierung
der VT Group AG stehen und die relativen GroRenverhaltnisse des Ubertragenden und des
Ubernehmenden Rechtstragers angemessen widerspiegeln muss. Bei der Festlegung des
Grundkapitals der VT Group AG und der Aktienanzahl wurde berlcksichtigt, dass der klinftige
Aktienkurs der VT Group AG in einer aus heutiger Sicht fir Privatanleger und institutionelle
Investoren attraktiven Spanne und insbesondere deutlich Uber dem rechnerischen Anteil der
Aktien am Grundkapital der VT Group AG liegen soll.

Das Zuteilungsverhaltnis von 5:1 tragt gemaf den Ubereinstimmenden Erklarungen der Vor-
stande der Continental AG und der VT Group AG im Spaltungsbericht zudem dem Ziel Rech-
nung, den Umfang von Teilrechten, die im Rahmen der Zuteilung der Aktien der VT Group AG
an die Continental AG-Aktionadre entstehen kdnnen, gering zu halten. Die beabsichtigte Struk-
tur soll nach Uberzeugung der Vorstiande der Continental AG und der VT Group AG dazu fiih-
ren, dass einem grofRen Teil der Continental AG-Aktionadre eine bestimmte Anzahl an Aktien
der VT Group AG ohne weitere Teilrechte zugewiesen werden kann. Aktionare, die weniger
als finf Continental AG-Aktien oder eine nicht glatt durch finf teilbare Anzahl an Continental
AG-Aktien halten, kdnnen im Rahmen der vorgesehenen Teilrechteregulierung ihre Teilrechte
durch Verkauf verwerten oder durch Erwerb von Teilrechten auf eine volle Aktie der VT Group
AG aufstocken.

Ein niedrigeres Zuteilungsverhaltnis hatte zu einer hdoheren Aktienanzahl der VT Group AG
geflihrt. Aufgrund der deutlich hdheren Aktienanzahl hatte sich der Unternehmenswert und
der Borsenwert der VT Group AG auf eine solche groRere Anzahl an Aktien verteilt, wodurch
nach Uberzeugung der Vorstande der Continental AG und der VT Group AG die vorgenannte
Zielsetzung eines attraktiven Aktienkurses der Aktien der VT Group AG verfehlt worden ware.

Wir halten die Argumente der Vorstande der Continental AG der VT Group AG zur Festlegung
des Zuteilungsverhaltnisses flr nachvollzienbar und plausibel.

Nach dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag ist vorgesehen, dass umgehend nach Wirk-
samwerden der Abspaltung samtliche Aktien der VT Group AG zum Handel im regulierten
Markt der Frankfurter Wertpapierborse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten Marktes
mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierbdrse zu-
gelassen werden sollen. Zutreffend ist damit nach § 125 Satz 1 i.V.m. 8 29 UmwG den Aktio-
naren der Continental AG keine Abfindung anzubieten. Auch insoweit ist eine Unternehmens-
bewertung des abgespaltenen Vermdgens oder des Ubernehmenden Rechtstragers nicht
erforderlich.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass Methode, Vorgehensweise und Ergebnis zur Ermitt-

lung des verhéaltniswahrenden Zuteilungsverhéltnisses sachgerecht, plausibel und angemes-
sen sind.
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Nach dem Ergebnis unserer Prifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag zum Zuteilungsverhaltnis den Anforderungen von 8 126 Abs. 1 Nr. 3 UmwG und sind
vollstandig und richtig.

4.1.4 Einzelheiten zur Ubertragung der Anteile (§ 126 Abs. 1 Nr. 4
UmwG)

Die Einzelheiten fur die Ubertragung der Anteile sind im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
wie folgt geregelt:

Zur Durchflihrung der Abspaltung wird die VT Group AG gemafd Ziff. 10.3 des Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags ihr Grundkapital von EUR50.000 um EUR 100.002.990 auf
EUR 100.052.990 durch Ausgabe von 40.001.196 auf den Namen lautenden Stlickaktien (Na-
mensaktien) erhdhen, die die Aktiondre der Continental AG als Gegenleistung fir die Ubertra-
gung des Abzuspaltenden Vermdgens nach Malgabe ihrer bisherigen Beteiligung (verhaltnis-
wahrend) erhalten. Es ist vorgesehen, dass jede Aktie einem rechnerischen Anteil von
EUR 2,50 am Grundkapital entspricht. Ausweislich Ziff. 10.4 des Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags entspricht der Gesamtwert, zu dem die durch Continental AG erbrachte Sachein-
lage von VT Group AG dbernommen wird, dem handelsrechtlichen Buchwert des Ubertrage-
nen Nettovermdgens. Soweit dieser Wert den in Ziff. 10.3 des Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrags genannten Betrag der Grundkapitalerhéhung Ubersteigt, wird dieser verbleibende
Betrag des Buchwerts als schuldrechtliches Agio in die Kapitalriicklage gemal § 272 Abs. 2
Nr. 4 HGB eingestellt.

Ausweislich Ziff. 10.5 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags bestellt die Continental AG
die Deutsche Bank Aktiengesellschaft als Treuhander fir den Empfang der zu gewahrenden
Aktien der VT Group AG und deren Aushandigung an die Aktiondre der Continental AG. Der
Besitz an den zu gewahrenden Aktien wird dem Treuhander eingeraumt und der Treuhander
wird angewiesen, die Aktien nach der Eintragung der Abspaltung im Handelsregister der Con-
tinental AG und der daraus folgenden Entstehung der Aktien den Aktionaren der Continental
AG zu verschaffen.

Die Vertragsparteien haben sich im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag verpflichtet, alle
Malinahmen vorzunehmen, die erforderlich oder zweckdienlich sind, damit im Anschluss an
das Wirksamwerden der Abspaltung samtliche Aktien der VT Group AG umgehend zum Han-
del im Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbdrse und gleichzeitig im Teilbereich des
regulierten Markts mit weiteren Zulassungspflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpa-
pierborse zugelassen werden.

Nach Ziff. 18 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags tragen die Continental AG und die VT
Group AG die Kosten flr die jeweiligen Hauptversammlungen, Handelsregisteranmeldungen
und Handelsregistereintragungen jeweils selbst. Die Kosten des Gemeinsamen Spaltungsbe-
richts, der Spaltungsprifung sowie der Prifungen im Zusammenhang mit Sachkapitalerho-
hung und Nachgriindung tragen die Continental AG und die VT Group AG jeweils zur Halfte.
Von den vorgenannten Kostenteilungsschllsseln sind auch die jeweils dazugehdrenden Kos-
ten fUr Berater, Banken und sonstige Dienstleister erfasst. Die Kosten der geplanten Borsen-
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zulassung sowie der jeweils dazugehdrenden nachgewiesenen Kosten flr Berater (unter an-
derem Rechtsanwalte und Wirtschaftsprifer), Banken und sonstige Dienstleister tragt die VT
Group AG allein, wenn und soweit sie nach dem 22. Oktober 2019 entstanden sind. Die Kos-
tentragungspflicht der VT Group AG entsteht erst mit dem Vollzugsdatum. Der mit dem Voll-
zugsdatum auf die VT Group AG entfallende Teil der Kosten wird zundchst von der Continental
AG verauslagt und nach dem Vollzugsdatum und Rechnungstellung durch die Continental AG
von der VT Group AG an die Continental AG erstattet. Weitere Regelungen zur Kostentragung
im Zusammenhang mit der Abspaltung treffen die Vertragsparteien in Abschnitt Il., lll., V., VII.,
IX. des dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 14 beigefigten Konzerntren-
nungsvertrags (Ziff. 14 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags).

Nach dem Ergebnis unserer Priifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag zu den Einzelheiten fir die Ubertragung der Anteile des (ibernehmenden Rechtstra-
gers den Anforderungen von § 126 Abs. 1 Nr. 4 UmwG und sind vollstandig und richtig.

415 Zeitpunkt der Bilanzgewinnteilhabe (8§ 126 Abs. 1 Nr. 5 UmwG)

Nach Ziff. 10.2 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags sind die von der VT Group AG zu
gewahrenden Aktien fir die Geschéaftsjahre ab dem 1. Januar 2021 gewinnberechtigt.

Der Zeitpunkt der Gewinnberechtigung der von der VT Group AG zu gewahrenden Aktien
entspricht dem Abspaltungsstichtag (siehe den folgenden Abschnitt 4.1.6.). Sollte die Abspal-
tung nicht bis zum Ablauf des 20. Januar 2022 im Handelsregister der Continental AG beim
Amtsgericht Hannover eingetragen worden sein, verschiebt sich der Abspaltungsstichtag und
entsprechend der Beginn der Gewinnberechtigung auf den 1. Januar 2022, 0:00 Uhr (Ziff. 4
des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags i.V.m. Ziff. 10.2) des Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags). Bei einer weiteren Verzogerung der Eintragung Uber den 20. Januar des Folge-
jahres hinaus verschiebt sich der Beginn der Gewinnberechtigung entsprechend jeweils um
ein Jahr.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag bzgl. des Zeitpunkts der Bilanzgewinnteilhabe den Anforderungen von & 126 Abs. 1
Nr. 5 UmwG und sind vollstandig und richtig.

4.1.6 Spaltungsstichtag (8§ 126 Abs. 1 Nr. 6 UmwG)

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermogens erfolgt im Verhaltnis zwischen der Conti-
nental AG und der VT Group AG mit Wirkung zum 1. Januar 2021, 0:00 Uhr (Abspaltungsstich-
tag). Von diesem Zeitpunkt an gelten im Verhaltnis zwischen der Continental AG und der VT
Group AG die Handlungen, die das Abzuspaltende Vermogen betreffen, als fiir Rechnung der
VT Group AG vorgenommen (Ziff. 2.1 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags).

Der Spaltungsstichtag folgt dem Stichtag der Schlussbilanz der tbertragenden Continental AG

zum 31. Dezember 2020, 24:00 Uhr (Ziff. 3.2 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags) sach-
lich zutreffend unmittelbar nach.
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Far den Fall, dass die Abspaltung nicht bis zum Ablauf des 20. Januar 2022 in das Handelsre-
gister der Continental AG bei dem Amtsgericht Hannover eingetragen worden sein sollte,
verschiebt sich der Abspaltungsstichtag auf den 1. Januar 2022, 0:00 Uhr und der steuerliche
Ubertragungsstichtag auf den 31. Dezember 2021, 24:00 Uhr. Bei einer weiteren Verzdgerung
der Eintragung Uber den 20. Januar des Folgejahres hinaus verschieben sich der Abspaltungs-
stichtag und der steuerliche Ubertragungsstichtag entsprechend jeweils um ein Jahr (Ziff. 4
des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags).

Nach dem Ergebnis unserer Priifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag zum Spaltungsstichtag den Anforderungen von 8 126 Abs. 1 Nr. 6 UmwG und sind
vollstandig und richtig.

4.1.7 Gewahrung besonderer Rechte fiir einzelne Anteilsinhaber oder
fiir Inhaber besonderer Rechte (8 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG)

Die nach &8 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG anzugebenden Rechte, welche die VT Group AG als Uber-
nehmender Rechtstrager einzelnen Anteilsinhabern sowie den Inhabern besonderer Rechte
wie Anteile ohne Stimmrecht, Vorzugsaktien, Mehrstimmrechtsaktien, Schuldverschreibun-
gen und Genussrechte gewahrt, oder die flr diese Personen vorgesehenen Malinahmen, sind
in Ziff. 11 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags geregelt.

Ziff. 11 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags sieht ausdriicklich vor, dass keine Rechte
fur einzelne Aktionare oder Inhaber besonderer Rechte im Sinne des § 126 Abs. 1 Nr. 7
UmwG gewahrt werden sollen und auch keine derartigen MaRnahmen vorgesehen sind.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte fir die Gewéahrung besonderer
Rechte im Sinne des & 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG festgestellt.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag zu Sonderrechten den Anforderungen von § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG und sind voll-
standig und richtig.

4.1.8 Gewahrung besonderer Vorteile (8 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG)

Die nach § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG anzugebenden besonderen Vorteile, die einem Mitglied
eines Vertretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der an der Spaltung beteiligten Rechts-
trager, einem geschaftsfihrenden Gesellschafter, einem Partner, einem Abschlussprifer oder
einem Spaltungspriifer gewahrt werden, sind in Ziff. 12 des Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags aufgefihrt.

Ziff. 12 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags sieht vor, dass Herr Andreas Wolf, Herr
Werner Volz und Herr Ingo Holstein den Vorstand der VT Group AG bilden. Herr Andreas Wolf
ist zudem Vorstand der Continental AG und hat mit dieser einen Dienstvertrag geschlossen,
aus dem er aktuell seine Vergltung bezieht. Herr Werner Volz und Herr Ingo Holstein haben in
ihrer Eigenschaft als Geschéaftsfihrer der VT GmbH Anstellungsvertrage mit der VT GmbH
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geschlossen, aus denen sie aktuell Vergutung beziehen. Diese Vertrage sollen mit Wirksam-
werden der Abspaltung vollstdndig durch Dienstvertrage mit der VT Group AG als dann neuer
(indirekter) Alleingesellschafterin der VT GmbH abgeldst werden. Da die Dienstvertrage mit
der VT Group AG ab dem geplanten Borsengang die gesetzlichen Vorgaben der §§ 87, 87a
AktG far borsennotierte Aktiengesellschaften erfillen missen und den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 entspre-
chen sollen, werden die Vergltungsregelungen in den neuen Dienstvertragen mit der VT
Group AG von den noch bestehenden Anstellungsvertragen mit der VT GmbH in einigen
Punkten abweichen. Das Vergltungssystem ist entsprechend dem Vergltungssystem fir
Vorstandsmitglieder der Continental AG ausgestaltet, wobei sich die Hohe der Vergltung an
vergleichbaren Unternehmen im MDAX orientieren wird. Im Ubrigen sollen keine besonderen
Vorteile im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG flr Mitglieder des Vorstands oder des Auf-
sichtsrates der an der Abspaltung beteiligten Gesellschaften oder fir einen Abschluss- oder
Spaltungsprifer gewahrt werden.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung geniigen die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag zu Sondervorteilen den Anforderungen von § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG und sind voll-
standig und richtig.

419 Vermogensaufteilung (§ 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG)

Der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag hat nach § 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG die genaue Be-
zeichnung und Aufteilung der Gegenstdnde des Aktiv- und Passivvermdgens, die an den
Ubernehmenden Rechtstrager Ubertragen werden, sowie der Ubergehenden Betriebe und
Betriebsteile unter Zuordnung zu dem Ubernehmenden Rechtstrager zu enthalten.

Nach Ziff. 5 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags Ubertragt die Continental AG auf die VT
Group AG

— ihre gesamte Kommanditbeteiligung an der VT 1. Beteiligungs KG, bestehend aus einem
Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haftsumme in Hohe von EUR 25.000;

— ihre gesamte Kommanditbeteiligung an der VT 2. Beteiligungs KG, bestehend aus einem
Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haftsumme in Héhe von EUR 10.000;

— ihre gesamte Beteiligung an der VT 1. Verwaltungs GmbH, bestehend aus einem Ge-
schéaftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000; sowie

— ihre gesamte Beteiligung an der VT 2. Verwaltungs GmbH, bestehend aus einem Ge-
schéaftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000;

(im Folgenden zusammen das , Abzuspaltende Vermdgen”).
Die Ubertragung erfolgt unter Einschluss samtlicher mit dem Abzuspaltenden Vermégen ver-

bundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich des Anspruchs auf Gewinnausschittung fir
die Zeit ab dem Abspaltungsstichtag.
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Die Continental AG verpflichtet sich, bis zum Vollzugsdatum das Abzuspaltende Vermdgen nur
im Rahmen eines ordnungsgemafen Geschaftsgangs und mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns unter Beachtung der Vorgaben des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags zu ver-
walten, nicht ohne Zustimmung der VT Group AG Uber das Abzuspaltende Vermdgen zu ver-
flgen, sicherzustellen, dass die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs nicht ohne Zustimmung der VT
Group AG Uber ihre Geschaftsanteile an der VT GmbH verfligen, keine Entnahmen aus den
vom Abzuspaltenden Vermogen umfassten Beteiligungen ohne Zustimmung der VT Group AG
zu tatigen und hinsichtlich der vom Abzuspaltenden Vermogen umfassten Beteiligungen nicht
ohne Zustimmung der VT Group AG KapitalmalBnahmen zu beschlieRen oder Unternehmens-
vertrage abzuschlief3en, wobei diese Zustimmung hinsichtlich KapitalmalRnahmen nicht unbil-
liger Weise verweigert werden darf (Ziff. 6.2 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags).

Die Continental AG wird der VT Group AG zudem gemaR Ziff. 6.3 des Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags ab Wirksamkeit des Abspaltungs- und Ubernahmevertrages Vollmachten ge-
maRk Anlage 6.3 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zur Ausiibung der Gesellschafter-
rechte im Hinblick auf die im Abzuspaltenden Vermogen zusammengefassten Beteiligungen
zur Durchfihrung von Gesellschafterversammlungen, in denen Uber die Feststellung des Jah-
resabschlusses, die Gewinnverwendung und die Entlastung der jeweiligen Komplementarge-
sellschaft beschlossen wird, erteilen. Zudem sollen der VT Group AG gegeniber der VT 1.
Beteiligungs KG und/oder der VT 2. Beteiligungs KG Informations- und Einsichtsrechte gleich
einem Kommanditisten der VT 1. Beteiligungs KG und der VT 2. Beteiligungs KG zustehen,
wie in Ziffer 8 des in Anlage 14 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beigefiigten Kon-
zerntrennungsvertrags geregelt. Dies soll nach Auffassung der Vorstdnde der Continental AG
und der VT Group AG dazu beitragen, dass das wirtschaftliche Eigentum an den Mitunter-
nehmerbeteiligungen der Continental AG an den VT 1. Und 2. Beteiligungs KGs fiir steuerliche
Zwecke bereits mit dem Wirksamwerden des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags auf die
VT Group AG Ubergeht.

Nach Ziff. 5.3 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags haben sich die Vertragsparteien ver-
pflichtet, alle Erklarungen abzugeben, alle Urkunden auszustellen und alle sonstigen Handlun-
gen vorzunehmen, die im Zusammenhang mit der Ubertragung des Abzuspaltenden Vermé-
gens etwa noch erforderlich oder zweckdienlich sind.

Die Bestimmung der dem Abzuspaltenden Vermdgen zuzuordnenden Gegenstande des Aktiv-
und Passivvermdgens erfolgt auf der Grundlage der als Anlage 3.1 dem Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag beigefligten Abspaltungsbilanz zum 1. Januar 2021, 0:00 Uhr (Abspal-
tungsbilanz). Die Abspaltungsbilanz wurde aus der zum 31. Dezember 2020 aufgestellten
Jahresbilanz der Continental AG entwickelt, die Teil des Jahresabschlusses der Continental
AG ist, der von deren Abschlussprifer, der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Han-
nover, geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen und mit der
Billigung durch den Aufsichtsrat der Continental AG am 16. Marz 2021 festgestellt wurde.

Andere Gegenstiande des Aktiv- und Passivvermogens und sonstige Rechte und Pflichten

oder Rechtsstellungen der Continental AG werden nach Ziff. 1.2 des Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags nicht auf die VT Group AG Ubertragen.
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Ausweislich Ziff. 3.2 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags ist die Schlussbilanz die von
der Continental AG gemaR 88 125 Satz 1, 17 Abs. 2 UmwG unter Beachtung der Vorschriften
Uber die Jahresbilanz und deren Priifung aufgestellte und von der KPMG AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Hannover, geprifte Jahresbilanz der Continental AG zum 31. Dezember
2020, 24:00 Uhr (die ,, Schlussbilanz*).

Nach Ziff. 3.3 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags hat sich Continental AG verpflichtet,
das Abzuspaltende Vermdgen in ihrer handelsrechtlichen Schlussbilanz zu Buchwerten anzu-
setzen. Die Continental AG wird innerhalb der gesetzlichen Fristen darliber entscheiden, ob
sie fUr ertragsteuerliche Zwecke das Vermdgen ebenfalls zu Buchwerten oder, sofern gesetz-
lich zuldssig, mit einem davon abweichenden Wert ansetzt.

Nach Ziff. 3.4 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags hat sich die VT Group AG verpflich-
tet, das Abzuspaltende Vermaogen in ihrer handelsrechtlichen Rechnungslegung zu Buchwer-
ten anzusetzen und das Abzuspaltende Vermdgen in ihrer Steuerbilanz mit dem in der steuer-
lichen Schlussbilanz der Continental AG enthaltenen Wert zu (bernehmen.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung sind die Angaben im Abspaltungs- und Ubernahmever-
trag bzgl. des Abzuspaltenden Vermdgens sowie der Art und Hohe des Abzuspaltenden Ver-
maogens vollstandig und richtig.

4.1.10 Aufteilung der Anteile (§ 126 Abs. 1 Nr. 10 UmwG)

Der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag hat nach § 126 Abs. 1 Nr. 10 UmwG die Aufteilung
der Anteile des Ubernehmenden Rechtstragers auf die Anteilsinhaber des Ubertragenden
Rechtstragers sowie den Mal3stab fir die Aufteilung anzugeben.

GemaR Ziff. 10.1 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags erhalten die Continental AG-
Aktionare als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens auf die VT
Group AG nach MaRgabe ihrer bisherigen Beteiligung (verhaltniswahrend) kostenfrei fir je 5
nennwertlose Stlckaktien (Inhaberaktien) an der Continental AG eine nennwertlose Stlickaktie
(Namensaktie) an der VT Group AG.

Der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag enthalt damit nach unseren Feststellungen die in-
soweit notwendigen Angaben.

4.1.11 Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen (8 126 Abs. 1
Nr. 11 UmwG)

Bezliglich der Folgen der Abspaltung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die
insoweit vorgesehenen MalRnahmen verweisen wir auf die Ziff. 15 bis 17 des Abspaltungs-

und Ubernahmevertrags.

DarUberhinausgehende Folgen sind uns im Rahmen unserer Prifung nicht bekannt geworden.
Im Rahmen unserer Prifung haben wir auch keine Anhaltspunkte festgestellt, die den diesbe-
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ziiglichen Angaben im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag widersprechen. Daher ist der
Abspaltungs- und Ubernahmevertrag nach unseren Feststellungen insoweit vollstiandig und
richtig.

4.2 Richtigkeit der fakultativen Regelungen des Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, welche gegen
die Richtigkeit der fakultativen Angaben im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag sprechen
wurden.

Zu den fakultativen Angaben im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag gehoren insbesondere
die Angaben in Ziff. 7 (Auffangbestimmungen), Ziff. 8 (Glaubigerschutz und Innenausgleich),
Ziff. 9 (Gewahrleistung), Ziff. 13 (Satzung der VT Group AG), Ziff. 18 (Kosten und Steuern), Ziff.
19 (Ricktrittsrecht) und Ziff. 20 (Schlussbestimmungen).

Dariiber hinaus enthalt der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag in Ziff. 14 den Hinweis auf
einen dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 14 beigefiigten und als Vertrags-
bestandteil qualifizierten Konzerntrennungsvertrag zwischen der Continental AG, der VT Group
AG und der VT GmbH. Die wesentlichen Regelungen dieses Konzerntrennungsvertrags sind
die folgenden:

— Abschnitt |.: Sicherstellung der Fortfihrung der ehemaligen Division Powertrain;

— Abschnitt Il Haftung;

— Abschnitt IV: Anteilstbertragung;

— Abschnitt V: Kooperation;

— Abschnitt VI: Wesentliche Vertrdge zwischen den Konzernen;

— Abschnitt VII: Steuern.

Regelungen zur Haftung haben die Parteien des Konzerntrennungsvertrags in Abschnitt Ill.

des als Anlage 14 dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beigefigten Konzerntrennungs-
vertrags getroffen. Die insoweit mafdgebenden Regelungen sind insbesondere die folgenden:

— Ziffer 5.1: Soweit eine Konzerngesellschaft aufgrund vertraglicher, quasi-vertraglicher, ge-
setzlicher oder durch Common Law oder aus sonstigen Rechtsgriinden angeordneter Haf-
tung fir Umstdnde vor dem Vollzugsdatum, die die Geschaftstatigkeit von Gesellschaften
des jeweils anderen Konzerns betreffen und nicht durch eine Versicherung gedeckt sind, in
Anspruch genommen wird, soll ein Innenausgleich hinsichtlich der Kosten der jeweiligen
Verpflichtung sowie samtlicher damit verbundenen und erforderlichen Kosten und Auf-
wendungen sowie entstandenen Schaden nach in dem Konzerntrennungsvertrag festge-
legten Regelungen stattfinden. Die Parteien stellen zudem klar, dass die Regelungen der

Continental AG / VT Group AG | Abspaltungspriifung | 26



Ziffer 5.1 des Konzerntrennungsvertrags auch fur behordliche Verfahren einschlieRlich der
Verhdngung von monetaren Belastungen wie z.B. Bul3geldern gelten.

Ziffer 5.7: Die Parteien sind sich einig, dass die Regelungen der Ziffer 5 des Konzerntren-
nungsvertrags auch fur samtliche Verpflichtungen aus vertraglicher, quasi-vertraglicher, ge-
setzlicher oder durch Common Law oder aus sonstigen Rechtsgriinden angeordneter Haf-
tung, einschlieRlich aus oder im Zusammenhang mit den durch die Staatsanwaltschaften
Hannover und Frankfurt a.M. geflhrten Verfahren im Zusammenhang mit illegalen Ab-
schaltvorrichtungen in Dieselmotoren, Anwendung finden.

Regelungen zur Kooperation haben die Parteien des Konzerntrennungsvertrags in Abschnitt V.
des als Anlage 14 dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beigefiigten Konzerntrennungs-
vertrags getroffen. Die insoweit malRgebenden Regelungen sind insbesondere die folgenden:

Ziffer 7.6: Die Parteien werden sich Uber eine Aufteilung der Lieferzusagen der einzelnen
Lieferanten von Halbleitern jeweils fir das (i) 3. Quartal des Jahres 2021 und (i) 4. Quartal
des Jahres 2021 auf die Bedarfe beider Konzerne nach MaRgabe intern festgelegter fair
share-Regeln bis zum 30. April 2021, spatestens jedoch bis zum 30. Juni 2021, einigen.
Aus dieser Einigung resultiert flr jeden Lieferanten ein Mengengertst fir die Belieferung
des Continental-Konzerns und des Vitesco Technologies-Konzern (die ,Mengengeriiste”)
mit Halbleitern des jeweiligen Lieferanten. Fir das 3. und das 4. Quartal des Jahres 2021
erfolgt diese Einigung auf die Mengengerlste auf Basis der Kundenabrufe zum 13. No-
vember 2020. Sobald fiir einen Lieferanten eine Einigung auf die Mengengeriste erfolgt
ist, werden die Parteien jeweils unverzliglich auf diesen vor dem Vollzugsdatum gemein-
sam hinwirken, um eine Belieferung nach MalRgabe der Mengengeriste zu erreichen. Soll-
ten sich die Lieferzusagen eines Lieferanten verdndern, so verdndern sich die Mengenge-
riste im entsprechenden Umfang. In diesem Fall werden die Parteien gemeinsam auf den
Lieferanten hinwirken, um eine Belieferung beider Konzerne nach Mafigabe der verander-
ten Mengengerlste zu erreichen. Die Parteien werden ihre Bedarfe an Halbleitern fir das
Jahr 2022 vor dem Vollzugsdatum bei den jeweiligen Lieferanten anfragen und sich, soweit
rechtlich zulassig und tatsachlich erforderlich, vor dem Vollzugsdatum mit den Lieferanten
dazu abstimmen, wie die Bedarfe beider Konzerne bestmaglich gedeckt werden kénnen.

Ziffer 7.11: Bei behordlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten werden sich die Parteien
unter bestimmten Umstdnden, soweit erforderlich und rechtlich zulassig, gegenseitig, so-
weit jeweils notwendig oder zweckdienlich, durch Zurverfligungstellung von Informatio-
nen, durch Zugangsgewahrung zu den Mitarbeitern des jeweils anderen Konzerns sowie
mittels Gewahrung bestimmter Informations-, Kontakt- und Beteiligungsrechte zu Gunsten
der nicht an dem Verfahren oder der Rechtsstreitigkeit unmittelbar beteiligten Partei und
deren Rechtsanwalten unterstltzen. Jede Partei wird die jeweils andere Partei zum Um-
gang und der weiteren Vorgehensweise sowie, soweit jeweils vorhanden, zu Optionen zur
Beendigung solcher behordlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten konsultieren und die
Interessen des jeweils anderen Konzerns sowie den Umfang eines ggf. bestehenden In-
nenausgleichsanspruchs gemald Ziffer 5 des Konzerntrennungsvertrags in die Entschei-
dung einbeziehen. Dabei werden die Parteien, soweit rechtlich zulassig, versuchen Einver-
nehmen herzustellen, ob und ggf. wie das jeweilige Verfahren oder die jeweilige Rechts-
streitigkeit unter bestmaoglicher Beachtung der Interessen beider Parteien beendet werden
kann. Sollten die Parteien kein Einvernehmen herstellen konnen, gelten jedenfalls bei einer

27 | Continental AG / VT Group AG | Abspaltungspriifung



vollstandigen Innenausgleichspflicht gemafd Ziffer 5 des Konzerntrennungsvertrags die Re-
gelungen in Ziffer 7.12(a) Satz 1 des Konzerntrennungsvertrags und in Ziffer 7.12(b) des
Konzerntrennungsvertrags entsprechend, wobei die Ausgleichsbegrenzung gem. Ziffer
7.12(a) Satz 2 des Konzerntrennungsvertrags hingegen keine Anwendung findet; stattdes-
sen besteht die Ausgleichspflicht in Héhe des Betrages (und ist auf diesen begrenzt), der
bei einer von der nicht unmittelbar verfahrens-/prozessbeteiligten Partei gewlinschten, vor-
zeitigen Verfahrens/ -Prozessbeendigung zu zahlen ware. Flir den Fall, dass eine Partei kei-
ne vollstdndige Innenausgleichspflicht gem. Ziffer 5 des Konzerntrennungsvertrags trifft,
werden die Parteien im Einzelfall darauf hinwirken, Einvernehmen Uber die Nutzung einer
ggf. bestehenden Option zur Verfahrens-/Prozessbeendigung herzustellen. Das Recht der
unmittelbar verfahrens-/prozessbeteiligten Partei zur Vornahme samtlicher Verfahrens- und
Prozesshandlungen bleibt unberlhrt; die jeweils andere Partei hat keinen Anspruch auf die
Vornahme oder Unterlassung von Verfahrens- oder Prozesshandlungen.

— Ziffer 7.12: Die Parteien werden hinsichtlich der derzeit durch die Staatsanwaltschaften
Hannover und Frankfurt a.M. geflhrten Verfahren im Zusammenhang mit illegalen Ab-
schaltvorrichtungen in Dieselmotoren eine separate Vereinbarung abschlieRen, in der die in
Ziffer 7.11 des Konzerntrennungsvertrags beschriebenen Grundsatze konkretisiert werden.
AulRerdem werden die Parteien, abweichend von Ziffer 7.11 des Konzerntrennungsver-
trags, nach MaRgabe dieser separaten Vereinbarung, soweit rechtlich zuldssig, versuchen
Einvernehmen herzustellen, ob und ggf. wie das jeweilige Verfahren unter bestmaglicher
Beachtung der Interessen beider Parteien beendet werden kann. Sollten die Parteien kein
Einvernehmen herstellen kdnnen, finden die in Ziffer 7.12(a) und 7.12(b) des Konzerntren-
nungsvertrags enthaltenen speziellen Regelungen hinsichtlich der in Ziffer 7.12 Satz 1 des
Konzerntrennungsvertrags genannten Verfahren Anwendung.

Regelungen zur Steuertragung haben die Parteien in Abschnitt VII. des als Anlage 14 dem
Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beigefiigten Konzerntrennungsvertrags getroffen. Die
insoweit mafigebenden Regelungen sind insbesondere die folgenden:

— Ziffer 12: Verkehrsteuern werden von der Continental AG und der VT Group AG jeweils zur
Halfte getragen; alle anderen Steuern tragt die Partei oder andere Gesellschaft des Conti-
nental-Konzerns bzw. Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns, die nach Mafdgabe
der Steuergesetze oder aufgrund anderer vertraglicher Regelungen Steuerschuldner ist;

— Ziffer 13: Die Continental AG und die VT Group AG haben jeweils unter gewissen Voraus-
setzungen einen Gegeneffektanspruch gegen die jeweils andere Gesellschaft;

— Ziffer 14: In Steuerfragen und -angelegenheiten, die aus dem Carve-Out der Powertrain
Division resultieren, vereinbaren die Parteien darauf hinzuwirken, die steuerliche Belastung
im gesetzlichen Rahmen mdglichst gering zu halten bzw. eine Erstattung von Steuern zu
erlangen;

— Ziffer 15: Eine Verjahrung der Anspriche aus Abschnitt VII. tritt grundsatzlich innerhalb von
sechs Monaten nach Bestandskraft der Steuerfestsetzung ein, jedoch (i) nicht vor Ablauf
von sechs (6) Monaten nach Vollzugsdatum und (i) nicht vor Ablauf von sechs (6) Monaten,
nachdem der jeweilige Anspruch durchsetzbar und bekannt ist.
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0 oChiusspemerkung

Auf Grundlage unserer Bestellung durch das Landgericht Hannover vom 17. Dezember 2019
haben wir die Priifung des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags zwischen der Continental
AG als Ubertragendem Rechtstrager und der VT Group AG als Gbernehmendem Rechtstrager
durchgefihrt.

J2)

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Untersuchung der Priifung nach 88 125 Satz 1
i.V.m. 9 bis 12 UmwG bestatigen wir aufgrund der uns vorgelegten Urkunden, Blcher und
Schriften sowie der uns erteilten Aufklarungen und Nachweise, dass

— der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag die in § 126 Abs. 1 UmwG vorgeschriebenen
Mindestregelungsbestandteile vollstdndig und richtig enthalt und damit den gesetzlichen
Vorschriften entspricht,

— uns im Rahmen der Spaltungsprifung keine Anhaltspunkte bekannt geworden sind, die
gegen die Richtigkeit der im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag enthaltenen fakultativen
Angaben sprechen,

— vorliegend das Erfordernis einer Bewertung des Ubertragenen Vermogens und des Uber-
nehmenden Rechtstragers flr die Bestimmung des Zuteilungsverhaltnisses sowie von An-
gaben im Prifungsbericht tber die bei der Bewertung angewandten Methoden, deren An-
gemessenheit sowie zu besonderen Schwierigkeiten bei der Bewertung entfallt, da das
hier gewahlte Verfahren fiir die Bestimmung des Zuteilungsverhaltnisses im Hinblick auf
die den Continental AG-Aktionaren nach MaRgabe ihrer Beteiligung an der Continental AG
zu gewahrende Gegenleistung und im Hinblick auf die Wertrelation zwischen dem Abzu-
spaltenden Vermogen und dem aufnehmenden Rechtstrager jeweils verhaltniswahrend ist.
Damit ist sichergestellt, dass die Aktionare der Continental AG vor und nach der Abspal-
tung keine Vermogensanderung hinnehmen missen. Demzufolge geben wir folgende ab-
schlieflende Erklarung Uber die Angemessenheit des Zuteilungsverhaltnisses (§ 126 Abs. 1
Nr. 3 UmwG) gemald § 125 Satz 1i.V.m. § 12 Abs. 2 UmwG ab:
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..Nach unseren Feststellungen ist aus den dargelegten Grinden das Zuteilungs-
verhéltnis, nach dem die Aktiondre der Continental Aktiengesellschaft entspre-
chend ihrer bisherigen Beteiligung an der Continental Aktiengesellschaft (verhalt-
niswahrend) fir je 5 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Continental Akti-
engesellschaft eine auf den Namen lautende Stlckaktie (Namensaktie) der
Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft erhalten, angemessen. Bare Zu-
zahlungen werden nicht gewahrt.

Hannover, den 19. Marz 2021

KPMG AG e S,

Wirtschaftsprifungsgesellschaft ef"'r ‘S@““\
g 2 WIRTSCHAFTS g
=( PRUFUNGs. |3
2 GESEL LSCHAFT
* UEGEY
NLIL
; i R
Prof. Dr. Marc Castedello S efan Schoniger
Wirtschaftsprifer ertschaftspﬁfer
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Landgericht Hannover Hannover, 17.12.2019

Geschéafts-Nr.: Information zum Datenschutz unter www.landgericht-
23 0 88/19 hannover.niedersachsen.de

Beschluss

In dem Priferbestellungsverfahren

der Continental AG, Vahrenwalderstr. 9, 30165 Hannover,
und
der Vitesco Technologies EINS AG, Vahrenwalderstr. 9, 30165 Hannover,

Antragstellerinnen

hat die 3. Kammer fur Handelssachen des Landgerichts Hannover am 17. Dezember
2019 durch die Vorsitzende Richterin am Landgericht Klein als Vorsitzende
beschlossen:

zur gemeinsamen Priferin des Abspaltungsvertrages wird die

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Prinzenstralte 23, 30159 Hannover,
bestellt.

Die Kosten des Verfahrens tragen die Antragstellerinnen als Gesamtschuldner.
Der Geschaftswert wird auf 100.000 € festgesetzt.

Griinde:

Die Antragstellerinnen haben mit Antrag vom 13. Dezember 2019, eingegangen am 16.
Dezember 2019, mitgeteilt, dass die Continental AG, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527, plant, ,Vitesco Technologies" zu
verselbststandigen. Dadurch soll ,Vitesco Technologies” die Moglichkeit erlangen, ihr
Geschaft flexibler weiterzuentwickeln, wahrend die Continental AG anstrebt, das eigene
Geschaft auf Kernbereiche zu konzentrieren.

Zu diesem Zweck wurde die Vitesco Technologies EINS AG am 15. November 2019
gegrindet und am 11. Dezember 2019 unter HRB 219172 im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover eingetragen. Alleinige Aktionérin der vorgenannten Gesellschaft
ist die Continental AG. Ferner hat die Continental AG mit Wirkung zum 1. Januar 2019



ihren Geschéaftsbereich ,Powertrain” (insbesondere die Technologie rund um den
elektrischen und konventionellen Antrieb) rechtlich und organisatorisch unter dem Dach
der Vitesco Technologies GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Hannover unter HRB 217030, zusammengefasst. Gesellschafter der Vitesco
Technologies GmbH sind die Alfred Teves Beteiligungs GmbH, deren Formwechsel
unter der Firma Vitesco Technologies 1. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG (im
Folgenden VT 1. Betelligungs KG) im Dezember 2019 beabsichtigt ist, die Vitesco
Technologies 2. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG (im Folgenden VT 2.
Beteiligungs KG) und die Continental Automotive France S. A. S.

Zur Umsetzung der Verselbststandigung von ,Vitesco Technologies" sollen die VT 1.
und 2. Beteiligungs KGs im Wege der Abspaltung zur Aufnahme nach § 123 Abs. 2 Nr.
1 UmwG von der Continental AG auf die Vitesco Technologies EINS AG (ibertragen
werden. Zugleich sollen samtliche Aktien der Vitesco Technologies EINS AG, die
derzeit von der Continental AG gehalten werden, ebenfalls mit abgespalten werden und
die Aktionare der Continental AG als Gegenleistung fiir das abgespaltene Vermdgen
Aktien an der Vitesco Technologies EINS AG erhalten. Die Vitesco Technologies EINS
AG soll durch die Aufnahme des abgespaltenen Vermégens die Obergesellschaft des

zukunftigen Vitesco Technologies- Konzerns und an einer Borse gelistet werden.

Der Vorstand der Continental AG und der Vorstand der Vitesco Technologies EINS AG
haben gemal § 125 Satz 1,i. V. m. §§ 9, 10 Abs. 1 Satz 1, 2 UmwG beantragt, einen
gemeinsamen sachverstandigen Prifer (Spaltungsprifer) zur Prifung des
Abspaltungsvertrages flr beide beteiligte Rechtstrager auszuwahlen und zu bestellen.
Sie haben dabei vorgeschlagen, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die als
Abschlussprifer der Continental AG sowie der Vitesco Technologies EINS AG tiber die
erforderliche Objektivitat und die notwendigen Kenntnisse Uber die Strukturen beider
beteiligter Unternehmen sowie Uber das abzuspaltende Vermédgen mitbringe, zu

bestellen.

Dem Antrag war zu entsprechen. Das Landgericht Hannover (Kammer fir
Handelssachen) ist fur die Entscheidung Gber den Antrag nach § 125, § 10 Abs. 2
UmwG in Verbindung mit § 2 Nr. 16 ZustVO-Justiz (Niedersachsen) vom 18. Dezember
2009 zustandig.



Der Sache nach liegen die Voraussetzungen fur die Bestellung eines Spaltungsprifers
gemal § 123 Abs. 2 Nr. 1, § 125 Satz 1, §§ 9, 10 Abs. 1 Satz 1, 2 UmwG vor.

Die von den Antragstellerinnen vorgeschlagene KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zur Spaltungspriferin zu bestellen, war nach
Auffassung der Kammer sinnvoll. Als Abschlusspriifer der Continental AG sowie der
Vitesco Technologies EINS AG verfugt die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Uber die fur die Prufung erforderlichen Kenntnisse Giber die Strukturen beider beteiligter
Gesellschaften sowie Uiber das abgespaltene Vermégen, sodass mit der
Pruferbestellung ein reibungsloser Ablauf des Vorhabens sichergestellt wird. Griinde

die dagegen spréachen, bestehen nicht.

Die Kostenentscheidung und die Festsetzung des Geschéaftswertes beruhen auf § 22
Abs. 1, § 32 Abs. 1, §§ 34, 36 GNotKG.

Klein

Vorsitzende Richterin am Landgericht
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Nr. 112 der Urkundenrolle Jahrgang 2021

Verhandelt zu Hannover am 18.03.2021

Vor mir, dem unterzeichnenden Notar

Dr. Florian Hartl

mit dem Amissitz

Landschaftstrale 6, 30159 Hannover,

der sich auf Ersuchen in die Geschéftsraume der Continental Aktiengesellschatft,
Vahrenwalder StraRe 9, 30165 Hannover, begeben hatte, erschienen heute:

1. fur die Firma Continental Aktiengesellschaft, geschéaftsanséssig
Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover, eingetragen im Handelsregister des

Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527

(nachfolgend auch ,CAG" oder
auch der ,Continental Konzern® genannt)

deren zur Gesamtvertretung berechtigte Vorsténde



a) Herr Wolfgang Schafer, geb. am 25.05.1959,
dienstanséssig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Str. 9,

von Person bekannt,

b) Herr Hans-Jirgen Duensing, geboren am 20.05.1958,
dienstanséssig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Strafe 9,

von Person bekannt.

fur die Firma Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft,
geschéftsansassig Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover, vertreten durch den
Vorstand, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter
HRB 219172

(nachfolgend auch ,VT Group AG" genannt)
deren zur Gesamtvertretung berechtigte Vorstande
a) Herr Andreas Wolf, geb. am 20. November 1960,
dienstansassig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Str. 9,
ausgewiesen durch gultigen Lichtbildausweis,
b) Herr Ingo Holstein, geboren am 19. April 1966,
dienstansassig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Strale 9,

ausgewiesen durch gultigen Lichtbildausweis.

fur die Firma Vitesco Technologies GmbH, geschaftsansassig Vahrenwalder
Str. 9, 30165 Hannover, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Hannover unter HRB 217030

(nachfolgend auch ,Vitesco Technologies GmbH" genannt)

deren zur Gesamtvertretung berechtigte Geschaftsfuhrer

a) Herr Andreas Wolf, geb. am 20. November 1960,
dienstansassig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Str. 9,



b) Herr Ingo Holstein, geboren am 19. April 1966,
dienstansassig in 30165 Hannover, Vahrenwalder Strafle 9,

Den Beteiligten ist bekannt, dass die von ihnen dem amtierenden Notar mitgeteilten
persénlichen Daten im Biro des Notars bzw. seines Nachfolgers oder Notarvertreters
auf Grundlage gesetzlicher Vorschrift elektronisch gespeichert, verarbeitet und
Obermittelt werden.

Die Erschienenen bestétigen, die Datenschutzhinweise des Notars erhalten zu haben.

Auf Nachfrage des Notars bestéatigen die Erschienenen — auch flr die von ihnen jeweils
Vertretenen - , jeweils auf eigene Rechnung zu handeln, also nicht beispielsweise
jeder als Treuhander fir dritte wirtschaftlich Berechtigte, ferner, dass kein Beteiligter
eine politisch exponierte Person (PeP) i. S. d. § 1 Abs. 12 GwG ist oder in den letzten
zwolf Monaten war, noch ein Familienmitglied oder ,bekanntermaflen nahestehende

Person” einer solchen PeP.

Die Erschienenen, vom Notar befragt, handelnd wie angegeben, erklarten, dass weder
der beurkundende Notar selbst noch mit ihm zur gemeinsamen Berufsausibung
verbundene Personen in der nachfolgend zu beurkundenden Sache vorbefasst im
Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 7 BeurkG sind.

Zur Vorbereitung dieser Urkunde sind in der Urkunde vom 17.03.2021 des
amtierenden Notars (UR-Nr. 111/2021; nachstehend ,Bezugsurkunde® genannt)
mehrere Anlagen fiir die Parteien beurkundet worden. Auf diese Bezugsurkunde wird
hiermit gemaR § 13 a BeurkG ausdricklich verwiesen und ihr Inhalt wird zum
Gegenstand der Vereinbarungen in dieser Niederschrift gemacht. Die Bezugsurkunde
lag bei Beurkundung im Original vor und wurde den Erschienenen zur Durchsicht
vorgelegt. Der Inhalt ist den Parteien in vollem Umfang bekannt. Nach Belehrung durch
den Notar tiber die Bedeutung der Verweisung verzichten die Erschienenen auf eine
erneute Verlesung und Beifiigung zu dieser Niederschrift. Die Erschienenen
bestatigen auch namens der von ihnen jeweils Vertretenen die erteilte Volimacht des
bei der Beurkundung der Bezugsurkunde erschienenen Vertreters, die dort erteilten
Erklarungen fir den Verkaufer und den Kaufer abzugeben und genehmigen diese

hiermit vorsorglich nochmals. Bei den in dieser Urkunde nachstehend erwéhnten
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Anlagen handelt es sich, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vermerkt ist, um
Anlagen der Bezugsurkunde.

Soweit in den Unterlagen, die Bestandteil der Bezugsurkunde sind, auf Anlagen
verwiesen wird, die sich nicht in der Bezugsurkunde befinden, sind sich die Parteien
dariiber einig, dass diese Anlagen nicht Vertragsbestandteil sein sollen, es sei denn,
es handelt sich hierbei um o6ffentlich zugéngliche Unterlagen, die, um sie zum
Vertragsbestandteil zu machen, notarieller Beurkundung nicht bedirfen (wie z. B.

Gesetze, Verordnungen).

I
Abschluss des Abspaltungs- und Ubernahmevertrages und des

Konzerntrennungsvertrages

Die Erschienenen erklarten sodann, handelnd wie angegeben fur die CAG und die VT
Group AG, den sich aus Anlage A ergebenden Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
einschlieRlich dessen samtlicher Anlagen abzuschlieBen. Zur Klarstellung: die CAG
und die VT Group AG schlielRen daher auch hiermit den Konzerntrennungsvertrag ab.

Die Firma Vitesco Technologies GmbH gibt dazu nur die sich aus Ziffer 14 i. V. m.
Anlage 14 (Konzerntrennungsvertrag) ergebenden Erkidrungen ab. Sie schlielt den
Konzerntrennungsvertrag mit den weiteren Parteien CAG und VT Group AG ab.

i
Ausfertigungen, Abschriften, Kosten

(1) Der amtierende Notar wird beauftragt, dem Handelsregister und dem Finanzamt
den Abschluss des Abspaltungs- und Ubernahmevertrages anzuzeigen.

(2) Die Parteien erhalten jeweils eine Ausfertigung dieser Urkunde.
Von dieser Urkunde erhalten beglaubigte Abschriften:

- das Registergericht;
Von dieser Urkunde erhalt eine beglaubigte Abschrift:

- das Finanzamt — Koérperschaftsteuerstelle
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Die Erschienenen weisen den Notar an den Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag mit allen Anlagen (in der Bezugsurkunde) unverziglich und
spatestens am 22.03.2021 dem Handelsregister der CAG und der VT Group AG
einzureichen (§ 61 UmwG).

Die Kosten der Beurkundung dieses Vertrages, der Bezugsurkunde und der
Durchfiihrung dieses Vertrages bestimmen sich gemag Ziffer 18.1. Abspaltungs-

und Ubernahmevertrag.

H.
Abschlusserkldrungen

Der Notar hat die Erschienenen auf den weiteren Verfahrensablauf bis zum
Wirksamwerden der Abspaltung und auf deren Wirksamkeitszeitpunkte sowie
die Rechtsfolgen der Abspaltung hingewiesen, und zwar insbesondere darauf,

dass

a) die jeweilige Abspaltung spatestens bis zum 31.12.2021 zur Eintragung in
das Handelsregister aller beteiligten Rechtstrager anzumelden ist,

b) die Verpflichtung zur Einreichung des Abspaltungs- und
Ubernahmevertrages gemaR § 61 UmwG vor Einladung der
Hauptversammlungen zu den Handelsregistern der CAG und VT Group
AG

c) die jeweilige Abspaltung und die damit verbundene Ubertragung der im
Abspaltungsvertrag genannten Vermagensteile erst mit der Eintragung der
Abspaltung im Handelsregister des jeweiligen Ubertragenden
Rechtstragers wirksam wird und dass diese Eintragung erst erfolgen kann,
nachdem die Eintragung der Kapitalerhéhung und anschliefend dann die
Abspaltung jeweils im Handelsregister des bernehmenden Rechtstragers

erfolgt ist,

d) die an der jeweiligen Abspaltung beteiligten Rechtstréger fiir die vor dem
Wirksamwerden der Abspaltung begriindeten Verbindlichkeiten des
jeweiligen Ubertragenden Rechtstragers in den Grenzen der §§ 133, 134

UmwG gesamtschuldnerisch haften,



()

@)

e) die Mitglieder des Vertretungsorganes und auch eines Aufsichtsorganes
nach § 25 UmwG als Gesamtschuldner zum Schadenersatz bei Verletzung
ihrer Pflichten nach dem Umwandlungsgesetz verpflichtet sind,

f) Beteiligungsrechte des Betriebsrates bestehen,

g) die Verpflichtung der beteiligten Gesellschaften besteht, die fur die
Erhebung der Grunderwerbsteuer zustandigen Finanzbehdrden Gber die
Abspaltung in Kenntnis zu setzen, soweit unmittelbar oder mittelbar
Grundbesitz oder Rechte am Grundbesitz Ubergehen. Die Beteiligten
werden den Notar bis spatestens zum Wirksamwerden der Zustimmungen
der Hauptversammlungen der beteiligten Gesellschaften zu der
Abspaltung informieren, soweit unmittelbar oder mittelbar Grundbesitz
oder Rechte am Grundbesitz Ubergehen sollten, damit der Notar eine
eigene Anzeigepflicht gegeniiber den Finanzbehdérden erfullen kann.

Der Notar hat weiter darauf hingewiesen, dass Glaubigern der beteiligten
Rechtstrager auf Anmeldung und Glaubhaftmachung ihrer Forderung nach
MaRgabe der §§ 125, 22 UmwG Sicherheit zu leisten ist. Hierzu wird das
Registergericht die Eintragung der Abspaltung bekannt machen und dabei die
Glaubiger der Gesellschaft Continental Aktiengeselischaft auf folgendes Recht
hinweisen: Wenn sie binnen sechs Monaten nach der Bekanntmachung ihren
Anspruch nach Grund und Hoéhe gegenuber der an der Abspaltung beteiligten
Gesellschaft schriftlich anmelden und glaubhaft machen, dass die Erfullung ihrer
Forderung durch die Abspaltung gefdhrdet wird, kénnen sie von demjenigen
Rechtstrager, gegen den sich der Anspruch richtet, Sicherheitsleistung
verlangen, sofern sie nicht schon die Befriedigung ihrer Forderung

beanspruchen kénnen.

Der Notar, der auch Steuerberater ist, wies die Erschienenen abschlieend
darauf hin, dass er bei Abfassung dieser gesamten Urkunde steuerliche Fragen
nicht geprift hat und besondere Fristen zur Anmeldung bei den Finanzbehorden
zu beachten sein kénnen. Der Notar wird von den Beteiligten ausdriicklich aus
entsprechender Bemilhung und Haftung entlassen.
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(4) Die Erschienenen bevolimachtigen, und zwar jeder fUr sich allein und unter
Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB und jeglicher persénlicher
Haftung, die Notariatsfachangestellten

a) die Notariatsfachangestellte Natalia Kemling,
b) die Notariatsfachangestelite Ursel Blicke,
samtlich dienstanséassig Landschaftstr. 6, 30159 Hannover,

gegenuber Dritten, insbesondere dem Amtsgericht Hannover und allen Behorden,
weitere Erkldrungen und Bewilligungen abzugeben, soweit diese aufgrund von
Beanstandungen des Registergerichtes oder aus sonstigen Griinden erforderlich
werden sollten, um die vorstehend beantragten Eintragungen zu erreichen. Dies
schlieBt auch Satzungsdnderungen, Anderungen und Ergdnzungen der
Registeranmeldungen und damit in Verbindung stehende Erkldrungen ein. Die
Bevolimachtigten sind berechtigt, Antrage jeder Art zu stellen und auch
zur(ickzunehmen, die sich zur Durchfiihrung und Eintragung im Register noch als
erforderlich erweisen sollten. Die Vollmacht erlischt sechs Monate nach Eintragung
der Abspaltung in das Handelsregister der beteiligten Rechtstréger.

Diese Niederschrift einschlieBlich Anlage A wurde den Erschienenen von dem Notar
vorgelesen und sodann von den Erschienenen genehmigt und von ihnen und dem

Notar eigenhandig wie folgt unterschrieben:

gez. Schafer gez. Duensing

(Hans-Jurgen Duensing)
(Continental Aktiengesellschaft)

(Wolfgang Schéfer)
(Continental Aktiengesellschaft)

gez. Wolf

(Andreas Wolf)

(Vitesco Technologies
Group Aktiengeselischaft)

gez. Wolf

(Andreas Wolf)
(Vitesco Technologies GmbH)

....................................

(Dr. Florian Hartl, Notar)

gez. Holstein

(Ingo Holstein)

(Vitesco Technologies
Group Aktiengesellschaft)

gez. Holstein
(Ingo Holstein )
(Vitesco Technologies GmbH)



Anlage A

Abspaltungs- und Ubernahmevertrag



Continental Aktiengesellschaft

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft

ABSPALTUNGS- UND UBERNAHMEVERTRAG

18. Miérz 2021
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Priambel

(A)

B)

©

(D)

®

)

©)

Die Continental Aktiengesellschaft (Continental AG) mit Sitz in Hannover ist
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527.
Das Grundkapital der Continental AG betrégt bei Abschluss dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags EUR 512.015.316,48 und ist eingeteilt in
200.005.983 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Inhaberaktien).

Die Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft (VT Group AG) mit Sitz
in Hannover ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover
unter HRB 219172. Das Grundkapital der VT Group AG betrdgt bei Ab-
schluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags EUR 50.000 und ist ein-
geteilt in 20.000 auf den Namen lautende Stiickaktien (Namensaktien). Allei-
nige Aktiondrin der VT Group AG ist die Continental AG.

Die Continental AG hat entschieden, die Vitesco Technologies GmbH mit Sitz
in Hannover (eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover un-
ter HRB 217030) mit ihren unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaf-
ten sowie Beteiligungen im Wege der Abspaltung auf die VT Group AG als
separaten Konzern an der Bérse zu notieren.

Gesellschafter der Vitesco Technologies GmbH sind mit Beteiligungen von
(1) 49,18 % die Vitesco Technologies 1. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co.
KG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter
HRA 51177 (VT 1. Beteiligungs KG), (ii) 47,26 % die Vitesco Technologies
2. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Hannover unter HRA 204634, (VT 2. Beteiligungs KG, zu-
sammen mit der VT 1. Beteiligungs KG die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs)
sowie (iii) 3,56 % die Continental Automotive France S.A.S. (société par ac-
tions simplifiée) eingetragen im Handelsregister (registre du commerce et des
sociétés) von Toulouse unter 314 722 026 (CA France).

Neben den Kommanditanteilen an den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs werden
auch die Geschiftsanteile an den jeweiligen Komplementirgesellschaften,
nédmlich an der Vitesco Technologies 1. Verwaltungs GmbH, eingetragen im
Handelsregister beim Amtsgericht Hannover unter HRB 217510 (VT 1. Ver-
waltungs GmbH), und der Vitesco Technologies 2. Verwaltungs GmbH, ein-
getragen im Handelsregister beim Amtsgericht Hannover unter HRB 217479
(VT 2. Verwaltungs GmbH) abgespalten.

Als Gegenleistung fiir die Abspaltung sollen den Aktiondren der Continen-
tal AG nach Mafigabe dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags von der
VT Group AG entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an der Continen-
tal AG insgesamt 40.001.196 auf den Namen lautende Stiickaktien (Namens-
aktien) der VT Group AG gewihrt werden (sog. verhéliniswahrende Abspal-
tung).

Umgehend nach Wirksamwerden der Abspaltung sollen samtliche Aktien der
VT Group AG zum Handel im regulierten Markt der Frankfurter Wertpapier-
borse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten Markts mit weiteren Zu-
lassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierbérse zu-
gelassen werden.
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Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien Folgendes:
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1.1

2.2

3.2

3.3

Abspaltung, Abspaltungsstichtag, Abspaltungsbilanz und Schlussbilanz

Abspaltung

Die Continental AG als {ibertragender Rechtstriger iibertrigt im Wege der
Abspaltung zur Aufnahme gemdfB § 123 Abs. 2 Nr. 1 des Umwandlungsgeset-
zes (UmwG) das in Ziff. 5 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags defi-
nierte Abzuspaltende Vermdgen mit allen Rechten und Pflichten als Gesamt-
heit auf die VT Group AG als tibernehmenden Rechtstréiger gegen Gewihrung
von Aktien der VT Group AG an die Aktiondre der Continental AG gemiB
Ziff. 10 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags (sog. verhéltniswahrende
Abspaltung zur Aufnahme).

Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermégens und sonstige Rechte und Pflich-
ten oder Rechtsstellungen der Continental AG, die nach diesem Abspaltungs-
und Ubernahmevertrag nicht dem Abzuspaltenden Vermdgen zuzuordnen oder
die von der Ubertragung in diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag aus-
driicklich ausgenommen sind, werden nicht auf die VT Group AG iibertragen.

Abspaltungsstichtag und steuerlicher Ubertragungsstichtag

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens erfolgt im Verhéltnis zwi-
schen der Continental AG und der VT Group AG mit Wirkung zum 1. Januar
2021, 0.00 Uhr (der Abspaltungsstichtag). Von diesem Zeitpunkt an gelten im
Verhiltnis zwischen der Continental AG und der VT Group AG die Handlun-
gen, die das Abzuspaltende Vermégen betreffen, als fiir Rechnung der VT

Group AG vorgenommen,

Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir die Abspaltung ist der 31. Dezember
2020, 24.00 Uhr (der Steuerliche Ubertragungsstichtag).

Abspaltungsbilanz und Schlussbilanz

Die Bestimmung der dem Abzuspaltenden Vermégen zuzuordnenden Gegen-
stdnde des Aktiv- und Passivvermdgens erfolgt auf der Grundlage der als An-
lage 3.1 diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beigefiigten Abspal-
tungsbilanz zum 1. Januar 2021, 0.00 Uhr (die Abspaltungsbilanz). Die Ab-
spaltungsbilanz wurde aus der zum 31. Dezember 2020 aufgestellten Jahresbi-
lanz der Continental AG entwickelt, die Teil des Jahresabschlusses der Conti-
nental AG ist, der von deren Abschlusspriifer, KPMG AG Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Hannover, gepriift und mit einem uneingeschriinkten Besti-
tigungsvermerk versehen und mit Billigung durch den Aufsichtsrat der Conti-
nental AG am 16. Mirz 2021 festgestellt wurde.

Schlussbilanz des iibertragenden Rechtstrigers gemif §§ 125 Satz 1,
17 Abs. 2 UmwG ist die unter Beachtung der Vorschriften tiber die Jahresbi-
lanz und deren Priifung aufgestellte, von der KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Hannover, gepriifte Jahresbilanz der Continental AG zum 31.
Dezember 2020, 24.00 Uhr (die Schlussbilanz).

Die Continental AG wird das Abzuspaltende Vermdgen in ihrer handelsrecht-
lichen Schlussbilanz zu Buchwerten ansetzen. Die Continental AG wird inner-
halb der gesetzlichen Fristen dariiber entscheiden, ob sie fiir ertragsteuerliche

DAC33823989/132 021875-0297 4



3.4

II.

5.1

52

5.3

Zwecke das Vermdgen ebenfalls zu Buchwerten oder, sofern gesetzlich zulés-
sig, mit einem davon abweichenden Wert ansetzt.

Die VT Group AG wird das Abzuspaltende Vermégen in ihrer handelsrechtli-
chen Rechnungslegung zu Buchwerten ansetzen. Die VT Group AG wird das
Abzuspaltende Vermdgen in ihrer Steuerbilanz mit dem in der steuerlichen
Schlussbilanz der Continental AG enthaltenen Wert {ibernehmen.

Verschiebung der Stichtage

Falls die Abspaltung nicht bis zum Ablauf des 20. Januar 2022 in das Handels-
register des lbertragenden Rechtstridgers beim Amtsgericht Hannover einge-
tragen worden sein sollte, gelten abweichend von vorstehender Ziff. 2 der
1. Januar 2022, 0.00 Uhr, als Abspaltungsstichtag und der 31. Dezember 2021,
24.00 Uhr als Steuerlicher Ubertragungsstichtag sowie abweichend von vor-
stehender Ziff. 3.2 der 31. Dezember 2021, 24.00 Uhr, als Stichtag der
Schlussbilanz der Continental AG. Bei einer weiteren Verzogerung der Ein-
tragung iiber den 20. Januar des Folgejahres hinaus verschieben sich die Stich-
tage entsprechend der vorstehenden Regelung jeweils um ein Jahr.

Abzuspaltendes Vermdgen
Abzuspaltendes Vermdgen und Modalitiiten der Ubertragung
Die Continental AG tibertréigt auf die VT Group AG

® ihre gesamte Kommanditbeteiligung an der VT 1. Beteiligungs KG,
bestehend aus ihrem Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haft-
summe in Hohe von EUR 25.000;

e ihre gesamte Kommanditbeteiligung an der VT 2. Beteiligungs KG,
bestehend aus ihrem Kommanditanteil mit einer eingetragenen Haft-
summe in Héhe von EUR 10.000;

e ihre gesamte Beteiligung an der VT 1. Verwaltungs GmbH, bestehend
aus einem Geschéftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000,00; sowie

® ihre gesamte Beteiligung an der VT 2. Verwaltungs GmbH, bestehend
aus einem Geschiéftsanteil im Nennbetrag von EUR 25.000,00

(alle in Ziff. 5.1 aufgefiihrten Beteiligungen zusammen das Abzuspaltende
Vermdégen).

Die Ubertragung erfolgt unter Einschluss simtlicher mit dem Abzuspaltenden
Vermdgen verbundener Rechte und Pflichten, einschlieflich des Anspruchs
auf Gewinnausschiittung fiir die Zeit ab dem Abspaltungsstichtag.

Die Vertragsparteien werden alle Erkldrungen abgeben, alle Urkunden ausstel-
len und alle sonstigen Handlungen vornehmen, die im Zusammenhang mit der
Ubertragung des Abzuspaltenden Vermégens etwa noch erforderlich oder
zweckdienlich sind.
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6.2

6.3

7.2

7.3

Wirksamwerden, Vollzugsdatum

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens erfolgt mit dinglicher Wir-
kung zum Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister der Continental AG
beim Amtsgericht Hannover und damit dem Wirksamwerden der Abspaltung

(das Vollzugsdatum).

Die Continental AG wird in der Zeit zwischen Abschluss dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags und dem Vollzugsdatum (i) das Abzuspaltende Ver-
mdogen nur im Rahmen eines ordnungsgeméfen Geschiftsgangs und mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns unter Beachtung der Vorgaben dieses
Abspaltungs- und Ubernahmevertrags verwalten, (ii) nicht ohne Zustimmung
der VT Group AG iiber das Abzuspaltende Vermégen verfiigen, (iii) sicher-
stellen, dass die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs nicht ohne Zustimmung der
VT Group AG iiber ihre Geschéftsanteile an der Vitesco Technologies GmbH
verfligen, (iv) keine Entnahmen aus den vom Abzuspaltenden Vermégen um-
fassten Beteiligungen ohne Zustimmung der VT Group AG titigen, und (v)
hinsichtlich der vom Abzuspaltenden Vermdgen umfassten Beteiligungen
nicht ohne Zustimmung der VT Group AG KapitalmaBnahmen beschliefen
oder Unternehmensvertréige abschliefen, wobei diese Zustimmung hinsichtlich
KapitalmafBnahmen nicht unbilliger Weise verweigert werden darf.

Die Continental AG wird der VT Group AG ab Wirksamkeit dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrages Vollmachten gemif Anlage 6.3 zur Aus-
libung der Gesellschafterrechte im Hinblick auf die im Abzuspaltenden Ver-
mogen zusammengefassten Beteiligungen zur Durchfiihrung von Gesellschaf-
terversammlungen, in denen iiber die Feststellung des Jahresabschlusses, die
Gewinnverwendung und die Entlastung der jeweiligen Komplementirgesell-
schaft beschlossen wird, erteilen. Zudem sollen der VT Group AG gegeniiber
der VT 1. Beteiligungs KG und der VT 2. Beteiligungs KG Informations- und
Einsichtsrechte gleich einem Kommanditisten der VT 1. Beteiligungs KG und
der VT 2. Beteiligungs KG zustehen, wie in Ziffer 8 des in Anlage 14 beige-
fiigten Konzerntrennungsvertrags geregelt.

Auffangbestimmungen

Wenn und soweit das Abzuspaltende Vermdgen nicht schon kraft Gesetzes mit
der Eintragung der Abspaltung auf die VT Group AG tibergeht, wird die Con-
tinental AG es auf die VT Group AG iibertragen. Im Gegenzug ist die VT
Group AG verpflichtet, der Ubertragung zuzustimmen. Im Innenverhiltnis
werden sich die Vertragsparteien so stellen, als wire die Ubertragung auch im
Auflenverhéltnis zum Abspaltungsstichtag (unter Beriicksichtigung einer even-
tuellen Verschiebung gem. vorstehender Ziff. 4) erfolgt.

Die Vertragsparteien werden im Zusammenhang mit einer Ubertragung nach
Ziff. 7.1 alle erforderlichen oder zweckdienlichen MaBnahmen und Rechts-
handlungen einleiten und an ihnen mitwirken, um das Abzuspaltende Verms-
gen zu libertragen.

Anspriiche nach dieser Ziff. 7 verjdhren mit Ablauf des 31. Dezember 2030.
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8.1

8.2

9.2

II1.
10.
10.1

Glédubigerschutz und Innenausgleich

Soweit sich aus diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag oder dem in An-
lage 14 beigefiigten Konzerntrennungsvertrag keine andere Verteilung von
Lasten und Haftung aus oder im Zusammenhang mit dem Abzuspaltenden
Vermogen ergibt, gelten die nachfolgenden Regelungen:

Wenn und soweit die Continental AG aufgrund der Bestimmungen in § 133
UmwG oder anderer Bestimmungen von Gldubigern fiir Verbindlichkeiten,
Verpflichtungen oder Haftungsverhéltnisse in Anspruch genommen wird, die
nach Mallgabe der Bestimmungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags auf die VT Group AG iibertragen werden, hat die VT Group AG die
Continental AG auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlichkeit,
Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den Fall, dass die
Continental AG von solchen Gldubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch

genommen wird.

Wenn und soweit die VT Group AG aufgrund der Bestimmungen in
§ 133 UmwG oder anderer Bestimmungen von Glaubigern fiir Verbindlichkei-
ten, Verpflichtungen oder Haftungsverhdltnisse der Continental AG in An-
spruch genommen wird, die nach Mafigabe dieses Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags nicht auf die VT Group AG iibertragen werden, hat die Conti-
nental AG die VT Group AG auf erste Anforderung von der jeweiligen Ver-
bindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den
Fall, dass die VT Group AG von solchen Glaubigern auf Sicherheitsleistung in
Anspruch genommen wird.

Gewihrleistung

Die Continental AG gewidhrleistet zum Vollzugsdatum, dass sie Inhaberin des
Abzuspaltenden Vermégens ist, dass sie frei iiber das Abzuspaltende Vermo-
gen verfiigen kann und dass dieses nicht mit Rechten Dritter belastet ist. Eine
Beschaffenheit des Abzuspaltenden Vermdgens, insbesondere bestimmte Ei-
genschaften oder eine Werthaltigkeit hinsichtlich des Abzuspaltenden Vermé-
gens, ist dariiber hinaus nicht vereinbart.

Soweit gesetzlich zuldssig, werden alle Rechte und Gewihrleistungen, welche
nach den gesetzlichen Bestimmungen oder anderweitig zusétzlich zu jenen in
Ziff. 9.1 bestehen konnen, ausgeschlossen. Die Regelung dieser Ziff. 9.2 gilt
fur alle Rechte und Gewdhrleistungen, gleichgiiltig welcher Rechtsnatur (ver-
tragliche, vorvertragliche, deliktsrechtliche oder sonstige), und insbesondere
auch fiir solche Rechte, die die Authebung oder Riickabwicklung des Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags oder eine #hnliche Rechtswirkung zur Folge
haben kénnten.

Gegenleistung und Kapitalerhdhung, besondere Rechte und Vorteile
Gewiithrung von Aktien, Treuhinder und Kapitalerhhung

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens erhal-
ten die Aktiondre der Continental AG entsprechend ihrer bisherigen Beteili-
gung an der Continental AG (verhdltniswahrend) kostenfrei fiir je 5 auf den
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11.

12,

Inhaber lautende Stiickaktien der Continental AG eine auf den Namen lauten-
de Stiickaktie (Namensaktie) der VT Group AG. Insgesamt werden an die Ak-
tiondre der Continental AG 40.001.196 auf den Namen lautende Stiickaktien
(Namensaktien) der VT Group AG gewihrt.

Bei den gemiB dieser Ziff. 10.1 zu gew#dhrenden Aktien handelt es sich um die
durch die Kapitalerh6hung gem# Ziff. 10.3 geschaffenen 40.001.196 neuen
Aktien.

Die von VT Group AG zu gewihrenden Aktien sind ab dem 1. Januar 2021
gewinnberechtigt. Falls sich der Abspaltungsstichtag gem#B Ziff. 4 verschiebt,
verschiebt sich der Beginn der Gewinnberechtigung der zu gewihrenden Ak-
tien auf den neuen Abspaltungsstichtag.

Zur Durchfithrung der Abspaltung wird die VT Group AG ihr Grundkapital
von EUR 50.000 um EUR 100.002.990 auf EUR 100.052.990 erhchen. Auf
jede Aktie entfillt entsprechend nach Durchfithrung der Kapitalerhshung ein
Anteil von EUR 2,50 am Grundkapital der VT Group AG.

Der Gesamtwert, zu dem die durch die Continental AG erbrachte Sacheinlage
von der VT Group AG tibernommen wird, entspricht dem handelsrechtlichen
Buchwert des tibertragenen Nettovermégens. Soweit dieser Wert den in Ziff,
10.3 genannten Betrag der Grundkapitalerh6hung tibersteigt, wird dieser Be-
trag in die Kapitalriicklage gemédf} § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB eingestellt.

Continental AG bestellt die Deutsche Bank Aktiengesellschaft als Treuhédnder
fir den Empfang der zu gewédhrenden Aktien der VT Group AG und deren
Aushéndigung an die Aktiondre der Continental AG. Der Besitz an den zu ge-
wihrenden Aktien wird dem Treuhénder vor Eintragung der Abspaltung ein-
gerdumt und der Treuhénder wird angewiesen, die Aktien nach Eintragung der
Abspaltung in das Handelsregister der Continental AG den Aktiondren der
Continental AG zu verschaffen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich dafiir Sorge zu tragen, dass alle Erkla-
rungen abgegeben, alle Urkunden ausgestellt und alle sonstigen Handlungen
vorgenommen werden, die noch erforderlich oder zweckdienlich sind, damit
im Anschluss an das Wirksamwerden der Abspaltung samtliche Aktien der VT
Group AG umgehend zum Handel im regulierten Markt der Frankfurter Wert-
papierborse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten Markts mit weite-
ren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapier-
borse zugelassen werden.

Gewihrung besonderer Rechte

Es werden keine Rechte flir einzelne Aktion#re oder Inhaber besonderer Rech-
te im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG gewihrt und es sind auch keine
Mafinahmen im Sinne dieser Vorschrift fiir solche Personen vorgesehen.

Gewiihrung besonderer Vorteile

Herr Andreas Wolf, Herr Werner Volz und Herr Ingo Holstein bilden den
Vorstand der VT Group AG. Herr Andreas Wolf ist zudem Vorstand der Con-
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Iv.

13.

14.

tinental AG und hat mit dieser einen Dienstvertrag geschlossen, aus dem er ak-
tuell seine Vergiitung bezieht. Herr Werner Volz und Herr Ingo Holstein ha-
ben in ihrer Eigenschaft als Geschéftsfiihrer der Vitesco Technologies GmbH
Anstellungsvertrdge mit der Vitesco Technologies GmbH geschlossen, aus de-
nen sie aktuell Vergiitung beziehen. Diese Vertridge sollen mit Wirksamwer-
den der Abspaltung vollstdndig durch Dienstvertrige mit der VT Group AG
als dann neuer (indirekter) Alleingesellschafterin der Vitesco Technologies
GmbH abgeldst werden. Da die Dienstvertrige mit der VT Group AG ab dem
geplanten Borsengang die gesetzlichen Vorgaben der §§ 87, 87a AktG fiir bor-
sennotierte Aktiengesellschaften erfiillen miissen und den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 entsprechen sollen, werden die Vergiitungsregelungen in den neuen
Dienstvertrigen mit der VT Group AG von den noch bestehenden Anstel-
lungsvertrdgen mit der Vitesco Technologies GmbH in einigen Punkten ab-
weichen. Das Vergiitungssystem ist entsprechend dem Vergiitungssystem fiir
Vorstandsmitglieder der Continental AG ausgestaltet, wobei sich die Héhe der
Vergiitung an vergleichbaren Unternehmen im MDAX orientieren wird.

Im Ubrigen werden keine besonderen Vorteile fiir Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats der an der Abspaltung beteiligten Gesellschaften oder
einen Abschluss- oder Spaltungspriifer im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 8
UmwG gewéhrt.

Gesellschaftsrechtliche Regelungen betreffend die VT Group AG und
Konzerntrennungsvertrag

Satzung der VT Group AG

Die Continental AG verpflichtet sich, als Alleinaktionérin der VT Group AG
vor Wirksamwerden der Abspaltung eine Anderung der Satzung der VT
Group AG zu beschlieflen, so dass sie nach Wirksamwerden der Abspaltung
und nach Abschluss eines noch durchzufiihrenden Statusverfahrens (vgl. § 97
Abs. 2 AktG) die in Anlage 13 beigefiigte Fassung erhilt.

Konzerntrennungsvertrag

Die Continental AG und die VT Group AG sowie die Vitesco Technologies
GmbH schlieflen den in Anlage 14 beigefiigten Konzerntrennungsvertrag, der
Bestandteil dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags ist.

Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen
Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer

Da das Abzuspaltende Vermdgen aus verschiedenen Beteiligungen der Conti-
nental AG besteht, bleiben die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der Con-
tinental AG sowie der iibrigen Gesellschaften des Continental-Konzerns von
der Abspaltung unberiihrt. Sie bleiben Arbeitnehmer ihrer jeweiligen Gesell-
schaften. Die Abspaltung hat insbesondere keine Auswirkungen auf den Be-
stand oder Inhalt etwaiger Pensionszusagen durch die Gesellschaften, bei de-
nen die Arbeitnehmer jeweils angestellt sind. Die Abspaltung hat auBerdem
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keine tarifrechtlichen Folgen fiir die Arbeitnehmer des Continental-Konzerns.
Soweit die jeweilige Anstellungsgesellschaft als Partei eines Tarifvertrags o-
der kraft Verbandsmitgliedschaft tarifgebunden ist, dndert sich hieran durch
die Abspaltung nichts. Die Abspaltung hat auch keine Auswirkungen auf den
Bestand der verschiedenen im Continental-Konzern aufgelegten aktienbasier-
ten Vergiitungsprogramme (LTI-Programme). Mitarbeitern von Gesellschaf-
ten des Vitesco Technologies-Konzerns sind Vergiitungsrechte unter den lau-
fenden LTI-Programmen des Continental-Konzerns zugeteilt worden. Die be-
reits zugeteilten, aber noch laufenden Vergiitungsrechte aus den Continental-
LTI-Programmen werden entweder unverindert abgerechnet oder kénnen, so-
weit das Vergiitungsprogramm eine Anpassung vorbehalten hat, an vergleich-
bare Kennzahlen des Vitesco Technologies-Konzerns angepasst werden. Mit-
arbeitern, denen bisher Vergiitungsrechte unter den LTI-Programmen von
Continental zugeteilt wurden, kénnen kiinftig, soweit die Zuteilungsvorausset-
zungen gegeben sind, Vergiitungsrechte unter LTI-Programmen des Vitesco
Technologies-Konzerns zugeteilt werden. Wie im Einzelnen die Umstellung
auf Kennzahlen des Vitesco Technologies-Konzerns vorgenommen wird, ist
noch nicht entschieden. In dem ab dem Jahr 2021 aufgelegten LTI-Programm
ist bereits vorgesehen, dass die Nachhaltigkeitskriterien fiir den Fall der Ab-
spaltung an Ziele des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns gekniipft
sind. Der Vitesco Technologies-Konzern behilt sich zudem vor, den Kreis der
teilnahmeberechtigten Mitarbeiter und den Inhalt der LTI-Programme zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt mit Wirkung fiir zukiinftige Tranchen zu iiberpriifen
und stédrker an die Ausrichtung des Vitesco Technologies-Konzerns anzupas-
sen. Entscheidungen sind dazu bisher nicht getroffen worden. Die VT Group
AG behélt sich ferner vor, die Einfithrung neuer aktienbasierter Vergiitungs-
programme zu priifen.

152 Die VT Group AG ist bislang operativ nicht tétig und beschéftigt keine Ar-
beitnehmer. Folgen fiir die Arbeitnehmer der VT Group AG ergeben sich da-
her nicht. Dasselbe gilt fiir die Zwischenholding-Gesellschaften, tiber welche
die VT Group AG ihre Beteiligung an der Vitesco Technologies GmbH mit
Wirksamwerden der Abspaltung halten wird, also die VT 1. Beteiligungs KG,
die VT 2. Beteiligungs KG, die VT 1. Verwaltungs GmbH sowie die VT
2. Verwaltungs GmbH,

15.3  Die Abspaltung hat auch keine unmittelbaren individualrechtlichen Folgen fiir
die Arbeitnehmer bei den iibrigen Gesellschaften des zukiinftigen Vitesco
Technologies-Konzerns, der mit dem Wirksamwerden der Abspaltung mit der
VT Group AG als neuer Obergesellschaft entsteht (der Vitesco Technologies-
Konzern). Sie bleiben Arbeitnehmer ihrer jeweiligen Gesellschaft; ihre Ar-
beitsverhéltnisse bleiben von der Abspaltung unberiihrt. Insbesondere hat die
Abspaltung keine Auswirkungen auf den Bestand der LTI-Programme. Soweit
die noch nicht beendeten und planméBig abgerechneten Tranchen der LTI-
Programme an den Aktienkurs der Continental AG ankniipfen, kann infolge
der Abspaltung eine Anpassung nach billigem Ermessen erfolgen. Gleiches
gilt, soweit die LTI-Programme oder andere Systeme zur Mitarbeitervergiitung
an KPI des Continental-Konzerns ankniipfen; auch insoweit kann eine Anpas-
sung an den kiinftigen Vitesco Technologies-Konzern erfolgen. Fiir das ab
dem Jahr 2021 beginnende LTI-Programm ist vorgesehen, dass dieses hin-
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sichtlich des Aktienkurses weiterhin auf die Continental AG referenziert und
eine Anpassung spéter ggf. nach billigem Ermessen erfolgen kann. Hinsicht-
lich der Nachhaltigkeitskriterien sollen, wenn und soweit es zur Abspaltung
kommt, zwei verschiedene Kataloge fiir Mitarbeiter des Continental-Konzerns
und des Vitesco Technologies-Konzerns gelten. Die Abspaltung hat auch kei-
ne Auswirkungen auf den Bestand oder Inhalt der Pensionszusagen durch die
Gesellschaften, bei denen die Arbeitnehmer jeweils angestellt sind. Fiir den
Grofteil der Arbeitnehmer des zukiinftigen Vitesco Technologie-Konzerns
sind diese Zusagen teilweise durch Sondervermogenswerte gedeckt. Diese
werden aufgrund von Treuhandstrukturen (sog. Contractual Trust Arrange-
ments) aktuell von einem Treuhédnder des Continental-Konzerns gehalten. Die-
se Sondervermdgenswerte sind zur Fortfilhrung einer gleichwertigen Siche-
rung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Abspaltung auf einen neuen
Treuhénder zu iibertragen. Der Continental Treuhéinder e.V. soll nach derzeiti-
ger Planung durch einen externen Treuhéinder abgeldst werden.

15.4  Die Abspaltung hat auBerdem keine tarifrechtlichen Folgen fiir die Arbeit-
nehmer des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns. Soweit die jeweilige
Anstellungsgesellschaft als Partei eines Tarifvertrags oder kraft Verbandsmit-
gliedschaft tarifgebunden ist, &ndert sich hieran durch die Abspaltung nichts.

15.5 Die Continental AG hat am 7. April 2018 mit dem Konzernbetriebsrat der
Continental AG, der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie und der
Industriegewerkschaft Metall die Eckpunktevereinbarung ,.Conti in Motion*
abgeschlossen. Ziel der Eckpunktevereinbarung war die Bildung eines kon-
zerninternen Arbeitsmarktes im Continental-Konzern. Die Eckpunktevereinba-
rung ist mit Konzembetriebsvereinbarung vom 18. September 2019 umgesetzt
worden. Die Konzernbetriebsvereinbarung ,,Konzerninterner Arbeitsmarkt
wird im Continental-Konzern auch nach Abspaltung unveréndert fortgefiihrt.
Mitarbeiter von Gesellschaften, die im Continental-Konzern verbleiben, kén-
nen den konzerninternen Arbeitsmarkt im Continental-Konzern unverindert in
Anspruch nehmen. Allerdings gehoren die Gesellschaften des Vitesco Techno-
logies-Konzern dem konzerninternen Arbeitsmarkt des Continental-Konzerns
ab Wirksamwerden der Abspaltung nicht mehr an. Mitarbeiter des Vitesco
Technologies-Konzerns steht ab Wirksamwerden der Abspaltung ein konzern-
interner Arbeitsmarkt im Vitesco Technologies-Konzern zur Verfiigung. Auch
fir ihn gelten die Regel der Konzernbetriebsvereinbarung. Zum konzerninter-
nen Arbeitsmarkt des Vitesco Technologies-Konzerms gehdren allerdings nur
die Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzern. Im Rahmen einer be-
fristeten Ubergangsregelung konnen Mitarbeiter des jeweils anderen Konzerns
internen Bewerbern gleichgestellt werden, ohne dass es dazu einen Informati-
onsaustausch zwischen den Unternehmen der beiden Konzerne gibt oder Ein-
stellungsrechte der Bewerber begriindet werden.

15.6  Im Rahmen der allgemeinen strategischen Ausrichtung sind fiir die Betriebe
der Vitesco Technologies GmbH in Limbach-Oberfrohna, Dortmund, Bebra,
Mithlhausen, Schwalbach und Regensburg Personalreduzierungen geplant und
bereits mitgeteilt worden, die nach der aktuellen Planung je nach Standort
zwischen 2021 und 2028 abgeschlossen sein sollen. Fiir den Betrieb der
Vitesco Technologies Roding GmbH in Roding ist eine StandortschlieBung
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geplant und mitgeteilt worden, die im ersten Quartal des Jahres 2024 abge-
schlossen sein soll. Zu diesen Mafinahmen, die unabhéngig von der geplanten
Abspaltung erfolgen, wurden in Roding, Dortmund, Bebra und Limbach-
Oberfrohna (Vitesco Technologies GmbH) sowie in Roding (Vitesco Techno-
logies Roding GmbH) bereits Vereinbarungen (Interessenausgleich und Sozi-
alplan) abgeschlossen, wihrend an den anderen Standorten zeitnah bzw. aktu-
ell mit den zusténdigen Betriebsratsgremien Interessenausgleichs- und Sozial-
planverhandlungen gefiihrt werden.

15.7  Die Vitesco Technologies GmbH hat einer bestimmten, zahlenméRig begrenz-
ten Anzahl von Mitarbeitern der Leitungsebenen unterhalb des zukiinftigen
Vorstands der VT Group AG, denen im Zusammenhang mit der Abspaltung
und einer erfolgreichen eigenstdndigen Geschiftstitigkeit des zukiinftigen
Vitesco Technologies-Konzerns besondere Verantwortung zukommt, einen
Retention Bonus zugesagt, der aus einem festgelegten Betrag, zahlbar in zwei
Tranchen besteht. Die zweite Tranche kann sich in Abhéngigkeit von der Ent-
wicklung des Aktienkurses der VT Group AG erhéhen. Die erste Tranche der
festgelegten Zahlung unter dem Programm ist eine einmalige Sonderzahlung,
die nach erfolgter Zustimmung der Hauptversammlung der Continental AG
zur Abspaltung des Abzuspaltenden Vermogens fillig wird. Um fiir die be-
rechtigten Personen einen besonderen Anreiz zu schaffen, auch mittelfristig
zum Erfolg des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns beizutragen, wird
die zweite Tranche der Zahlung, die den Hauptbestandteil der Sonderzahlung
ausmacht, erst nach Ablauf einer zweijahrigen Sperrfrist ab dem Tag der Bor-
seneinfithrung féllig. Die Hohe der zweiten Tranche hingt von der Kursent-
wicklung der Aktie der VT Group AG wihrend dieses Zeitraums ab. Scheidet
der Begiinstigte vor Ablauf der Sperrfrist aus dem Vitesco Technologies-
Konzern aus oder wird er zum Mitglied des Vorstands der VT Group AG be-
stellt, entfallt der Zahlungsanspruch automatisch. Das Gesamtvolumen des Re-
tention Bonus Programms (unter Berticksichtigung einer méglichen Erhhung
der zweiten Tranche) umfasst ca. EUR 20 Millionen.

16. Folgen der Abspaltung fiir die betriebsverfassungsrechtlichen Vertretun-
gen der Arbeitnehmer

16.1 Betriebsrite, Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Schwerbehinder-
fenvertretungen

16.1.1 Die bestehenden Betriebe der Continental AG und die weiteren Betrie-
be des Continental-Konzerns bleiben von der Abspaltung unberiihrt.
Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der bestehenden Betriebsrite
und Gesamtbetriebsréte, der bestehenden Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie der Schwerbehindertenvertretungen und Gesamtschwerbehinder-
tenvertretungen bleiben unverindert.

16.1.2 Der Konzernbetriebsrat, die Konzernschwerbehindertenvertretung und
die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung im Continental-
Konzern bestehen nach dem Wirksamwerden der Abspaltung ebenfalls
fort, sind aber fiir die Gesellschaften des zukiinftigen Vitesco Techno-
logies-Konzerns ab Wirksamwerden der Abspaltung nicht mehr zu-
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sténdig, weil die VT Group AG zusammen mit den mit ihr verbunde-
nen Unternehmen einen eigenen Vitesco Technologies-Konzern bildet.
Das mit der Abspaltung verbundene Ausscheiden der Betriebe des
Vitesco Technologies-Konzerns aus dem Continental-Konzern fiihrt
auBerdem zu personellen Verdnderungen bei der Zusammensetzung
des Konzernbetriebsrats, der Konzernschwerbehindertenvertretung und
der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung auf Ebene der
Continental AG. So scheiden mit dem Wirksamwerden der Abspaltung
diejenigen Mitglieder dieser Gremien aus, die Mitarbeiter des zukiinf-
tigen Vitesco Technologies-Konzerns sind. Hierbei handelt es sich der-
zeit um elf Mitglieder des Konzernbetriebsrats, ein Mitglied (Stellver-
treter) der Konzernschwerbehindertenvertretung und vier Mitglieder
der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung. Allerdings gelten
Konzernbetriebsvereinbarungen, die im Continental-Konzern im Zeit-
punkt der Abspaltung bestehen, in den Gesellschaften des zukiinftigen
Vitesco Technologies-Konzerns auch nach der Abspaltung grundsitz-
lich fort, soweit sie ihrem Gegenstand nach weiterhin durchfiihrbar
sind. Im Fall der Errichtung eines Konzernbetriebsrats auf Ebene der
VT Group AG gelten sie als Konzernbetriebsvereinbarungen des
Vitesco Technologies-Konzerns, andernfalls als Gesamtbetriebsverein-
barungen bzw. Betriebsvereinbarungen in den Gesellschaften des zu-
kiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns fort.

16.1.3 Die derzeit bei Unternehmen des zukiinftigen Vitesco Technologies-
Konzerns bestehenden Betriebe bleiben von der Abspaltung ebenfalls
unberiihrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der fiir sie gebil-
deten Betriebsrdte und Gesamtbetriebsrite, Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie Schwerbehindertenvertretungen und Gesamtschwerbehinderten-
vertretungen bleiben unveréndert.

16.1.4 Da die VT Group AG bislang operativ nicht titig ist und keine Arbeit-
nehmer beschiftigt, hat sie weder einen Betriebsrat noch eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung oder eine Schwerbehindertenvertretung.
Hieran &ndert sich unmittelbar durch die Abspaltung nichts. Nach dem
Wirksamwerden der Abspaltung wird die VT Group AG allerdings die
Obergesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns sein. Damit lie-
gen bei der VT Group AG grundsitzlich die Voraussetzungen fiir die
Errichtung eines Konzernbetriebsrats geméB § 54 Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG) vor. Soweit ein solcher Konzernbetriebsrat errichtet
wird, liegen die Voraussetzungen fiir die Errichtung einer Konzern-
schwerbehindertenvertretung gem#f § 180 Absatz 2 Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch vor.

16.1.5 Zudem liegen nach dem Wirksamwerden der Abspaltung im zukiinfti-
gen Vitesco Technologies-Konzern grundsitzlich die Voraussetzungen
fiir die Errichtung eines Europdischen Betriebsrats vor.

16.2  Unternehmens- und Konzernsprecherausschiisse der leitenden Angestellten
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16.2.1 Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit des bei der Continental AG
bestehenden Unternehmenssprecherausschusses der leitenden Ange-
stellten werden durch die Abspaltung nicht beriihrt.

16.2.2 Der Konzemsprecherausschuss im Continental-Konzern besteht nach
dem Wirksamwerden der Abspaltung ebenfalls fort, ist aber fiir die Ge-
sellschaften des kiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns ab Wirk-
samwerden der Abspaltung nicht mehr zustindig, weil die VT Group
AG zusammen mit den mit ihr verbundenen Unternehmen nicht mehr
Teil des Continental-Konzerns sein wird. Das mit der Abspaltung ver-
bundene Ausscheiden der Betriebe des Vitesco Technologies-Konzerns
aus dem Continental-Konzern fiihrt aulerdem zu personellen Veréinde-
rungen bei der Zusammensetzung des Konzernsprecherausschusses der
Continental AG. So scheiden mit dem Wirksamwerden der Abspaltung
diejenigen Mitglieder des Konzernsprecherausschusses aus, die Mitar-
beiter des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns sind. Hierbei
handelt es sich derzeit um ein Mitglied des Konzernsprecherausschus-
ses.

16.2.3 Da die VT Group AG derzeit keinen Geschiftsbetrieb besitzt, besteht
bei ihr kein Sprecherausschuss der leitenden Angestellten. Hieran #n-
dert sich auch unmittelbar durch die Abspaltung nichts. Hingegen lie-
gen nach Wirksamwerden der Abspaltung im Vitesco Technologies-
Konzern grundsétzlich die Voraussetzungen fiir die Errichtung eines
Konzernsprecherausschusses nach Mafigabe des § 21 Sprecheraus-
schussgesetz vor.

16.2.4 Der derzeit bei den Unternehmen des zukiinftigen Vitesco Technolo-
gies-Konzerns bestehende Sprecherausschuss bleibt von der Abspal-
tung in Bestand und Zusammensetzung unberiihrt.

16.3  Wirtschafisausschiisse

16.3.1 Die bei der Continental AG und den weiteren Unternehmen im Conti-
nental-Konzern bestehenden Wirtschaftsausschiisse bleiben auch nach
der Abspaltung unveréndert bestehen.

16.3.2 Da die VT Group AG derzeit nicht operativ titig ist und keine Mitar-
beiter beschiftigt, besteht bei ihr kein Wirtschaftsausschuss. Hieran
dndert sich auch durch die Abspaltung nichts.

16.3.3 Der derzeit bei den Unternehmen des zukiinftigen Vitesco Technolo-
gies-Konzerns bestehende Wirtschaftsausschuss bleibt nach der Ab-
spaltung unveréndert bestehen.

17. Folgen der Abspaltung fiir die Unternehmensmitbestimmung / Aufsichts-
rat

17.1  Die Abspaltung hat keine Auswirkung auf den Bestand und die GréBe des
Aufsichtsrats der Continental AG. Gleiches gilt, vorbehaltlich der im folgen-
den Absatz beschriebenen Ausnahme, fiir die Amtszeit seiner Mitglieder. Die
Continental AG wird weiterhin eine Gesellschaft mit einem gemiB den Vor-
schriften des MitbestG parititisch mitbestimmten Aufsichtsrat mit zwanzig
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Mitgliedern (je zehn Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner und der Arbeit-
nehmer) bleiben.

172 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Continental AG werden von
den Arbeitnehmern aller Gesellschaften/Betriebe des Continental-Konzerns im
Inland gewdhlt. Die VT Group AG und die weiteren Gesellschaften des zu-
kiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns werden nach dem Wirksamwerden
der Abspaltung keine Konzerngesellschaften der Continental AG mehr sein,
sodass Arbeitnehmer der VT Group AG und der weiteren inléndischen Gesell-
schaften des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns nicht mehr zum
Aufsichtsrat der Continental AG, sondern zum Aufsichtsrat der VT Group AG
aktiv und passiv wahlberechtigt sein werden. Mit dem Wirksamwerden der
Abspaltung erlischt daher nach § 24 Abs. 1 MitbestG das Amt derjenigen Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Continental AG, deren Anstellungsge-
sellschaften Teil des zukiinftigen Vitesco Technologies-Konzerns sind. Hier-
bei handelt es sich derzeit um ein Mitglied.

17.3  Die VT Group AG verfiigt derzeit iiber einen Aufsichtsrat mit drei Mitglie-
dern, die durch die Alleinaktiondrin Continental AG gewihlt wurden. Da die
VT Group AG bislang keine Mitarbeiter beschéftigt, verfiigt sie derzeit iiber
keinen der gesetzlichen Arbeitnehmer-Mitbestimmung unterliegenden Auf-
sichtsrat. Nach dem Wirksamwerden der Abspaltung wird die VT Group AG
hingegen einen parititisch mitbestimmten Aufsichtsrat nach den Vorschriften
des MitbestG bilden, da sie Obergesellschaft des Vitesco Technologies-
Konzerns sein und damit aufgrund der Zurechnungsregel nach § 5 Abs. 1 Satz
1 MitbestG mehr als 2.000 Arbeitnehmer im Inland beschiftigen wird. Der
Vorstand wird nach derzeitiger Planung rechtzeitig vor dem Wirksamwerden
der Abspaltung ein sogenanntes Statusverfahren nach §§ 97 ff. AktG einleiten.
Dabei gehen die Vertragsparteien davon aus, dass ab Wirksamwerden der Ab-
spaltung nach den Regelungen des MitbestG in der Regel mehr als 10.000, je-
doch nicht mehr als 20.000 Arbeitnehmer als Arbeitnehmer der VT Group AG
gelten werden und sich der Aufsichtsrat daher voraussichtlich nach § 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 MitbestG aus 16 Mitgliedern zusammensetzen wird, von denen je
acht Aufsichtsratsmitglieder der Aktionére und der Arbeitnehmer sein werden.

17.4  Die acht Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre werden vor dem Wirksamwer-
den der Abspaltung von der Hauptversammlung der VT Group AG, d.h. durch
die Continental AG als Alleinaktionérin, gewahlt. Derzeit steht allerdings noch
nicht fest, welche Personen die Anteilseignerseite im kiinftigen Aufsichtsrat
der VT Group AG vertreten werden. Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Aktionére erfolgt nach derzeitiger Planung aufschiebend bedingt auf den Ab-
schluss des Statusverfahrens. Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
werden voraussichtlich nach Abschluss des Statusverfahrens zun#chst gericht-
lich bestellt. Derzeit ist geplant, dass der Vorstand der VT Group AG in Ab-
stimmung mit den Vertretungen der Arbeitnehmer beantragen wird, folgende
Personen gerichtlich zu Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer zu bestel-
len: Carsten Bruns, Lothar Galli, Yvonne Hartmetz, Michael Képpl, Erwin
Loffler, Ralf Schamel, Kirsten V6rkel und Anne Zeumer.

17.5  Die Vitesco Technologies GmbH verfiigt derzeit {iber einen parititisch mitbe-
stimmten Aufsichtsrat mit 16 Mitgliedern (je acht Aufsichtsratsmitglieder der
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17.6

VL.
18.
18.1

18.2

19.

20.
20.1

Gesellschafter und der Arbeitnehmer). Es ist derzeit nicht beabsichtigt, dass es
im Zuge der Abspaltung zu Anderungen hinsichtlich der Zahl der Mitglieder
im Aufsichtsrat der Vitesco Technologies GmbH kommt.

Die Abspaltung hat schlieBlich keine Auswirkungen auf den Bestand und die
GroBe der Aufsichisrite der Vitesco Technologies Emitec GmbH und der
Vitesco Technologies Germany GmbH.

Sonstiges
Kosten und Steuern

Soweit in diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag nebst Anlagen nicht
anders vereinbart, gilt fiir die mit der Beurkundung dieses Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags und seiner Durchfithrung bis zum Vollzugsdatum entste-
henden Kosten (sowie die jeweils dazugehdrenden Kosten fiir Berater, Banken
und sonstige Dienstleister) Folgendes: Die Kosten der jeweiligen Hauptver-
sammlung und die Kosten der jeweiligen Anmeldung zum und der Eintragung
ins jeweilige Handelsregister tragen die Continental AG und die VT Group
AG jeweils selbst. Die Kosten des gemeinsamen Spaltungsberichts, der Spal-
tungspriifung, der Priifungen im Zusammenhang mit Sachkapitalerhthung und
Nachgriindung tragen die Continental AG und die VT Group AG jeweils zur
Hilfte. Die Kosten der geplanten Borsenzulassung sowie der dazugehérenden
nachgewiesenen Kosten fiir Berater (unter anderem Rechtsanwilte und Wirt-
schaftspriifer), Banken und sonstige Dienstleister trdgt die VT Group AG al-
lein, wenn und soweit sie nach dem 22. Oktober 2019 entstanden sind. Die
Kostentragungspflicht der VT Group AG entsteht erst mit dem Vollzugsda-
tum. Der mit dem Vollzugsdatum auf die VT Group AG entfallende Teil der
Kosten wird zunéchst von der Continental AG verauslagt und nach dem Voll-
zugsdatum und Rechnungstellung durch die Continental AG von der VT
Group AG an die Continental AG erstattet. Weitere Regelungen zur Kosten-
tragung im Zusammenhang mit der Abspaltung treffen die Vertragsparteien in
den Abschnitten IL, IIL., V., VIL, IX. des diesem Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrag als Anlage 14 beigefiigten Konzerntrennungsvertrags (Ziff. 14).

Regelungen zur Steuertragung treffen die Vertragsparteien in Abschnitt VIL
des diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 14 beigefiigten
Konzerntrennungsvertrags.

Riicktrittsrecht

Sollte die Abspaltung nicht gem#f Ziff. 6.1 bis zum 13. Januar 2022 wirksam
geworden sein, kann jede Vertragspartei durch schriftliche Erkldrung gegen-
{iber der anderen Vertragspartei von diesem Abspaltungs- und Ubernahmever-
trag zurlicktreten.

Schlussbestimmungen

Dieser Abspaltungs- und Ubernahmevertrag wird wirksam, sobald die jeweili-
gen Hauptversammlungen der Vertragsparteien diesem Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag zugestimmt haben.

DAC33823989/132 021875-0297 16



20.3

204

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag oder iiber dessen Giiltigkeit zwischen den Ver-
tragsparteien ergeben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung der Deutschen
Institution fir Schiedsgerichtsbarkeit e.V. (DIS) unter Ausschluss des or-
dentlichen Rechtsweges endgiiltig entschieden. Das Schiedsgericht besteht aus
drei Schiedsrichtern. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts muss die Befihi-
gung zum Richteramt in der Bundesrepublik Deutschland haben. Der Schieds-
ort ist Frankfurt a.M. Die Verfahrenssprache ist deutsch. Die Vertragsparteien
sind nicht verpflichtet, Ubersetzungen von englischsprachigen Dokumenten
beizubringen. Das in der Sache anwendbare Recht ist das Recht der Bundesre-

publik Deutschland.

Die Anlagen zu diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag sind Vertragsbe-
standteile.

Anderungen und Ergidnzungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags,
einschlieflich der Anderung oder Abbedingung dieser Bestimmung selbst, be-
diirfen der Schriftform, soweit nicht weitergehende Formvorschriften einzu-
halten sind.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, wird die Wirksamkeit dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags und seiner iibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Anstelle der
nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt eine solche
Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, MaB und Geltungsbereich dem am
ndchsten kommt, was von den Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen
Sinn und Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung gewollt war. Entsprechendes gilt fiir etwaige Liicken in diesem Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag.
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Die wortliche Ubereinstimmung der vorstehenden Abschrift mit der mir heute vorgelegten
Urschrift beglaubige ich. \

Hannover, den 18.03.2021




Beglaubigte Abschrift

y A
Vi //_/ /;

Nr. der Urkundenrolle Jahrgang 2021

Verhandelt

zu Hannover am 17. 03.2021

Vor mir, dem unterzeichnenden Notar

Dr. Florian Hartl

mit dem Amtssitz

in 30159 Hannover, Landschaftstralle 6,



erschien heute ebendort;

Frau Renate Reiter, geb. am 19.12.1959,
dienstansassig: Landschaftstralle 6, 30159 Hannover

- von Person bekannt -

Der Notar hat die Erschienene vor Vornahme seiner Amtshandlung befragt, ob er oder eine
andere Person, mit der sich der Notar zur gemeinsamen Berufsaustbung verbunden hat,
oder mit der er gemeinsam Geschéftsrdume nutzt, in dieser Angelegenheit aulerhalb seines

Notaramtes tatig war oder ist. Die Erschienene verneinte dies und bat um Vornahme der

Amtstatigkeit.
Die Erschienene erklarte:

Die nachstehenden Erklarungen gebe ich ab zur Errichtung einer Urkunde, auf die als ,Be-
zugsurkunde" im Rahmen eines noch abzuschlieRenden Abspaltungs- und Ubernahmever-
trages und dazu noch abzuschlieRender weiterer Vereinbarungen gem. § 13 a BeurkG ver-

wiesen werden soll.
Der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag soll abgeschlossen werden zwischen

1. der Firma Continental Aktiengesellschaft, geschéaftsansassig Vahrenwalder Str. 9,
30165 Hannover, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter

HRB 3527

(nachfolgend auch ,CAG* oder

auch der ,Continental Konzern" genannt)

und

2. der Firma Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft, geschaftsansassig
Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover, vertreten durch den Vorstand, eingetragen im

Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 219172

(nachfolgend auch ,VT Group AG" genannt)



sowie auf Grund der weiteren im Zusammenhang mit dem noch abzuschlielenden Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrages stehenden ebenfalls noch abzuschlieRenden

Vereinbarung eines Konzerntrennungsvertrages mit der

3. der Firma Vitesco Technologies GmbH, geschaftsansassig Vahrenwalder Sir. 9,

30165 Hannover, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter

HRB 217030

(nachfolgend auch ,Vitesco Technologies GmbH" genannt)

Im Einzelnen erklare ich jetzt folgende Dokumente zu Bestandteilen der Bezugsurkunde;
wobei ich mich wegen der Bezifferung der Dokumente an dem Entwurf des noch abzuschlie-

Renden Abspaltungs- und Ubernahmevertrages orientiere:

Anlage 3.1 - Abspaltungsbilanz
Anlage 6.3 - Volimacht
Anlage 13 - Satzung der VT Group AG
Anlage 14 - Konzerntrennungsverirag
Vorstehendes Protokoll nebst samtlichen Anlagen wurde der Erschienenen von dem amtie-

renden Notar vorgelesen, die Abspaltungsbilanz erlautert und alles von ihr genehmigt. So-
dann wurde das Protokoll von ihr und dem amtierenden Notar eigenhandig wie folgt unter-

schrieben:




Anlage 3.1 - Abspaltungsbilanz

Abspaltungsbilanz der Continental Aktiengesellschaft
zum 1, Januar 2021, 0:00 Uhr

Aktiva Euro Passiva Euro
Anlagevermégen Eigenkapital
Finanzanlagen Gewinnvortrag (Zur
Anteile an verbundenen 4.655.239.000 Abspaltung bestimmtes 4.655.239.000
Unternehmen Vermbgen)

4.655.239.000 4.655.239.000
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Finaler Stand der Satzung nach Wirksamwerden der Spaltung

Satzung
der

Vitesco Technologies Group Aktiengesell-
schaft



(0
)
3)

(D

@)

L
Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma, Sitz und Geschiiftsjahr
Die Gesellschaft fiihrt die Firma Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft.
Der Sitz der Gesellschaft ist Hannover.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, die Herstellung und der Ver-
trieb von Produkten fiir Fahrzeuge aller Art und sonstige Mobilititskonzepte sowie
anderen industriellen Erzeugnissen, insbesondere die Entwicklung, die Herstellung
und der Vertrieb von Systemen und Komponenten sowie die Erbringung von Dienst-
leistungen fiir Antriebsstrange einschlieflich elektrische Maschinen, Leistungselekt-
ronik, Steuerelektronik, Software, Energiewandler (wie Brennstoffzellen) und -spei-
cher (wie Batterien), Sensoren fiir physikalische und chemische Eigenschaften, Ak-
tuatoren, Technologie zur Schadstoffreduzierung sowie Verbrennungstechnologie. In
diesen und in anderen Bereichen kann die Gesellschaft auf dem Gebiet der For-
schung, Entwicklung, Herstellung und des Vertriebs von elektronischen, mechatro-
nischen und mechanischen Komponenten und Systemen sowie Software und techni-
schen Apparaturen tétig sein und damit zusammenhéngende Beratungs-, Dienst- und
Serviceleistungen erbringen.

Die Gesellschaft kann ihren Unternehmensgegenstand unmittelbar oder mittelbar
durch Konzern- oder Beteiligungsgesellschaften (einschlieBlich Gemeinschaftsunter-
nehmen) verwirklichen. Sie kann ihre T#tigkeit auch auf einen Teil der in Abs. 1
genannten Tatigkeiten beschrinken.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschiften und MaBnahmen berechtigt, die mit dem
Gegenstand des Unternehmens zusammenhéngen oder geeignet erscheinen, den Ge-
sellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern, insbesondere zum Erwerb
und zur VerduBerung von Grundstiicken, zur Errichtung von Hilfs- und Nebenbetrie-
ben und Zweigniederlassungen an allen Orten des In- und Auslandes sowie zum Ab-
schluss von Interessengemeinschaftsvertrdgen und Unternehmensvertréigen. Die Ge-
sellschaft kann Unternehmen unter ihrer einheitlichen Leitung zusammenfassen und
sich auf die Leitung der Unternehmen oder Verwaltung der Beteiligung beschrénken.
Insbesondere ist die Gesellschaft berechtigt, andere Unternehmen gleicher oder #hn-
licher Art zu griinden, zu tibernehmen, zu erwerben oder sich an solchen zu beteili-
gen. Die Gesellschaft kann Beteiligungsgesellschaften griinden, Beteiligungen er-
werben, strukturell verdndern, unter einheitlicher Leitung zusammenfassen oder sich



auf die Verwaltung der Beteiligung beschrinken, Beteiligungen verduBern und ferner
Unternehmens- sowie Kooperationsvertrage jeder Art abschliefen.

§3

Bekanntmachungen und Informationsiibermittlung

(1)  Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch Veréffentlichung im Bun-
desanzeiger.

(2) Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen un-
ter den gesetzlich vorgesehenen Bedingungen auch im Wege der Datenferniibertra-
gung tibermittelt werden.

IL.
Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betréigt Euro 100.052.990 (in Worten: Euro hundert Mil-
lionen zweiundfiinfzig Tausend neunhundertneunzig). Es ist eingeteilt in 40.021.196 (in
Worten: vierzig Millionen einundzwanzig Tausend einhundertsechsundneunzig) auf den
Namen lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag).

§5

Aktienurkunden

(1) Form und Inhalt der Aktienurkunden sowie etwaiger Gewinnanteils- und Erneue-
rungsscheine setzt der Vorstand fest. Das Gleiche gilt fiir Schuldverschreibungen und
Zinsscheine.

(2) Die Aktien konnen in Einzel-, Sammel- und Globalurkunden verbrieft werden. Der
Anspruch des Aktiondrs auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen, soweit
nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an
der die Aktie zugelassen ist.

ITI.
Verfassung

§6

Organe

Organe der Gesellschaft sind



(1) der Vorstand,
(2) der Aufsichtsrat,

(3) die Hauptversammlung.

1.
Der Vorstand

§7

Zusammensetzung und Geschiiftsordnung

(1)  Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens zwei Mitgliedern; im Ubrigen
bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands. Die Bestellung
stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zuldssig.

(2)  Der Vorstand kann sich durch einstimmigen Beschluss eine Geschéftsordnung geben,
wenn nicht der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand erldsst.

§8
Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft wird gesetzlich durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstands-
mitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

2.
Der Aufsichtsrat

§9

Zusammensetzung und Amtszeit
(1)  Der Aufsichtsrat setzt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen zusammen.

(2) Die Hauptversammlung kann Aufsichtsratsmitglieder nicht fiir lingere Zeit als bis
zur Beendigung der Hauptversammlung bestellen, die iiber die Entlastung fiir das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

(3) Mit der Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds kann gleichzeitig ein Ersatzmitglied ge-
wahlt werden, welches in den Aufsichtsrat nachriickt, wenn das Aufsichtsratsmitglied
vor dem Ablauf seiner Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet, ohne dass zuvor
ein Nachfolger bestellt ist. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausgeschiedenen,
so erlischt sein Amt mit Beendigung der Hauptversammlung, in der eine Neuwahl
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fiir den Ausgeschiedenen stattfindet, spétestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des
ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied kann bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes sein Amt ohne Einhaltung einer Frist niederlegen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt auch ohne wichtigen Grund
durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden oder dem
Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen. Eine einver-
nehmliche Verkiirzung der Frist ist zuléssig.

§ 10

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und mindestens einen stell-
vertretenden Vorsitzenden, jeweils fiir die Dauer ihrer Wahlperiode. Scheidet der
Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter im Laufe einer Wahlperiode
aus diesem Amt aus, so ist unverziiglich eine Neuwahl vorzunehmen. Endet die
Amtszeit des Vorsitzenden mit Ablauf einer Hauptversammlung, so erfolgt die Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden im Anschluss an diese Hauptversammlung in einer
ohne besondere Einberufung stattfindenden Sitzung des Aufsichtsrats. In dieser Sit-
zung konnen auch die Stellvertreter gewihlt werden.

Der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden hat nur dann die gesetzlichen und
satzungsméafigen Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist.
Dem Stellvertreter steht jedoch die zweite Stimme, die dem Vorsitzenden durch das
Mitbestimmungsgesetz eingerdumt wird, nicht zu.

§11
Einberufung

Die Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder — im Falle seiner Verhinderung
~ von seinem Stellvertreter unter Angabe der Gegenstidnde der Tagesordnung einberufen.
Die Einberufung kann schriftlich, fernmiindlich, in Textform oder in jeder sonst gesetzlich
zuldssigen Form erfolgen. Sie soll unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen erfolgen.
In dringenden Fillen kann die Einberufungsfrist abgekiirzt werden.

()

§12
Sitzungen des Aufsichtsrats und Beschlussfassung

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats — und im Fall seiner Verhinderung sein Stellver-
treter — leitet die Sitzung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstinde der
Tagesordnung behandelt werden sowie die Art und die Reihenfolge der Abstimmun-
gen. Er kann zulassen, dass einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats an einer Sitzung im
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Wege der Telefon- oder Videokonferenz teilnehmen oder ihre Stimme innerhalb ei-
ner von ihm bestimmten angemessenen Frist nachtréglich schriftlich abgeben. Ferner
kann der Vorsitzende des Aufsichtsrats anordnen, dass Sitzungen des Aufsichtsrats
in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden und dass in diesen
Féllen auch die Beschlussfassung oder die Stimmabgabe auf diese Art und Weise
erfolgt. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen einer solchen Form der Beschlussfassung
nicht widersprechen. Mitglieder des Aufsichtsrats, die per Telefon- oder Videokon-
ferenz an einer Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend.

Der Vorsitzende kann eine einberufene Sitzung nach pflichtgemé#fem Ermessen auf-
heben oder verlegen. Er bestellt den Protokollfiihrer und entscheidet tiber die Hinzu-
ziehung von Sachversténdigen und Auskunfispersonen zur Beratung tiber einzelne
Gegensténde der Tagesordnung.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder, aus
denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Ein Mitglied
nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der
Stimme enthilt. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen dadurch an der Be-
schlussfassung teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche
Stimmabgaben {iberreichen lassen. Die schriftliche Stimmabgabe kann auch per Te-
lefax oder sonstige Mittel der Telekommunikation erfolgen.

Sind bei einer Beschlussfassung nicht sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder anwesend
und lassen die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder nicht schriftliche Stimmabgaben
iiberreichen, so ist die Beschlussfassung auf Antrag von mindestens zwei anwesen-
den Aufsichtsratsmitgliedern zu vertagen. Im Falle einer Vertagung findet die erneute
Beschlussfassung, sofern keine besondere Aufsichtsratssitzung einberufen wird, in
der nédchsten turnusmaBigen Sitzung statt. Ein nochmaliges Minderheitsverlangen auf
Vertagung ist bei der erneuten Beschlussfassung nicht zuléssig.

Nimmt der Aufsichtsratsvorsitzende an der Sitzung teil oder befindet sich ein anwe-
sendes Aufsichtsratsmitglied im Besitz der schriftlichen Stimmabgabe des Aufsichts-
ratsvorsitzenden im Sinne des § 108 Abs. 3 Satz 1 und 2 Aktiengesetz, so findet
Abs. (4) keine Anwendung, wenn die gleiche Anzahl von Anteilseigner- und Arbeit-
nehmervertretern personlich anwesend ist oder durch schriftliche Stimmabgabe an
der Beschlussfassung teilnimmt oder wenn eine etwaige Ungleichheit dadurch auf-
gehoben wird, dass sich einzelne Aufsichtsratsmitglieder nicht an der Beschlussfas-
sung beteiligen.

Beschliisse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so-
weit nicht gesetzlich andere Mehrheiten vorgeschrieben sind. Das gilt auch fiir Wah-
len. Bei Stimmengleichheit ist auf Antrag des AufSichtsratsvorsitzenden, soweit ge-
setzlich zuldssig, eine erneute Abstimmung durchzufiithren. Ergibt sich bei dieser er-

W
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neuten Abstimmung wiederum Stimmengleichheit, so hat der Aufsichtsratsvorsit-
zende nach MaBgabe des § 29 Abs. 2 Mitbestimmungsgesetz zwei Stimmen; § 31
Abs. 4 Mitbestimmungsgesetz bleibt unberiihrt.

Beschliisse konnen auflerhalb von Sitzungen durch schriftliche, miindliche, fern-
miindliche, in Textform oder durch sonstige Mittel der Telekommunikation iibermit-
telte Stimmabgabe gefasst werden, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende dies im Ein-
zelfall bestimmt. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen einer solchen Form der Be-
schlussfassung nicht widersprechen.

§13
Anpassung der Fassung der Satzung

Der Aufsichtsrat ist zur Vornahme von Satzungsénderungen berechtigt, die nur die Fassung

betreffen.
§14
Ausschiisse und Willenserkldrungen
(1) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden. § 27 Abs. 3 Mitbestim-

2)

(1

mungsgesetz bleibt unberiihrt. Aufgaben, Befugnisse und Verfahren der Ausschiisse
bestimmt der Aufsichtsrat. Den Ausschiissen konnen, soweit gesetzlich zulissig,
auch Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats iibertragen werden. Der Ausschuss
kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden wihlen, wenn nicht der Aufsichtsrat einen
Vorsitzenden bestimmt. Fiir Beschlussfassungen in den Ausschiissen gelten § 12 Abs.
5 und 6 entsprechend, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen.

Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
die zur Durchfithrung ihrer Beschliisse erforderlichen Willenserklirungen abzuge-
ben.

§ 15
Vergiitung

Die Mitglieder des AufSichtsrats erhalten auRer dem Ersatz ihrer angemessenen baren
Auslagen und einer ihnen fiir die Aufsichtsratstitigkeit zur Last fallenden Umsatz-
steuer eine im letzten Monat des Geschiiftsjahres zahlbare feste Grundvergiitung von
je Euro 60.000 jahrlich. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt fiir das jeweilige
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Geschéftsjahr der Gesellschaft eine feste Grundvergiitung von Euro 120.000 und je-
der Stellvertreter von Euro 90.000.

Fir die Tatigkeit in den folgenden Ausschiissen des Aufsichtsrats erhilt jeweils zu-
sétzlich:

- der Vorsitzende des Priifungsausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied
des Priifungsausschusses Euro 20.000;

—  der Vorsitzende des Prisidialausschusses Euro 30.000, jedes andere Mitglied
des Prasidiums Euro 20.000.

Die gesamte zusétzliche Vergiitung fiir T#tigkeiten in Ausschiissen des Aufsichtsrats
gemél vorstehendem Absatz 2 ist fiir den Vorsitzenden des Priifungsausschusses auf
Euro 40.000, fir den Vorsitzenden des Prisidialausschusses auf Euro 40.000 und fiir
alle tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats auf Euro 30.000 begrenzt. Dabei ist jeweils
die hochste auf das einzelne Aufsichtsratsmitglied anwendbare Obergrenze mafgeb-

lich.

Jedes Mitglied erhilt ein Sitzungsgeld von Euro 1.500 fiir jede Aufsichtsratssitzung,
an der das Mitglied persénlich teilnimmt. Dies gilt entsprechend fiir die personliche
Teilnahme an Ausschusssitzungen, die nicht am Tage einer Aufsichtsratssitzung
stattfinden. Als persénliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an
einer per Telefon- oder Videokonferenz abgehaltenen Sitzung bzw. die Teilnahme
per Telefon- oder Videokonferenz.

Beginnt oder endet das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer erh6hten
Vergtitung versehene Funktion im Laufe eines Geschiftsjahres, erhilt das Aufsichts-
ratsmitglied die Vergiitung bzw. die erhShte Vergiitung zeitanteilig.

Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Ver-
mégensschaden-Haftpflichtversicherung abschliefen. Sie enthlt einen angemesse-

nen Selbstbehalt.

3.
Die Hauptversammlung

§ 16
Ort der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen Borsenplatz
oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 150.000 Einwohnern statt.



§17
Einberufung der Hauptversammlung

Soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuléssig ist, wird die Hauptversammlung mindestens
30 Tage vor dem Tage der Versammlung einberufen. Dabei sind der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag der Einberufung nicht mitzurechnen. Die Einberufungsfrist verlén-
gert sich um die Tage der Anmeldefrist (§ 18 Abs. 1 Satz 2).
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§18

Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Stimmrechtsausiibung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
diejenigen Aktiondre berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
sind und sich rechtzeitig angemeldet haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft
unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor
der Hauptversammlung (Anmeldefrist) zugehen. Der Vorstand kann in der Einberu-
fung der Hauptversammlung eine kiirzere, in Tagen zu bemessende Anmeldefrist vor-
sehen. Der Vorstand ist erméchtigt, die Einzelheiten der Anmeldung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts festzulegen. Diese
Einzelheiten werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollméchtigten ausgeiibt werden. Die Erteilung
der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmichtigung gegeniiber der
Gesellschaft bediirfen der Textform, wenn in der Einberufung der Hauptversamm-
lung nicht eine Erleichterung bestimmt wird. § 135 Aktiengesetz bleibt unberiihrt.

Der Vorstand kann vorsehen, dass Aktionire auch ohne selbst vor Ort anwesend oder
vertreten zu sein an der Hauptversammlung teilnehmen und simtliche oder einzelne
ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation austiben
konnen (Online-Teilnahme). Er ist dabei auch ermichtigt, die Einzelheiten des Ver-
fahrens zu regeln. Die Einzelheiten werden mit der Einberufung der Hauptversamm-
lung bekannt gemacht.

Der Vorstand kann dartiber hinaus vorsehen, dass Aktionére ihre Stimmen, auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kom-
munikation abgeben diirfen (Briefwahl). Er kann die Einzelheiten des Verfahrens re-
geln, insbesondere die Stimmabgabe auf einen Ubermittlungsweg beschrinken sowie
eine Frist fiir die Abstimmung per Briefwahl festlegen. Diese Einzelheiten werden
mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

§ 19
Ablauf der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fithrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
im Fall seiner Verhinderung ein anderes von ihm zu bestimmendes Aufsichtsratsmit-
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glied der Aktiondre. Fiir den Fall, dass weder der Vorsitzende noch ein von ihm be-
stimmtes Mitglied des Aufsichtsrats den Vorsitz iibernimmt, wird der Versamm-
lungsleiter durch die in der Hauptversammlung anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
der Aktionére mit einfacher Mehrheit der Stimmen gewihlt.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die
Gegenstédnde der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge
der Abstimmungen. Er ist erméchtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeit-
lich angemessen zu beschrénken, insbesondere zu Beginn oder wihrend der Haupt-
versammlung einen zeitlich angemessenen Rahmen fiir den Hauptversammlungsver-
lauf, den einzelnen Tagesordnungspunkt oder den einzelnen Frage- und Redebeitrag
zu setzen sowie einen Zeitpunkt fiir den Beginn der Abstimmung iiber einen oder
mehrere Tagesordnungspunkte zu bestimmen.

Der Versammlungsleiter kann die teilweise oder vollstindige Bild- oder Toniibertra-
gung sowie -aufzeichnung der Hauptversammlung iiber elektronische Medien in ei-
ner von ihm zu bestimmenden Weise zulassen. Die Ubertragung kann auch in einer
der Offentlichkeit uneingeschrankt Zugang gewihrenden Weise erfolgen.

§20
Beschlussfassung

Jede Stiickaktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit der einfachen Stimmenmehrheit
und, soweit eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst, sofern nicht zwingende Vor-
schriften des Gesetzes oder die Satzung etwas anderes vorschreiben. Eine Aufhebung
oder Anderung von Satz 1 sowie dieses Satzes 2 bediirfen einer Mehrheit von min-
destens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Iv.
Jahresabschluss und Gewinnverteilung

§21
Jahresabschluss
Der Vorstand hat alljéhrlich innerhalb der gesetzlichen Frist den Jahresabschluss, den

Konzernabschluss sowie die jeweiligen Lageberichte fiir das vergangene Geschifts-
jahr aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen. Unverziiglich nach ihrer Auf-
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stellung sind der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Vorschlag fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns sowie der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
dem Aufsichtsrat vorzulegen. §§ 298 Abs. 2 und 315 Abs. 5 HGB bleiben unberiihrt.

Der Aufsichtsrat hat innerhalb eines Monats nach Zugang dieser Vorlagen seinen Be-
richt dem Vorstand abzugeben. Geschieht dies nicht fristgemiB, so hat der Vorstand
dem Aufsichtsrat unverziiglich eine weitere Frist von hochstens einem Monat zu set-
zen. Wird der Aufsichtsratsbericht dem Vorstand auch vor Ablauf dieser weiteren
Frist nicht zugeleitet, so gilt der Jahresabschluss als vom Aufsichtsrat nicht gebilligt.
Der vorhergehende Satz findet entsprechende Anwendung auf den Konzernab-

schluss.

Die Jahresabschliisse und Lageberichte fiir die Gesellschaft und den Konzern, der
Bericht des Aufsichtsrats und der Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns sind von der Einberufung der Hauptversammlung an in den Ge-
schéftsrdumen der Gesellschaft zur Einsichtnahme der Aktiondre auszulegen. Auf die
Auslage kann verzichtet werden, wenn die Unterlagen fiir denselben Zeitraum iiber
die Internetseite der Gesellschaft zugéinglich sind.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind erméchtigt, bei der Feststellung des Jahres-
abschlusses den Jahresiiberschuss, der nach Abzug der in die gesetzliche Riicklage
einzustellenden Betrdge und eines Verlustvortrags verbleibt, zum Teil oder ganz in
andere Gewinnriicklagen einzustellen. Die Einstellung eines gréBeren Teils als der
Hélfte des Jahrestiiberschusses ist nicht zuléssig, soweit die anderen Gewinnriicklagen
nach der Einstellung die Halfte des Grundkapitals tibersteigen wiirden.

§22
Ordentliche Hauptversammlung und Verwendung des Bilanzgewinns

Die ordentliche Hauptversammlung, die iiber die Entlastung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats, die Gewinnverwendung und die Wah! des Abschluss-
priifers beschlieft, findet innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Geschéftsjah-
res statt. Die Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer Bar- auch eine Sach-
ausschiittung beschliefen.

Der Bilanzgewinn wird auf die Aktiondre gleichmaBig verteilt, soweit der Gewinn
nicht auf neue Rechnung vorgetragen wird oder die Hauptversammlung nicht eine
anderweitige Verwendung beschlief3t.

Der Vorstand ist erméchtigt, nach Ablauf des Geschéftsjahrs mit Zustimmung des
Aufsichtsrats nach Mafigabe des § 59 Aktiengesetz auf den voraussichtlichen Bilanz-
gewinn einen Abschlag an die Aktionéire zu zahlen.
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V.
Sonstiges

§23
Gerichtsstand

Fiir alle Streitigkeiten zwischen Aktiondren und der Gesellschaft besteht ein ausschlieBli-
cher Gerichtsstand am Sitz der Gesellschaft, soweit dem nicht zwingende gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen. Dasselbe gilt fiir Streitigkeiten zwischen einerseits Aktiondren
und andererseits Berechtigten und/oder Verpflichteten von Finanzinstrumenten, die sich
auf Aktien der Gesellschaft beziehen. Fiir Streitigkeiten, mit denen der Ersatz eines auf
Grund falscher, irrefithrender oder unterlassener 6ffentlicher Kapitalmarktinformationen
verursachten Schadens geltend gemacht wird, besteht ein ausschlieBlicher Gerichtsstand
am Sitz der Gesellschaft, soweit dem nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegen-
stehen. Ausléndische Gerichte sind fiir solche Streitigkeiten nicht zusténdig.

§24
Griindungskosten

Die Gesellschaft tibernimmt die Griindungskosten in geschitzter Héhe von EUR 4.000,00.

11
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Dieser Konzerntrennungsvertrag (der Vertrag) wird zwischen den folgenden Parteien
geschlossen:

(1)

3)

Continental Aktiengesellschaft mit Sitz in Hannover, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527 (Continental AG
und gemeinsam mit sdmtlichen direkten und indirekten Beteiligungen der
Continental AG zum Zeitpunkt der Eintragung der Abspaltung im Handelsre-
gister der Continental-Konzern);

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft mit Sitz in Hannover, einge-
tragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 219172 (VT
Group AG und zum Zeitpunkt der Eintragung der Abspaltung im Handelsre-
gister gemeinsam mit sdmtlichen direkten und indirekten Beteiligungen der
VT Group AG der Vitesco Technologies-Konzern und gemeinsam mit dem
Continental-Konzern die Konzerne und jeweils ein Konzern); und

Vitesco Technologies GmbH mit Sitz in Hannover, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Hannover unter HRB 217030 (Vitesco Technologies

GmbH),

(Continental AG, VT Group AG und Vitesco Technologies GmbH zusammen die
Parteien und jeweils eine Partei)

Priaambel

(A)
(B)

©

(D)

Die Continental AG ist die alleinige Aktionérin der VT Group AG.

Die Verwaltungsorgane der Continental AG haben beschlossen, die Vitesco
Technologies GmbH mit Sitz in Hannover (eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover unter HRB 217030) mit ihren unmittelbaren und mit-
telbaren Tochtergesellschaften sowie Beteiligungen im Wege der Abspaltung
bestimmter Anteile (siche Praambel D) auf die VT Group AG (die Abspal-
tung) an die Borse zu bringen.

Gesellschafter der Vitesco Technologies GmbH sind mit Beteiligungen von (i)
49,18 % die Vitesco Technologies 1. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co.
KG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter
HRA 51177 (VT 1. Beteiligungs KG), (ii) 47,26 % die Vitesco Technologies
2. Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Hannover unter HRA 204634, (VT 2. Beteiligungs KG, zu-
sammen mit der VT 1. Beteiligungs KG die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs)
sowie (iii) 3,56 % die Continental Automotive France S.A.S. (société par ac-
tions simplifiée) eingetragen im Handelsregister (registre du commerce et des
sociétés) von Toulouse unter 314 722 026 (CA France). Die Continental AG
ist alleinige Kommanditistin der VT 1. und 2. Beteiligungs KGs und alleinige
Gesellschafterin der jeweiligen Komplementirgesellschaften.

Gegenstand der Abspaltung sind die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs sowie ihre
jeweiligen Komplementérgesellschaften.
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(E)  Mit diesem Vertrag, der als Anlage zu dem am 18. Mérz 2021 vor dem Notar
Dr. Florian Hartl mit Amtssitz in Hannover geschlossenen, notariell beurkun-
deten Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zwischen der Continental AG und
der VT Group AG (der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag) dessen Be-
standteil ist, wollen die Parteien im Hinblick auf die Abspaltung verschiedene
zwischen ihnen und den jeweiligen Konzerngesellschaften bestehende Rechts-
beziehungen regeln. Im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag verwendete De-
finitionen sollen auch in diesem Vertrag die im Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrag festgelegte Bedeutung haben, es sei denn, der jeweilige Begriff ist in
diesem Vertrag anders definiert. Weitere Definitionen in diesem Vertrag sind:

Bankarbeitstag bezeichnet alle Tage, an denen Kreditinstitute in Hannover,
Frankfurt/Main und Regensburg fiir den Publikumsverkehr gedffnet sind und
der bargeldlose Zahlungsverkehr abgewickelt wird.

Carve-Out bezeichnet die rechtliche und organisatorische Verselbststindigung
der Geschéftsaktivitdt der ehemaligen Division Powertrain in die Vitesco
Technologies GmbH und deren Tochtergesellschaften innerhalb des Continen-
tal-Konzerns, die am 18. Juli 2018 6ffentlich angekiindigt und im Wesentli-
chen zum 1. Januar 2019 umgesetzt wurde.

Finanzielle Verbindlichkeiten bezeichnet (i) Verbindlichkeiten aus Einlage-
verpflichtungen gegeniiber den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs, (ii) Verbind-
lichkeiten aus Interkonzern-Darlehen (ICO Loans) und (iii) Verbindlichkeiten
aus Cash-Pooling-Vereinbarungen.

Gesellschaften des Continental-Konzerns sind die Continental AG und die
Gesellschaften, die zum Vollzugsdatum Konzernunternehmen i.S.d. § 18 Abs.
1 AktG der Continental AG sind oder werden.

Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns sind die VT Group AG
und die Gesellschaften, die zum Vollzugsdatum Konzernunternehmen i.S.d. §
18 Abs. 1 AktG der VT Group AG sind oder werden.

Hinwirken bezeichnet die ernsthafte Bemiithung um den Erfolgseintritt durch
die betreffende Partei ohne dass der Eintritt des Erfolges geschuldet ist.

Konzerngesellschaft bezeichnet eine Gesellschaft, die zum Vollzugsdatum
Konzernunternehmen i.S.d. § 18 Abs. 1 AktG einer Partei ist oder wird.

Nicht-finanzielle Uberfiillige Verbindlichkeiten bezeichnet Verbindlichkeiten
aus Lieferung und Leistung, deren Filligkeit 90 Tage tiberschreitet, nicht je-
doch Verbindlichkeiten aus Auftragsfertigung.

Steuer(n) sind alle Bundes-, Landes- oder lokalen Steuern zusammen mit allen
Zinsen, Strafen oder anderen steuerlichen Nebenleistungen im Sinne von § 3
Abgabenordnung oder einer vergleichbaren anwendbaren Vorschrift einer aus-
léndischen Rechtsordnung, insbesondere Einkommensteuern, K&rperschaft-
steuern, Gewerbesteuern, Umsatzsteuern, Verkaufsteuern, Vermégensteuern,
Verkehrsteuern, Lohnsteuern und andere Quellensteuern, Zolle, Sozialversi-
cherungsbeitrdge unabhingig davon, (i) ob diese von einer Steuerbehorde
festgesetzt oder auf Grundlage von Steuerumlagevertriigen oder vertraglichen
Steuerfreistellungsverpflichtungen geschuldet werden oder (ii) ob diese allein,

o
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als Gesamtschuldner oder als Haftungsschuldner geschuldet werden; latente
Steuern sind keine Steuern im Sinne dieser Definition.

Sorge tragen bezeichnet das konkrete Schulden des Erfolgs durch die betref-
fende Partei.

Vollzugsdatum bezeichnet das Datum der Eintragung der Abspaltung im Han-
delsregister der Continental AG.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien, nach Verhandlungen unter Einbezie-
hung ihrer jeweiligen unabhidngigen Berater, Folgendes:
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2.2

IL

3.1

32

Sicherstellung der Fortfiithrung der ehemaligen Division Powertrain
Zuordnung von Vermdogensgegenstinden, Rechten und Pflichten

Die Parteien gehen davon aus, dass die Zuordnung von Vermdgensgegenstin-
den, Rechten und Pflichten zwischen den Parteien und ihren jeweiligen Kon-
zernen so erfolgt ist, dass die Parteien und ihre jeweiligen Konzerne ihre je-
weils ausgeiibten Aktivitdten in dem Umfang wie vor dem Vollzugsdatum
fortsetzen konnen und dass die Konzerne jeweils als Ganzes fiir sich funkti-
onsfahig sind. Daher haben sie bereits im Rahmen des Carve-Out (i) das Ge-
schéft (einschlieBlich, aber nicht beschrinkt auf Vermogenswerte, Vertriige
und Mitarbeiter), wie es in der ehemaligen Division Powertrain des Continen-
tal-Konzerns betrieben wurde, sowie alle anderen Aktivititen, die der ehema-
ligen Division Powertrain zugerechnet werden und (ii) alle Vermdgenswerte
und Mitarbeiter sowie bestimmte Vertrige an Gesellschaften des Vitesco
Technologies-Konzerns tibertragen.

Verhandlungen iiber die Anpassung der Zuordnung

Soweit eine Partei nach Wirksamwerden dieses Vertrages feststellt, dass nach
ihrer Ansicht entgegen der Annahmen in Ziff. 1 Vermdgensgegenstinde,
Rechte und Pflichten nicht zutreffend zugeordnet wurden und sich daher die
Annahmen in Ziff. 1 als unzutreffend erweisen, werden sich die Parteien dar-
liber abstimmen, ob die Zuordnung tatsdchlich fehlerhaft erfolgt ist. In diesem
Fall werden die Parteien iiber eine, ggf. entgeltliche, Korrektur der Zuordnung
emsthaft verhandeln. Die Parteien werden die Aufnahme und Fithrung von
emnsthaften Verhandlungen nicht ohne sachlichen Grund verweigern. Ziff. 2.1
Satz 1 findet keine Anwendung, wenn (i) die betroffene Partei die Nachteile
aus der nicht zutreffenden Zuordnung aus eigenen Mitteln oder durch externe
Beschaffung vermeiden kann und dies nicht im Vergleich zur Korrektur der
Zuordnung mit deutlich erhohtem Aufwand verbunden ist oder (ii) die Partei-
en iiber die Zuordnung des Vermdgensgegenstands, des Rechts oder der
Pflicht im Rahmen des Carve-Out oder der Vorbereitung der Abspaltung ver-
handelt haben.

Anspriiche aus dieser Ziff. 2 verjdhren mit Ablauf des 31. Dezember 2022.

Besicherungen, Versicherungsleistungen, Drittschiden; Ablosung Finan-
zieller Verbindlichkeiten

Auflésung von Querbesicherungen, Ablésung Finanzieller Verbindlich-
keiten

Sollte am Vollzugsdatum eine Sicherheitsleistung einer Konzerngesellschaft
(Sicherheitensteller) fir Verbindlichkeiten einer Gesellschaft des anderen
Konzems (Hauptschuldner) bestehen (Querbesicherung), so werden die Par-
teien (i) auf eine Ablosung der Querbesicherung hinwirken und/oder (ii) fiir
eine Freistellung im Innenverhéltnis Sorge tragen.

Auf eine Ablosung der Querbesicherung ist insbesondere bei Verbindlichkei-
ten gegeniiber Kreditinstituten hinzuwirken. Fiir eine Freistellung im Innen-

DAC43445429/1 021875-0297 4



3.4

3.5

3.6

verhéltnis ist insbesondere bei sonstigen Garantien, wie fiir Verpflichtungen
aus Kundenvertrdgen oder Férderprojekten, Sorge zu tragen,

Bei der Ablosung der Querbesicherung wirkt die jeweilige Konzernobergesell-
schaft (Continental AG oder VT Group AG) darauf hin, dass der Besicherte
die Sicherheit freigibt. Falls dies nicht moglich ist (insbesondere bei Garantien
oder sonstigen Besicherungen von Kunden oder anderen Vertragspartnern des
Vitesco Technologies-Konzerns oder im Zusammenhang mit Beihilfen), stellt
die jeweilige Konzernobergesellschaft (Continental AG oder VT Group AG)
des jeweiligen Hauptschuldners den jeweiligen Sicherheitensteller in vollem
Umfang von einer Inanspruchnahme aus der Querbesicherung und simtlichen
Kosten in diesem Zusammenhang (einschlieBlich Kosten der Abwehr von An-
spriichen und der Rechtsberatung) frei und zahlt eine jahrliche Avalgebiihr in
marktiiblicher Héhe nach Maligabe einer separaten Gebiihrenvereinbarung.
Die jeweils andere Konzernobergesellschaft sorgt im Umfang der Freistellung
dafiir, dass der Sicherheitensteller etwaige eigene Regressanspriiche gegen den
Hauptschuldner nicht selbst geltend macht, sodass insbesondere keine doppel-
te Belastung im Konzern des Hauptschuldners erfolgt. Die Pflichten aus dieser
Ziff. 3 entfallen nicht durch VerduBerung einer Beteiligung am Hauptschuld-
ner.

Wird der Sicherheitensteller von einem Dritten in Anspruch genommen, gilt
das folgende Verfahren:

3.4.1 Der Sicherheitensteller informiert den Hauptschuldner fortwidhrend
und umfassend iiber die Inanspruchnahme und teilt diesem, soweit
rechtlich zuléssig, alle erhaltenen Informationen unverziiglich mit.

3.4.2  Der Sicherheitensteller und der Hauptschuldner kooperieren unter Be-
achtung ihrer beiderseitigen Interessen bestmoglich, um die Inan-
spruchnahme abzuwehren. Insbesondere wird der Sicherheitensteller
die Verteidigung gegen die Inanspruchnahme mit der gebotenen Sorg-
falt unternehmen.

3.4.3  Der Abschluss von gerichtlichen oder auBergerichtlichen Vergleichen
soll nur im Einvernehmen zwischen dem Sicherheitensteller und dem
Hauptschuldner erfolgen.

Der Saldo der Finanziellen Verbindlichkeiten zwischen Gesellschaften beider
Konzerne ist bis zum Vollzugsdatum zu befriedigen. Die Abwicklung erfolgt
nach Mafigabe einer separaten Vereinbarung.

Die Summe der Nicht-finanziellen Uberfilligen Verbindlichkeiten von Gesell-
schaften des Vitesco Technologies-Konzerns gegeniiber Gesellschaften des
Continental-Konzerns ist spétestens innerhalb von vier Wochen berechnet ab
dem Vollzugsdatum durch die jeweilige Gesellschaft des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns oder die VT Group AG zu befriedigen. Die Abwicklung erfolgt
nach Maligabe einer separaten Vereinbarung.

Versicherungsleistungen und Ausgleich von Drittschiiden

Sollten bei einer Konzerngesellschaft (Geschidigter) nach dem Vollzugsda-
tum ein Versicherungsfall oder andere Umstinde eintreten oder bekannt wer-
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4.2

den, aufgrund derer einer Gesellschaft des anderen Konzerns (Versicherungs-
gldubiger) ein Ersatzanspruch, ein anderweitiger Anspruch oder ein anderwei-
tiges Recht unter einer Versicherung zusteht (oder ohne die Abspaltung zu-
stehen wiirde), die einen oder mehrere Zeitrdume vor dem Vollzugsdatum ab-
deckt (Versicherungsanspruch), so werden die Parteien wie folgt dafiir Sorge
tragen, dass der Versicherungsanspruch dem Geschidigten wirtschaftlich zu
Gute kommt oder das Recht vom oder nach MaBigabe der Vorgaben des Ge-
schidigten ausgeiibt werden kann:

4.1.1 Die Parteien werden dafiir Sorge tragen, dass dem Geschédigten gegen
den Versicherungsgldubiger ein Anspruch auf Zahlung eines dem Ver-
sicherungsanspruch entsprechenden Betrages eingerdumt wird, wobei
sich der Geschédigte verpflichtet, diesen Anspruch nur geltend zu ma-
chen, wenn und soweit der Versicherungsgldubiger von der Versiche-
rung eine entsprechende Zahlung erhalten hat.

4.1.2 Die Parteien werden dafiir Sorge tragen, dass der Versicherungsan-
spruch unter etwaiger notwendiger Mitwirkung von Geschiddigtem und
Versicherungsglédubiger gegentiber der Versicherung geltend gemacht
wird. Die Konzernobergesellschaft des Geschidigten stellt sicher, dass
der Geschadigte die Kosten und Aufwendungen der Inanspruchnahme
der Versicherung trigt und den Versicherungsgldubiger davon frei-
stellt.

4.1.3 Die Konzernobergesellschaft des Versicherungsgldubigers triigt dafiir
Sorge, dass von der Versicherung auf den Versicherungsanspruch ge-
leistete Betrdge an den Geschiddigten ausgekehrt werden. Die Kon-
zernobergesellschaft des Geschédigten trigt dafiir Sorge, dass Ersatz-
anspriiche des Geschddigten gegen Dritte in Bezug auf den Schaden,
fiir den der Versicherungsanspruch besteht, im Umfang der Auskeh-
rung an den Geschadigten von diesem an den Versicherungsglidubiger
abgetreten werden.

Vorbehaltlich Ziff. 4.1 gilt: Soweit eine Gesellschaft eines Konzerns einen
Schaden, eine Gesellschaft des anderen Konzerns aber einen diesbeziiglichen
Ersatzanspruch gegeniiber einem Dritten hat, so wird die letztgenannte Partei
diesen Ersatzanspruch auf Verlangen der anderen Partei an diese abtreten oder
fiir die Abtretung Sorge tragen.

Bis zum Vollzugsdatum erhalten die Gesellschaften des Vitesco Technologies-
Konzerns Versicherungsschutz unter den Konzernversicherungsvertrigen der
Continental AG, sofern die Vitesco Technologies GmbH nicht bereits eigene
Konzernversicherungsvertrige fiir die Gesellschaften des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns abgeschlossen hat; der Versicherungsschutz endet spitestens
mit dem Vollzugsdatum. Spétestens mit Wirkung ab diesem Zeitpunkt und
vorbehaltlich der nachstehenden Ziff. 4.4 schlieBen die Vitesco Technologies
GmbH und die Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns separaten
Versicherungsschutz mit Deckung fiir die Gesellschaften des Vitesco Techno-
logies-Konzerns ab.
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4.4

II1.

5.1

Fiir vor dem 1. Juli 2021 eingetretene Versicherungsfille aus Lieferungen und
Leistungen, die vor dem 1. Juli 2021 erbracht wurden, besteht Versicherungs-
schutz iiber die Konzernversicherungsvertrige der Continental AG. Fiir nach
dem 1. Juli 2021 eingetretene Versicherungsfille aus Lieferungen und Leis-
tungen vor dem Vollzugsdatum schliefit die Vitesco Technologies GmbH Ver-
sicherungsschutz tiber die Betriebs- und Produkthaftpflichtversicherung fiir
sich und ihre jeweiligen Konzerngesellschaften ab.

Haftung
Wechselseitige Freistellungen

Soweit eine Konzerngesellschaft aufgrund vertraglicher, quasi-vertraglicher,
gesetzlicher oder durch Common Law oder aus sonstigen Rechtsgriinden an-
geordneter Haftung fiir Umsténde vor dem Vollzugsdatum, die die Geschifts-
tatigkeit von Gesellschaften des anderen Konzerns betreffen und nicht durch
eine Versicherung gedeckt sind, in Anspruch genommen wird, findet ein In-
nenausgleich hinsichtlich der Kosten der jeweiligen Verpflichtung sowie samt-
licher damit verbundenen und erforderlichen Kosten und Aufwendungen so-
wie entstandenen Schiden nach den folgenden Regelungen statt.

5.1.1 Soweit vertragliche Vereinbarungen zwischen den jeweils betroffenen
Gesellschaften beider Konzerne bestehen, findet der Ausgleich aus-
schlieBlich nach den getroffenen Vereinbarungen statt. Zur Klarstel-
lung: Auch eine Inanspruchnahme wegen Aufsichtspflichtverletzung
(z.B. §§ 130, 30 OWIiG) ist auf Grund der vertraglichen Vereinbarung
auszugleichen. Die jeweilige Partei trigt dabei die Sorge fiir die Erfiil-
lung der Ausgleichspflichten durch die Gesellschaften ihres Konzerns.

5.1.2  Soweit keine vertraglichen Vereinbarungen bestehen, ist die Konzern-
gesellschaft primér zum Innenausgleich verpflichtet, der die Geschiifts-
tatigkeit oder der die Produkte (jeweils vor oder nach dem Vollzugsda-
tum) zuzurechnen sind, die zu der Inanspruchnahme der betreffenden
Gesellschaft des anderen Konzerns gefiihrt haben. Dariiber hinaus fin-
den sekundér die folgenden Parameter Beriicksichtigung:

(a) Haftungsverteilung nach gesetzlichen oder nach richterrechtlich
entwickelten und anerkannten Grundsétzen;

(b) Verursachungsbeitridge der handelnden Personen;

(c) Vereinnahmung der Vorteile aus dem zugrundeliegenden Um-
stand;

(d) etwaige Haftungs- oder Sanktionsverschirfungen sowie etwai-
ge Haftungsbegrenzungen, die auf besondere Eigenschaften o-
der Umsténde der jeweils beteiligten Gesellschaften bezogen
sind.

Zur Klarstellung: Eine Inanspruchnahme wegen Aufsichtspflichtverlet-
zung (z.B. §§ 130, 30 OWIiG) ist bei den vorgenannten Innenaus-
gleichsregelungen nicht zu berticksichtigen, d.h. die Feststellung einer
etwaigen Aufsichtspflichtverletzung (oder die Einigung hieriiber, z.B.
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5.3

54

5.5

5.6

5.7

anlédsslich oder im Rahmen eines beh6rdlichen Verfahrens oder einer
Rechtsstreitigkeit) ist fiir die Frage des Innenausgleichs wegzudenken.
Im Ubrigen finden die Parameter aus den Ziff. 5.1.2(a) bis 5.1.2(d)
Anwendung.

Die jeweilige Partei tragt dabei Sorge fiir die Erfiillung der Ausgleichspflich-
ten durch die Gesellschaften ihres Konzerns. Zur Klarstellung: Die Regelun-
gen dieser Ziff. 5.1 gelten auch fiir behordliche Verfahren einschlieflich der
Verhingung von monetéren Belastungen wie z.B. BuBgeldern.

Haftet eine Konzerngesellschaft wegen Umsténden vor dem Vollzugsdatum,
die nicht durch eine Versicherung gedeckt sind und wird diese Haftung im
Hinblick auf die Hohe der Haftung oder anderweitige Haftungsmodalititen
verschirft, weil die betreffende Gesellschaft bis zum Vollzugsdatum Teil des
jeweils anderen Konzerns war, so findet ein Innenausgleich nach den in
Ziff. 5.1 geregelten Grundsétzen statt; insbesondere die in Ziff. 5.1.2 geregel-
ten Mafistébe gelten entsprechend.

Die in Anspruch genommene Gesellschaft informiert die andere Partei fort-
withrend und umfassend iiber die Inanspruchnahme und teilt ihr, soweit recht-
lich zuléssig, alle erhaltenen Informationen unverziiglich mit.

Die in Anspruch genommene Gesellschaft und die andere Partei kooperieren
unter Beachtung ihrer beiderseitigen Interessen bestméglich, um die Inan-
spruchnahme abzuwehren. Insbesondere wird die in Anspruch genommene
Gesellschaft die Verteidigung gegen die Inanspruchnahme mit der gebotenen
Sorgfalt unternehmen.

Soweit eine Partei einen Anspruch auf Innenausgleich gem#B Ziff. 5.1, eine
Gesellschaft des anderen Konzerns aber einen diesbeziiglichen Ersatzanspruch
gegeniiber einem Dritten hat, so wird diese Partei diesen Ersatzanspruch auf
Verlangen der anderen Partei an diese abtreten oder fiir die Abtretung Sorge
tragen. Die ausgleichsberechtigte Partei ist verpflichtet, die ausgleichsver-
pilichtete Partei bei der Durchsetzung der nach dieser Vorschrift abgetretenen
Anspriiche gegen Dritte zu unterstiitzen.

Die in Ziff. 5.1 dieses Vertrages getroffenen Regelungen finden keine Anwen-
dung auf die in Abschnitt VII dieses Vertrages geregelten Steuersachverhalte.

Die Parteien sind sich einig, dass die Regelungen dieser Ziff. 5 auch fiir sdmt-
liche Verpflichtungen aus vertraglicher, quasi-vertraglicher, gesetzlicher oder
durch Common Law oder aus sonstigen Rechtsgriinden angeordneter Haftung,
einschlieBlich aus oder im Zusammenhang mit den durch die Staatsanwalt-
schaften Hannover und Frankfurt a.M. gefithrten Verfahren im Zusammen-
hang mit illegalen Abschaltvorrichtungen in Dieselmotoren, Anwendung fin-
den.
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Iv.

7.2

7.4

Anteilsiibertragung

Ubertragung des Anteils der Continental Automotive France S.A.S. an
der Vitesco Technologies GmbH

Die Parteien werden die Beteiligung der CA France in Hohe von 3,56 % an
der Vitesco Technologies GmbH noch vor dem Vollzugsdatum zum Markt-
wert auf die VT 1. und 2. Beteiligungs KGs tibertragen.

Kooperation
Kooperationspflichten

Die Parteien werden durch die Vornahme aller notwendigen oder sachdienli-
chen Handlungen darauf hinwirken, dass die Umsetzung der Abspaltung, die
Vollendung des Carve-Out sowie die anschliefende Borsennotierung der
VT Group AG ermdglicht wird. Soweit nicht anderweitig vereinbart, begriin-
det dies keine Pflichten der Parteien zur finanziellen Leistung bzw. Ausstat-
tung, Ubertragung von Vermogensgegenstinden oder Stellung von Sicherhei-
ten.

Die in dieser Ziff. 7 geregelten Kooperationspflichten stellen einen Mindest-
standard dar; dariiber hinausgehende Kooperationspflichten und weitergehen-
de Regelungen iiber die Hinwirkung auf die (i) Ubertragung von Vertrigen des
operativen Geschifts (z.B. Kundenvertrige, Einkaufsvertriige) (die Operativen
Vertrige) sowie (ii) Einigung mit Drittparteien von Operativen Vertriigen, die
sowohl von Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns als auch Ge-
sellschaften des Continental-Konzerns genutzt werden (einschlieflich Rah-
menvertrdge z.B. mit Lieferanten, unter denen sowohl Gesellschaften des
Vitesco Technologies-Konzerns als auch Gesellschaften des Continental-
Konzerns Lieferungen oder Leistungen beziehen oder erbringen) (die Gemein-
samen Operativen Vertrige) aus den vertraglichen Vereinbarungen zwischen
den jeweils betroffenen Gesellschaften beider Konzerne bleiben bestehen.

Sowohl bei den Operativen Vertrdgen, als auch bei den Gemeinsamen Opera-
tiven Vertrigen, werden die Parteien, soweit erforderlich und noch nicht ge-
schehen, gemeinsam darauf hinwirken, dass die Zustimmung von Drittparteien
zur Ubertragung eingeholt wird bzw. eine Einigung mit den Drittparteien er-
zielt wird. Die Parteien sind sich einig, dass Operative Vertrige, die aus-
schliefilich von Gesellschaften eines Konzerns genutzt werden, auf die Gesell-
schaften dieses Konzerns zu iibertragen sind. Bei Gemeinsamen Operativen
Vertrégen sind sich die Parteien einig, dass, soweit rechtlich zuléssig, gemein-
sam auf eine Einigung mit den jeweiligen Drittparteien hinzuwirken ist, die es
allen betroffenen Konzerngesellschaften erméglicht, die aktuellen Vertragsbe-
dingungen (einschlieBlich Preise, Mengen und Kapazititen) fiir ihre jeweiligen
Geschéftsbereiche unveréndert fortzufithren (sei es durch Teiliibertragung oder
Duplizierung von Gemeinsamen Operativen Vertrigen, Neuabschluss getrenn-
ter Vertrdge oder sonstige Gestaltungen).

Soweit und solange nach dem Vollzugsdatum Zustimmungen und Einigungen
gem. Ziff. 7.3 nicht eingeholt bzw. mit den betreffenden Drittparteien nicht er-
zielt wurden, werden die Parteien gemeinsam dafiir Sorge tragen, dass die je-
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7.5

7.6

weilige Gesellschaft des einen Konzerns von der jeweiligen Gesellschaft des
anderen Konzerns im Innenverhiltnis so gestellt wird, als sei der jeweilige
Operative Vertrag wirksam iibertragen bzw. als sei eine Einigung iiber den je-
weiligen Gemeinsamen Operativen Vertrag mit der betreffenden Drittpartei
erzielt worden, soweit dies geméB den Bestimmungen des betroffenen Opera-
tiven Vertrags oder Gemeinsamen Operativen Vertrags statthaft und im Ubri-
gen rechtlich zuléssig ist. Insbesondere — soweit dies gem#B den Bestimmun-
gen des jeweils betroffenen Operativen Vertrags oder des Gemeinsamen Ope-
rativen Vertrags gestattet ist — wird die Konzerngesellschaft, die der Vertrags-
partner des jeweils betroffenen Operativen Vertrags oder Gemeinsamen Ope-
rativen Vertrags ist, die relevanten Leistungen an die Gesellschaften des ande-
ren Konzerns durchleiten und die relevanten Rechte und Pflichten treuhénde-
risch fiir die Gesellschaften des anderen Konzerns ausiiben und erfiillen. Im
Gegenzug werden die Gesellschaften des anderen Konzerns die Konzernge-
sellschaft, die Vertragspartner des jeweils betroffenen Operativen Vertrags o-
der Gemeinsamen Operativen Vertrags ist, von allen Kosten und Anspriichen
und jeglicher Haftung im Zusammenhang mit den relevanten Rechten und
Pilichten freistellen. Zur Klarstellung: Die vorstehenden Regelungen erfassen
auch Operative Vertrige, die nach dem Carve-Out abgeschlossen und noch
nicht wirksam gemiB dieser Ziff. 7.4 tibertragen worden sind.

Soweit bei Gemeinsamen Operativen Vertrigen im Rahmen einer Einigung
Mindestabnahmemengen, Kapazititszusagen, Haftungshochstsummen oder
sonstige Ubergreifende Regelungen aus den Gemeinsamen Operativen Vertré-
gen zwischen Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns und Gesell-
schaften des Continental-Konzerns aufgeteilt werden miissen, werden sich die
Parteien, soweit rechtlich zuldssig, nach Treu und Glauben unter Beriicksichti-
gung der Nutzungsanteile wihrend der 12 (zw6lf) Monate vor dem Vollzugs-
datum auf einen Aufteilungsschliissel einigen. Insbesondere im Hinblick auf
Kapazitétszusagen richtet sich der Aufteilungsschliissel nach den Nutzungsan-
teilen der Konzerngesellschaften der Parteien, die bei Vereinbarung der Kapa-
zitdten mit den Drittparteien der Gemeinsamen Operativen Vertriigen (insbe-
sondere mit Zulieferern) zu Grunde gelegt wurden. Die rechtliche, insbesonde-
re auch die kartellrechtliche, Zulédssigkeit des Vorgehens werden die Parteien
fortlaufend und einzelfallbezogen priifen.

Im Continental-Konzern sind Regelungen zum Umgang mit Lieferengpéssen
entwickelt worden, die festlegen, wie bei mangelnder Verfiigbarkeit von
Komponenten die gleichméBige Belieferung der jeweiligen Kunden sicherge-
stellt werden kann (die fair share-Regeln). Die fair share-Regeln legen fest,
wie die Komponenten auf die einzelnen Produktionsstitten der Gesellschaften
beider Konzerne aufgeteilt werden. Fiir die Belieferung mit Halbleitern gilt,
dass sich die Parteien iiber eine Aufteilung der Lieferzusagen der einzelnen
Lieferanten von Halbleitern jeweils fiir das (i) 3. Quartal des Jahres 2021 und
(ii) 4. Quartal des Jahres 2021 auf die Bedarfe beider Konzerne nach Mafigabe
der fair share-Regeln bis zum 30. April 2021, spitestens jedoch bis zum 30.
Juni 2021, einigen werden. Aus dieser Einigung resultiert fiir jeden Lieferan-
ten ein Mengengertist fiir die Belieferung des Continental-Konzerns (das Con-
tinental-Mengengeriist) und des Vitesco Technologies-Konzern (das V7-
Mengengeriist und, zusammen mit dem Continental-Mengengeriist, die Men-
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7.7

7.8

7.9

7.10

gengeriiste) mit Halbleitern des jeweiligen Lieferanten. Fiir das 3. und das 4.
Quartal des Jahres 2021 erfolgt diese Einigung auf die Mengengeriiste auf Ba-
sis der Kundenabrufe zum 13. November 2020. Sobald fiir einen Lieferanten
eine Einigung auf die Mengengeriiste erfolgt ist, werden die Parteien jeweils
unverziiglich auf diesen vor dem Vollzugsdatum gemeinsam hinwirken, um
eine Belieferung nach Mafigabe der Mengengeriiste zu erreichen. Sollten sich
die Lieferzusagen eines Lieferanten veridndern, so verdndern sich die Mengen-
geriiste im entsprechenden Umfang (Beispiel zur Erlduterung: Erhéht ein Lie-
ferant seine Lieferzusagen um 10 %, so erhéhen sich das Continental-
Mengengertist und das VT-Mengengeriist ebenfalls jeweils um 10 %). In die-
sem Fall werden die Parteien gemeinsam auf den Lieferanten hinwirken, um
eine Belieferung beider Konzerne nach Mafigabe der verinderten Mengenge-
riiste zu erreichen. Die Parteien werden ihre Bedarfe an Halbleitern fiir das
Jahr 2022 vor dem Vollzugsdatum bei den jeweiligen Lieferanten anfragen
und sich, soweit rechtlich zuldssig und tatsichlich erforderlich, vor dem Voll-
zugsdatum mit den Lieferanten dazu abstimmen, wie die Bedarfe beider Kon-
zerne bestmdglich gedeckt werden kénnen.

Anspriiche aus Ziff. 7.3, Ziff. 7.4, Ziff. 7.5 und Ziff. 7.6 verjihren mit Ablauf
des 31. Dezember 2022.

Die Parteien vereinbaren, die fair share-Regeln bis zum Vollzugsdatum, aber
in keinem Fall ldnger als bis zum 30. September 2021, anzuwenden. Die Rege-
lung dieser Ziff. 7.8 gilt insbesondere fiir die Belieferung der Parteien mit
Halbleitern.

Soweit sich eine Konzerngesellschaft nach dem Vollzugsdatum — insbesonde-
re vor dem Hintergrund der gemeinsamen Nutzung der Infrastruktur des Con-
tinental-Konzerns — Sachverhalten gegeniibersieht, deren sachgerechte Be-
handlung aufgrund besonderer Erfordernisse aus der gemeinsamen Zugehorig-
keit zum Continental-Konzern in der Zeit vor dem Vollzugsdatum die Mitwir-
kung einer Gesellschaft des anderen Konzerns erfordert, so ist diese Gesell-
schaft des anderen Konzerns, soweit rechtlich zuldssig, zur entsprechenden
Mitwirkung verpflichtet. Jede Partei tréigt ihre aus dieser Mitwirkung erwach-
senden Kosten selbst. Insbesondere wird die VT Group AG nach dem Voll-
zugsdatum dafiir Sorge tragen, dass die Gesellschaften des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns der Continental AG die Finanzdaten zur Verfiigung stellen, die
die Continental AG zur Erfiillung ihrer Pflichten zur Finanzberichterstattung
fir den Zeitraum bis zum Vollzugsdatum benétigt. Die Parteien gehen davon
aus, dass besondere Erfordernisse im Sinne dieser Ziff, 7.9 im Verlauf von 18
Monaten ab dem Vollzugsdatum bemerkt und geltend gemacht werden.

Beabsichtigt eine Konzerngesellschaft nach dem Vollzugsdatum ein Unter-
nehmen oder einen Unternehmensteil an Dritte zu verduBern (etwa durch Ver-
&duflerung einer Beteiligung an einer oder mehrerer Konzerngesellschaften oder
durch VerduBerung der diesem Unternehmensteil zuzuordnenden Vermdgens-
gegenstande und Ubertragung der diesem Unternehmensteil zuzuordnenden
vertraglichen Bindungen) und ist hierfiir aufgrund der frilheren gemeinsamen
Zugehérigkeit zum Continental-Konzern oder aufgrund der auch nach dem
Vollzugsdatum fortbestehenden vertraglichen Bindungen zwischen Gesell-
schaften beider Konzerne die Mitwirkung von Gesellschaften des anderen
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Konzems erforderlich oder sachdienlich, bemiiht sich die Konzernobergesell-
schaft des anderen Konzerns unter Beachtung ihrer eigenen Interessen darum,
dass ihre Konzerngesellschaften die aus rechtlicher Sicht zwingend erforderli-
chen Mitwirkungshandlungen vornehmen, soweit dies den betroffenen Gesell-
schaften des Konzerns zumutbar und gesetzlich zuldssig ist. Dies begriindet
keine Pflicht, der Ubertragung von Vertrigen auf Dritte zuzustimmen. Eine
Mitwirkungshandlung darf nicht aus unlauteren Griinden verweigert werden.
Die verduBerungswillige Gesellschaft hat der Konzernobergesellschaft des an-
deren Konzerns und/oder deren Konzerngesellschaft(en) alle mit der Mitwir-
kung verbundenen Kosten zu erstatten und Nachteile (etwa durch eine vorzei-
tige Beendigung einer Auftragsfertigung) auszugleichen.

7.11  Bei behordlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten, die (i) mit einer oder
gegen eine Gesellschaft des einen Konzerns gefithrt werden und (i) (auch) ei-
ne Gesellschaft oder das Geschéft des jeweils anderen Konzerns betreffen und
(iii) sich (zumindest auch) auf den Zeitraum vor dem Vollzugsdatum beziehen,
werden sich die Parteien, soweit erforderlich und rechtlich zulissig, gegensei-
tig unterstiitzen und, soweit jeweils notwendig oder zweckdienlich,

(a) die Informationen und Unterlagen zur Verfiigung stellen, die
zur (i) Erfiillung behordlicher oder gerichtlicher Anforderun-
gen, (i1) Erlangung von Genehmigungen, (iii) Erbringung von
Nachweisen, (iv) Verteidigung und Verfahrensbeendigung ge-
geniliber Behorden oder Gerichten und (v) zur vollstindigen
Aufkldrung des untersuchten Sachverhalts erforderlich oder
zweckdienlich sind,

(b) Zugang zu den Mitarbeitern (einschlieflich Protokollen von
etwaigen Mitarbeiterbefragungen, die den relevanten Sachver-
halt betreffen) des jeweils anderen Konzerns gewshren, soweit
sichergestellt ist, dass sich mdgliche Befragungen auf die Ti-
tigkeit als Mitarbeiter einer Gesellschaft des jeweils anderen
Konzerns beschriinken, sowie

(c) der nicht an dem Verfahren oder der Rechtsstreitigkeit unmit-
telbar beteiligten Partei und deren Rechtsanwilten nach einem
von dieser Partei tibermittelten, konkreten Verlangen (i) diese
Partel {iber den Stand des Verfahrens oder der Rechtsstreitig-
keit informieren, (ii) dieser Partei Informationen und Unterla-
gen aus oder im Zusammenhang mit dem Verfahren oder
Rechtsstreitigkeit zur Verfiigung stellen oder Einsicht in Unter-
lagen gewdhren, (iii) dieser Partei im angemessenen Rahmen
unmittelbaren Kontakt zu den verfahrens- oder prozessfiihren-
den Rechtsanwilten erméglichen und diese von der Verschwie-
genheitspflicht gegeniiber der jeweils anderen Partei und deren
Rechtsanwilten befreien sowie (iv) auf eine Beteiligung dieser
Partei oder ihrer Rechtsanwilte an dem Verfahren oder der
Rechtsstreitigkeit hinwirken, soweit diese Partei eine Beteili-
gung an dem Verfahren oder der Rechtsstreitigkeit verlangt.
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Jede Partei wird die jeweils andere Partei zum Umgang und der weiteren Vor-
gehensweise sowie, soweit jeweils vorhanden, zu Optionen zur Beendigung
solcher behordlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten konsultieren und die
Interessen des jeweils anderen Konzerns sowie den Umfang eines ggf. beste-
henden Innenausgleichsanspruch gem. Ziff. 5 in ihre Entscheidung einbezie-
hen. Dabei werden die Parteien, soweit rechtlich zuldssig, versuchen Einver-
nehmen herzustellen, ob und ggf. wie das jeweilige Verfahren oder die jewei-
lige Rechtsstreitigkeit unter bestmdoglicher Beachtung der Interessen beider
Parteien beendet werden kann. Sollten die Parteien kein Einvernehmen her-
stellen konnen, gelten jedenfalls bei einer vollstdndigen Innenausgleichspflicht
gem. Ziff. 5 die Regelungen in Ziff. 7.12(a) Satz 1 und in Ziff. 7.12(b) ent-
sprechend, wobei die Ausgleichsbegrenzung gem. Ziff. 7.12(a) Satz 2 hinge-
gen keine Anwendung findet; stattdessen besteht die Ausgleichspflicht in Ho-
he des Betrages (und ist auf diesen begrenzt), der bei einer von der nicht un-
mittelbar verfahrens-/prozessbeteiligten Partei gewiinschten, vorzeitigen Ver-
fahrens/-Prozessbeendigung zu zahlen wére. Fiir den Fall, dass eine Partei kei-
ne vollstdndige Innenausgleichspflicht gem. Ziff, 5 trifft, werden die Parteien
im Einzelfall darauf hinwirken, Einvernehmen iiber die Nutzung einer ggf. be-
stehenden Option zur Verfahrens-/Prozessbeendigung herzustellen. Das Recht
der unmittelbar verfahrens-/prozessbeteiligten Partei zur Vornahme simtlicher
Verfahrens- und Prozesshandlungen bleibt unberiihrt; die jeweils andere Partei
hat keinen Anspruch auf die Vornahme oder Unterlassung von Verfahrens-
oder Prozesshandlungen.

7.12  Hinsichtlich der derzeit durch die Staatsanwaltschaften Hannover und Frank-
furt a.M. gefithrten Verfahren im Zusammenhang mit illegalen Abschaltvor-
richtungen in Dieselmotoren werden die Parteien eine separate Vereinbarung
abschlieflen, in der die in Ziff. 7.11 beschriebenen Grundsétze konkretisiert
werden. Auflerdem werden die Parteien, abweichend von Ziff. 7.11, nach
Maf3gabe dieser separaten Vereinbarung, soweit rechtlich zuléssig, versuchen
Einvernehmen herzustellen, ob und ggf. wie das jeweilige Verfahren unter
bestméglicher Beachtung der Interessen beider Parteien beendet werden kann.
Sollten die Parteien kein Einvernehmen herstellen kénnen, finden die folgen-
den Regelungen hinsichtlich der in Ziff. 7.12 Satz 1 genannten Verfahren An-

wendung:

(a) Mochte die unmittelbar verfahrensbeteiligte Partei ein Verfah-
ren fortfithren und hat die jeweils andere Partei der unmittelbar
verfahrensbeteiligten Partei schriftlich mitgeteilt, eine beste-
hende Option zur Verfahrensbeendigung nutzen zu wollen, darf
die unmittelbar verfahrensbeteiligte Partei das jeweilige Ver-
fahren dennoch fortfithren. In diesem Fall ist ein etwaiger gem.
Ziff. 5 bestehender Innenausgleichsanspruch der unmittelbar
verfahrensbeteiligten Partei gegen die jeweils andere Partei auf
den Betrag begrenzt, den diese bei der Nutzung der bestehen-
den Option zur Verfahrensbeendigung bis zu diesem Zeitpunkt
hétte tragen miissen.

(b) Mochte die unmittelbar verfahrensbeteiligte Partei eine beste-
hende Option zur Verfahrensbeendigung nutzen, die jeweils
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andere Partei das jeweilige Verfahren allerdings fortfithren, so
ist die unmittelbar verfahrensbeteiligte Partei zur Fortfiihrung
des Verfahrens verpflichtet, wenn die jeweils andere Partei eine
begriindete Stellungnahme einer namhaften Rechtsanwaltssozi-
etéit vorlegt, wonach die Fortfithrung des Verfahrens mit iiber-
wiegender Wahrscheinlichkeit zu einer geringeren monetiren
Belastung als die Nutzung der bestehenden Option zur Verfah-
rensbeendigung fithren wird.

Alle ubrigen Regelungen der Ziff. 7.11 finden vorbehaltlich der separaten
Vereinbarung gem. Ziff. 7.12 Satz 1 Anwendung.

7.13  Bei behordlichen Verfahren oder Rechtsstreitigkeiten, die, jeweils bei einer
Betrachtung der jeweiligen Umsétze, ausschlieflich oder tiberwiegend Gesell-
schaften oder das Geschéft des Vitesco Technologies-Konzerns betreffen, je-
doch nach dem Vollzugsdatum weiterhin mit einer oder gegen eine Gesell-
schaft des Continental-Konzerns gefiihrt werden, werden die Parteien gemein-
sam, soweit rechtlich zuléssig, auf einen Parteiwechsel und eine Verfahrens-
ibernahme durch eine Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns hin-
wirken.

7.14  Bei (Compliance-)Untersuchungen und internen Revisionen, die eine Gesell-
schaft oder das Geschift des jeweils anderen Konzerns betreffen und sich
(zumindest auch) auf den Zeitraum vor dem Vollzugsdatum beziehen, werden
sich die Parteien, soweit erforderlich und rechtlich zuléssig, gegenseitig unter-
stlitzen und sich, soweit jeweils notwendig oder zweckdienlich,

(a) die Informationen und Unterlagen zur Verfiigung stellen, die
zur (1) Erfiillung behordlicher oder gerichtlicher Anforderun-
gen, (i1) Erlangung von Genehmigungen, (iii) Erbringung von
Nachweisen, (iv) Verteidigung und Verfahrensbeendigung ge-
geniiber Behorden oder Gerichten und (v) zur vollstindigen
Aufklarung des untersuchten Sachverhalts erforderlich oder
zweckdienlich sind, sowie

(b) Zugang zu den Mitarbeitern (einschlieflich Protokollen von
etwaigen Mitarbeiterbefragungen, die den relevanten Sachver-
halt betreffen) des jeweils anderen Konzerns, soweit sicherge-
stellt ist, dass sich mogliche Befragungen auf die Tatigkeit als
Mitarbeiter einer Gesellschaft des jeweils anderen Konzerns
beschrinken, gew#hren.

7.15  Die Parteien sind sich einig, dass bis zum Vollzugsdatum und iiber das Voll-
zugsdatum hinaus noch externe Aufwendungen u.a. zur Trennung gemeinsa-
mer Systeme, insbesondere im Bereich IT, Finance, HR und Qualitit, notwen-
dig sind, die bei der Continental AG, den Gesellschaften des Continental-
Konzerns, der VT Group AG und den Gesellschaften des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns anfallen werden (zusammen die 7 rennungsaufwendungen).
Trennungsaufwendungen, die bis zum Vollzugsdatum anfallen, werden die
Parteien nach Maf3gabe einer separaten Vereinbarung unter Beriicksichtigung
der bislang im Continental-Konzern geiibten Praxis untereinander aufteilen.
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8.2

9.2

9.3

10.
10.1
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Trennungsaufwendungen, die nach dem Vollzugsdatum anfallen, tragen die
Partei bzw. deren jeweilige Konzerngesellschaften selbst.

Informationsrechte

Die Parteien sind sich einig, dass der VT Group AG ab Wirksamkeit dieses
Vertrags Informations- und Einsichtsrechte gegeniiber den VT 1. und 2. Betei-
ligungs KGs gleich einem Kommanditisten dort zustehen sollen. Diese Infor-
mations- und Einsichtsrechte kénnen auf Basis der von der Continental AG an
die VT Group AG erteilten Vollmacht (Anlage 6.3 zum Spaltungsvertrag) ge-
geniiber den VT 1. und 2. Beteiligungs KGs geltend gemacht werden.

Die Parteien sind sich einig, dass die Informationsanfragen der einen Partei die
Informationsrechte der anderen Partei nicht tatsichlich ausschliefen diirfen.
Entsprechend werden sich die Parteien bei erhohtem Informationsbedarf hin-
sichtlich zu stellender Informationsanfragen an die VT 1. und 2. Beteiligungs
KGs abstimmen.

Ubergabe von Unterlagen und Migration von Daten

Jede Partei tibergibt der anderen Partei, soweit rechtlich zuléssig, — unbescha-
det des Rechts, im Rahmen des rechtlich Zuléssigen Kopien zu erstellen und
zurtickzubehalten — innerhalb einer angemessenen Frist sémtliche Unterlagen
wie Urkunden, Dokumente, in verkérperter oder elektronischer Form und
sonstigen Informationen in verkorperter oder elektronischer Form (Unterla-
gen), die vor dem Wirksamwerden der Abspaltung generiert wurden (Histori-
sche Unterlagen), soweit sie ausschlieflich der jeweils anderen Partei oder
dem jeweils anderen Konzern zuzuordnen sind. Satz 1 dieser Ziff. 9.1 findet
auf Daten entsprechende Anwendung mit der MaBgabe, dass, soweit rechtlich
zuldssig, anstelle der Ubergabepflicht die Pflicht zur Migration der Daten be-
steht, die vor dem Wirksamwerden der Abspaltung generiert wurden (Histori-
sche Daten). Jede Partei trigt dafiir Sorge, dass die Gesellschaften ihres jewei-
ligen Konzerns sich ebenfalls entsprechend verhalten.

Jede Partei kann von der anderen Partei verlangen, sémtliche Unterlagen und
sémtliche Daten, soweit sie jeweils ausschlieBlich der jeweils anderen Partei
oder dem jeweils anderen Konzern zuzuordnen sind, selbst und auf eigene
Kosten aufzubewahren. Bietet eine Partei die Unterlagen oder Daten zur Ab-
holung oder Ubertragung der anderen Partei an und wird dieses Angebot nicht
innerhalb von sechs (6) Monaten angenommen oder die Unterlagen und Daten
nicht innerhalb dieser Frist abgeholt und iibertragen, ist die erstgenannte Partei
von der Aufbewahrungspflicht befteit.

Die in dieser Ziff. 9 geregelten Pflichten stellen einen Mindeststandard dar;
soweit in vertraglichen Vereinbarungen zwischen den jeweils betroffenen Ge-
sellschaften beider Konzerne dariiber hinausgehende Pflichten oder weiterge-
hende Regelungen enthalten sind, bleiben diese bestehen.

Einsichtnahmerechte, Datenzugriff und Aufbewahrungsfristen

Jede Partei hat der anderen Partei auf Verlangen und gegen Erstattung der an-
fallenden Kosten zu den iiblichen Biirozeiten und mit angemessener Voran-
meldung, soweit rechtlich zuldssig, Einblick in von ihr verwahrte Historische



10.2

10.4

VI.
11.
11.1

11.2

11.3

Unterlagen und Zugriff auf von ihr verwahrte Historische Daten zu gewihren
sowie die Herstellung von Kopien hiervon zu gestatten, soweit hierfiir ein be-
rechtigtes Interesse besteht und dargelegt wird. Jede Partei trigt dafiir Sorge,
dass die Gesellschaften ihres jeweiligen Konzerns sich ebenfalls entsprechend

verhalten.

Ein berechtigtes Interesse der jeweils anderen Partei besteht stets, wenn die
einzusehenden Unterlagen von der verwahrenden Partei gemiB nachfolgender
Ziff. 10.3 (zumindest auch) fiir die jeweils andere Partei aufbewahrt werden
und im Ubrigen jedenfalls dann, wenn die entsprechenden Unterlagen erfor-
derlich sind zur Geltendmachung tibertragener Rechte bzw. zur Erfiillung
libertragener Pflichten oder um gesetzlichen oder behordlich oder gerichtlich
auferlegten Berichts- und Informationspflichten nachzukommen oder fiir An-
meldeverfahren (z.B. Fusionskontrolle) oder sonstige behérdliche oder ge-
richtliche sowie schiedsgerichtliche Verfahren (mit Ausnahme von gerichtli-
chen oder schiedsgerichtlichen Verfahren gegen die Partei oder eine ihrer
Konzerngesellschaften, welche die Einsicht in Unterlagen oder den Zugriff auf
Daten gewdhren soll).

Eine Partei kann aufgrund eines berechtigten Interesses von der anderen Partei
schriftlich die Aufbewahrung von Unterlagen und Daten durch Gesellschaften
des Konzerns der anderen Partei auch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen verlangen. Sie hat dann die Kosten fiir die weitere Aufbewah-
rung zu tragen, soweit sie nicht ein eigenes berechtigtes Interesse der aufbe-
wahrenden Gesellschaft an der weiteren Aufbewahrung nachweist. Dies gilt
nicht fiir Unterlagen und Daten, die aufgrund von rechtlichen Vorgaben (ins-
besondere des Datenschutzrechts) zwingend nach Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten zu vernichten sind. Die andere Partei ist von der
Aufbewahrungspflicht befreit, wenn sie die Unterlagen oder Daten zur Abho-
lung oder Ubertragung anbietet und dieses Angebot nicht innerhalb von sechs
(6) Monaten angenommen wird oder die Unterlagen und Daten nicht innerhalb
dieser Frist abgeholt und {ibertragen werden.

Die in dieser Ziff. 10 geregelten Pflichten stellen einen Mindeststandard dar;
soweit in vertraglichen Vereinbarungen zwischen den jeweils betroffenen Ge-
sellschaften beider Konzerne dariiber hinausgehende Pflichten oder weiterge-
hende Regelungen enthalten sind, bleiben diese bestehen.

Wesentliche Vertrige zwischen den Konzernen
Auftragsfertigung und Dienstleistungen

Die Parteien werden einen Rahmenvertrag iiber die gegenseitige Auftragsfer-
tigung in gemischt genutzten Produktionsstitten (Framework Contract Manu-
Jacturing Agreement) abschliefen, der zum 1. Juli 2021 in Kraft treten wird.

Die Parteien werden einen Rahmenvertrag iiber gegenseitige Forschungs- und
Entwicklungsleistungen und verwandte Dienst- und Werkleistungen (Frame-
work Research and Development Agreement) abschlieBen.

Die Continental AG erkennt an, dass Gesellschaften des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns derzeit Vorleistungen der Elektrobit Automotive GmbH nutzen,
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um Verpflichtungen aus Kundenvertragen zu erfiillen. Die Parteien werden ei-
nen fremdiiblichen Vertrag unter Wahrung ihrer Interessen aushandeln und ab-
schliefen, um sicherzustellen, dass die Gesellschaften des Vitesco Technolo-
gies-Konzerns auch nach der Abspaltung ihren Kundenverpflichtungen nach-
kommen kénnen.

VII. Steuern
12. Steuern aus der Abspaltung

12.1  Verkehrsteuern (einschlieBlich Grunderwerbsteuer), die durch die Abspaltung
des Abzuspaltenden Vermégens entstehen, tragen die Continental AG und die
VT Group AG jeweils zur Hélfte. Beide Parteien stellen im Innenverhiltnis
die jeweils andere Partei (oder nach Wahl der den Anspruch geltend machen-
den Partei die betreffende Gesellschaft des Continental-Konzerns bzw. Gesell-
schaft des Vitesco Technologies-Konzerns) von etwaigen bei der jeweils ande-
ren Partei oder Gesellschaft des Continental-Konzerns bzw. Gesellschaft des
Vitesco Technologies-Konzerns angefallenen Verkehrsteuern frei, soweit die-
se Verkehrsteuern den nach vorstehendem Satz 1 von der den Anspruch gel-
tend machenden Partei zu tragenden Teil der Verkehrsteuern iibersteigen.

12.2° Alle anderen Steuern, die durch die Abspaltung des Abzuspaltenden Verms-
gens entstehen, trigt die Partei oder andere Gesellschaft des Continental-
Konzerns bzw. Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns, die nach
Mafigabe der Steuergesetze Steuerschuldner ist oder die Steuern aufgrund ei-
ner anderen vertraglichen Regelung zu tragen hat.

13.  Auskehr von Gegeneffekten

13.1  Soweit (i) die Gesellschaften des Continental-Konzerns aufgrund Gesetzes
oder vertraglicher Vereinbarung Steuern tragen, die durch und im Zusammen-
hang mit dem Carve-Out entstanden sind und entstehen (Separierungssteu-
ern), (ii) solche Separierungssteuern (insbesondere infolge einer Betriebsprii-
fung) hoher oder niedriger festgesetzt werden als zunichst erklért (diese hohe-
re bzw. niedrigere Festsetzung der Separierungssteuern also insbesondere auch
verfahrensrechtlich noch zuléssig ist) und (iii) es durch die hshere Festsetzung
bei einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns (oder bei einer mit
einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns steuerkonsolidierten
Gesellschaft) zu potentiell steuermindernden Gegeneffekten (z.B. durch hdhe-
re steuerliche Abschreibungen) kommt oder es durch die niedrigere Festset-
zung bei einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns (oder bei einer
mit einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns steuerkonsolidier-
ten Gesellschaft) zu potentiell steuererhhenden Gegeneffekten (z.B. durch
niedrigere steuerliche Abschreibungen) kommt (diese potentiell steuermin-
dernden oder potentiell steuererhhenden Gegeneffekte also insbesondere bei
der betreffenden Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns bzw. der
mit ihr steuerkonsolidierten Gesellschaft verfahrensrechtlich noch beriicksich-
tigt werden konnen), zahlt im Fall der hoheren Festsetzung die VT Group AG
an die Continental AG oder im Fall der niedrigeren Festsetzung die Continen-
tal AG an die VT Group AG den Barwert dieser Gegeneffekte unter Beriick-
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sichtigung des Pauschalabgeltungsprinzips geméB Ziff. 13.3 (Gegeneffektan-
spruch).

13.2  Ein Gegeneffektanspruch ist ausgeschlossen, wenn und soweit die Continental
AG oder eine andere Gesellschaft des Continental-Konzerns von einer dritten
Partei von der entsprechenden Separierungssteuer freigestellt oder anderweitig
fiir diese Steuer kompensiert wird.

13.3 Der Barwert der Gegeneffekte ermittelt sich auf den Zeitpunkt der Entstehung
des Gegeneffektanspruchs

13.3.1 bei unterstellter gleichméBiger Verteilung der Gegeneffekte auf

(a) acht (8) Jahre bei Sachanlagevermdgen und immateriellem An-
lagevermogen (mit Ausnahme eines nicht planmiBig ab-
schreibbaren Firmenwertes),

(b) ein (1) Jahr bei Umlaufvermdgen,
(c) vierzehn (14) Jahre bei Pensionsriickstellungen und
(d) ein (1) Jahr bei anderen Passiva;

ein nicht planméifig abschreibbarer Firmenwert sowie Finanzanlage-
vermdgen werden mit einem Barwert von null (0) Euro angesetzt;

13.3.2 unter der unwiderleglichen Annahme, dass die betreffende Gesellschaft
des Vitesco Technologies-Konzerns (oder mit ihr steuerkonsolidierte
Gesellschaft) bzw. Gesellschaft des Continental-Konzerns (oder mit ihr
steuerkonsolidierte Gesellschaft) ausreichend steuerpflichtigen Gewinn
zur Verrechnung mit den Gegeneffekten erzielt;

13.3.3 unter Zugrundelegung der im Jahr der Entstehung des Gegeneffektan-
spruchs geltenden Steuersitze und unter Anwendung eines Abzin-
sungsfaktors von 6 % p.a.

(das Pauschalabgeltungsprinzip).

13.4  Sobald der Continental AG oder der VT Group AG Umsténde, die zu einem
Gegeneffektanspruch fithren kénnen, bekannt werden oder im Rahmen einer
angemessenen Konzernorganisation hitten bekannt werden miissen, wird die
Continental AG bzw. die VT Group AG die andere Partei hieriiber binnen
zwanzig (20) Bankarbeitstagen schriftlich unterrichten und die Continental
AG und die VT Group AG werden nach MaRgabe von Ziff. 14.2 miteinander
kooperieren.

13.5  Wenn und soweit die Gegeneffekte aus der Verinderung eines Kaufpreises fiir
eine Sachgesamtheit oder des fiir die Ubertragung einer solchen Sachgesamt-
heit anderweitig anzusetzenden Wertes resultieren, werden sich die Continen-
tal AG und die VT Group AG tiber die Verteilung des Kaufpreises oder an-
derweitigen Wertes auf die einzelnen iibertragenen Wirtschaftsgiiter mit dem
Ziel verstindigen, dass diese Verteilung von den Steuerbehérden anerkannt
wird. Sofern eine solche Verstindigung nicht gelingt, eine Partei dies verlangt
oder ein Gutachten gegeniiber den Steuerbehérden erforderlich ist, entscheidet
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ein von der Continental AG und der VT Group AG gemeinsam bestimmter
Gutachter einer international anerkannten Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
dessen Kosten die Continental AG und die VT Group AG jeweils zur Hilfte
tragen. Konnen sich Continental AG und die VT Group AG nicht auf einen
Gutachter einigen, erfolgt die Auswahl des Gutachters durch den Vorstand des
Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) auf Verlangen bei-
der oder einer dieser Parteien.

13.6  Ein Gegeneffektanspruch kann erst geltend gemacht werden, wenn die Gegen-
effekte bei den jeweiligen Gesellschaften des Continental-Konzerns bzw. Ge-
sellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns potentiell in Summe zu einer
Reduzierung oder Erhohung der Bemessungsgrundlage der betreffenden Steu-
er von einer (1) Million Euro oder mehr fithren kénnen. In diesem Fall kann
der Anspruch in der vollen Hohe geltend gemacht werden (Freigrenze). Diese
Freigrenze gilt separat fiir jede Jurisdiktion, in der die entsprechende(n) Ge-
sellschaft(en) des Continental-Konzerns bzw. Gesellschaft(en) des Vitesco
Technologies-Konzerns steuerlich anséssig sind.

13.7 Ein Gegeneffektanspruch wird zwanzig (20) Bankarbeitstage, nachdem die
jeweilige Partei den Gegeneffektanspruch gegeniiber der anderen Partei
schriftlich geltend gemacht hat, fillig.

13.8  Diese Ziff. 13 gilt entsprechend zugunsten der VT Group AG, soweit Gesell-
schaften des Vitesco Technologies-Konzerns Separierungssteuern tragen (z.B.
im Fall einer Ubertragung von Wirtschaftsgiitern durch eine Gesellschaft des
Vitesco Technologies-Konzerns an eine Gesellschaft des Continental-
Konzerns im Rahmen des Carve-Out (sog. ,Reverse Carve Out®), wenn und
soweit die libertragende Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns oder
eine andere Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns die aus diesem
Reverse Carve Out resultierende Steuer trégt).

14. Zusammenarbeit in Steuersachen

14.1  Unter Beachtung der nachfolgenden Kooperationspflichten nach Ziff. 14.2
bis 14.4 liegt die Verantwortung fiir die Einhaltung der steuerverfahrensrecht-
lichen Pflichten der Gesellschaften des Vitesco Technologies-Konzerns ab
dem Vollzugsdatum bei der VT Group AG bzw. den Gesellschaften des
Vitesco Technologies-Konzerns.

142 Die Parteien werden in Steuerbelangen, aus denen eine Verpflichtung einer
Partei nach Abschnitt VII (Steuern) oder aus einem im Rahmen des Carve-Out
geschlossenen Vertrag zwischen einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-
Konzerns und einer Gesellschaft des Continental-Konzerns (Separierungsver-
trag) resultieren kann (Relevante Steuerangelegenheiten), darauf hinwirken,
die steuerliche Belastung fiir jede Partei sowie die iibrigen Konzerngesell-
schaften im gesetzlichen Rahmen méglichst gering zu halten bzw. eine Erstat-
tung von Steuern zu erlangen, wobei auch die nachteilige Verinderung von
Verlusten, Verlustvortrigen oder vergleichbaren Positionen als steuerliche Be-
lastung anzusehen ist; sie stellen auch sicher, soweit gesetzlich zulissig, dass
sich die Konzerngesellschaften an diesem Hinwirken beteiligen.
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14.3  Die Zusammenarbeit in Relevanten Steuerangelegenheiten, soweit sich diese
auf Steuern einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns beziehen,
die eine Gesellschaft des Continental-Konzerns unter einem Separierungsver-
trag zu tragen hat (Vorseparierungsteuern und sich auf Vorseparierungsteuern
beziehende Relevante Steuerangelegenheiten Vorseparierungsteuerangele-
genheiten), umfasst insbesondere folgende Pflichten:

14.3.1 Soweit sich eine Steuererkldrung (einschlieBlich deren Anderung) einer
Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns auf eine Vorseparie-
rungsteuer bezieht, stellt die VT Group AG sicher, dass der Entwurf
einer solchen Steuererkldrung der Continental AG spitestens vierzig
(40) Bankarbeitstage vor Ablauf der Frist zur Einreichung zur Uber-
pritfung vorgelegt wird. Die Continental AG teilt der VT Group AG
innerhalb von zwanzig (20) Bankarbeitstagen mit, ob sie mit der Erkla-
rung einverstanden ist oder Anderungswiinsche hat; andernfalls gilt ih-
re Zustimmung als erteilt. Die VT Group AG steht dafiir ein, dass die
Steuererkldrung nur mit Zustimmung der Continental AG eingereicht
wird. Sollten die beiden Parteien keine Einigkeit iiber den Inhalt der
Steuererkldrung erzielen konnen, entscheidet die Continental AG im
Rahmen des gesetzlich Zuléssigen.

14.3.2 Die VT Group AG stellt sicher, dass der Continental AG in einer Vors-
eparierungsteuerangelegenheit innerhalb von sieben (7) Bankarbeitsta-
gen nach Zugang bei einer Gesellschaft des Vitesco Technologies-
Konzerns Kopien samtlicher Steuerbescheide, Steuerfestsetzungen,
Schriftsitze der Steuerbehdrde im Zusammenhang mit AuBenpriifun-
gen (Priifungsanordnungen, Priiferanfragen, vorldufige und endgiiltige
Priifungsfeststellungen, vorldufige und endgiiltige Priifungsberichte)
und Schriftsétze der Behorde und ggf. des zustiindigen Gerichts in
sonstigen steuerlichen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren (Vorsepa-
rierungsteuerverfahren) zugeleitet werden.

14.3.3 Die VT Group AG wird in Bezug auf Vorseparierungsteuerverfahren
dafiir Sorge tragen und einstehen, dass (i) die Continental AG und/oder
deren zur Berufsverschwiegenheit verpflichtete Berater die Gelegen-
heit erhalten, an dem Vorseparierungsteuerverfahren teilzunehmen,
(ii) auf Anforderung der Continental AG jede Steuerfestsetzung oder
andere Entscheidung einer Steuerbehdrde oder Entscheidung eines Ge-
richts angefochten bzw. Rechtsmittel oder Rechtsbehelfe eingelegt
werden, und (iii) die schriftlichen Weisungen der Continental AG in
Bezug auf die Durchfithrung des Vorseparierungsteuerverfahrens be-
folgt werden, es sei denn, die Weisungen widersprechen geltendem
Recht. Die Continental AG trégt ihre internen und externen Kosten
sowie die Kosten etwaiger Rechtsbehelfe und Rechtsmittel, soweit die-
se auf ihre Anforderung eingelegt werden; die VT Group AG trigt ihre
internen Kosten und die Kosten etwaiger eigener Berater selbst.

144 Die Continental AG und VT Group AG werden etwaige infolge der Abspal-
tung abzugebende Anzeigen nach § 19 Grunderwerbsteuergesetz im gegensei-
tigen Einvernehmen einreichen. Die Continental AG wird der VT Group AG
binnen fiinf (5) Bankarbeitstagen nach dem Vollzugsdatum einen entspre-
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16.
16.1

16.2

16.3

16.4

VIIIL

chenden Entwurf einer Grunderwerbsteueranzeige zusenden, iiber den sich die
beiden Parteien sodann abstimmen werden.

Verjdhrung

Anspriiche nach diesem Abschnitt VII (Steuern) verjihren nach Ablauf von
sechs (6) Monaten, nachdem und soweit die jeweils zugrunde liegenden Steu-
erfestsetzung formell und materiell bestandskriftig geworden ist, jedoch (i)
nicht vor Ablauf von sechs (6) Monaten nach Vollzugsdatum und (ii) nicht vor
Ablauf von sechs (6) Monaten, nachdem der jeweilige Anspruch durchsetzbar
und bekannt ist (also insbesondere etwaige Freigrenzen oder Freibetriige nach
diesem Vertrag oder anderen Vertriigen iiberschritten sind).

Allgemeine Regeln

Gegeneffektanspriiche werden auf Pro-Rata-Basis entsprechend der durchge-
rechneten Beteiligungsquote der VT Group AG bzw. der Continental AG an
der relevanten Gesellschaft des Vitesco Technologies-Konzerns bzw. Gesell-
schaft des Continental-Konzerns am Vollzugsdatum berechnet.

Soweit dieser Abschnitt VII (Steuern) Regelungen fiir Steuern und steuerliche
Angelegenheiten trifft, gehen diese Regelungen fiir Steuern und steuerliche
Angelegenheiten anderweitigen Regelungen in dem Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrag oder diesem Vertrag vor, die daher insoweit fiir Steuern und
steuerliche Angelegenheiten keine Anwendung finden.

Sofern eine Partei gegentiber der anderen Partei nach diesem Abschnitt VII
(Steuern) Informationspflichten zu erfiillen, Mitteilungen oder Weisungen ab-
zugeben hat, sind diese Erklérungen an einen Ansprechpartner, welchen sich
die Partei gegenseitig schriftlich benennen werden, zu adressieren. Sofern der-
artige Informationen, Mitteilungen oder Weisungen schriftlich abzugeben
sind, gilt § 126 BGB mit der Mafigabe, dass auch ein Telefax oder eine E-Mail
dieser Form gentigt. Selbiges gilt fiir die Benennung des Ansprechpartners.
Samtliche Mitteilungen und Weisungen sind schriftlich abzugeben.

Sofern eine Partei gegeniiber der anderen Partei nach diesem Abschnitt VII
(Steuern) Informationspflichten zu erfiillen hat und diese Verpflichtungen
nicht ordnungsgemaB erfiillt, so hat diese Partei der jeweils anderen Partei die
dieser hierdurch entstandenen Schéden unter den gesetzlichen Voraussetzun-
gen (insbesondere des § 280 BGB) zu ersetzen.

Obliegenheit zur internen Vertragspriifung

Die Parteien sind sich einig, dass jeder Abschluss von Vertrigen zwischen einer Ge-
sellschaft eines Konzerns und einer Gesellschaft des jeweils anderen Konzemns eine
vorherige interne Priifung durch die jeweiligen Vertragspartner hinsichtlich etwaiger
steuerlicher und rechtlicher Risiken erfordert.
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IX.
17.
17.1

17.2

17.3

Weitere Regelungen

Vertraulichkeit

Informationen, die einer Gesellschaft eines Konzerns iiber eine Gesellschaft
des jeweils anderen Konzerns aufgrund der bis zum Vollzug der Abspaltung
bestehenden gemeinsamen Konzernzugehorigkeit zur Verfiigung stehen oder
spéter aufgrund von Informationsrechten unter diesem Vertrag oder dem Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrag zur Verfligung gestellt werden, werden im
Folgenden unabhidngig davon, ob sie die Gesellschaften der Konzerne oder
Dritte betreffen, als Vertrauliche Informationen bezeichnet.

Keine Vertraulichen Informationen sind Informationen,

17.2.1 die bereits allgemein bekannt waren oder geworden sind, es sei denn,
dies beruht auf der Verletzung einer Vertraulichkeitsverpflichtung aus
diesem Vertrag; oder

17.2.2 zu denen eine Partei oder eine ihrer Konzerngesellschaften ohne Be-
schrinkung beziiglich der Verwendung oder der Offenlegung bereits
durch Dritte berechtigterweise Zugang hat oder hatte; oder

17.2.3 die nach Abschluss dieses Vertrags von einer Partei selbststindig ent-
wickelt wurden, ohne Bezug zu irgendwelchen Vertraulichen Informa-
tionen.

Jede Konzernobergesellschaft ist gegeniiber der anderen Konzernobergesell-
schaft und deren Konzerngesellschaften verpflichtet,

17.3.1 die Vertraulichen Informationen stets geheim zu halten und keine Ver-
traulichen Informationen gegeniiber Dritten ohne vorherige schriftliche
Zustimmung der jeweils anderen Konzernobergesellschaft zu offenba-
ren;

17.3.2 die unberechtigte Weitergabe von und den Zugang unberechtigter Drit-
ter zu Vertraulichen Informationen zu verhindern;

17.3.3 alle notwendigen Vorkehrungen zu treffen, um eine Verletzung der
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes auszuschliefen; und

17.3.4 die andere Konzernobergesellschaft unverziiglich zu informieren, wenn
sie Kenntnis davon erhilt, dass Vertrauliche Informationen gegeniiber
einem Dritten unberechtigt offengelegt wurden.

Als SorgfaltsmaBstab fiir die Pflicht nach Ziff. 17.3 dieses Vertrages gelten die
Vorkehrungen, die die jeweilige Partei fiir den Schutz ihrer eigenen vertrauli-
chen Informationen trifft.

Die Konzerngesellschaften, Beteiligungsunternehmen, Mitarbeiter, Berater,
Abschlusspriifer sowie Finanzierungsquellen (einschlieBlich deren Berater) ei-
nes Konzerns gelten, soweit sie die Vertraulichen Informationen fiir ihre T#-
tigkeit rechtméBig bendtigen, nicht als Dritte.
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17.4

17.5

18.
18.1

18.2

18.3

18.4

19.
19.1

Jede Partei wird dafiir sorgen, dass ihre Konzerngesellschaften die Vorschrif-
ten der Ziff. 17.3 dieses Vertrages beachten.

Ist eine Partei oder eine ihrer Konzerngesellschaften gesetzlich, aufgrund einer
gesetzlichen Vorschrift, einer Borsenvorschrift oder einer anderen behérdli-
chen Vorschrift oder einer vor Abschluss dieses Vertrags vereinbarten vertrag-
lichen Verpflichtung zur Offenlegung verpflichtet oder wird sie behérdlich zur
Offenlegung in einer Weise aufgefordert, die nicht offenkundig rechtswidrig
ist, darf die Partei bzw. die jeweilige Konzerngesellschaft in diesem Umfang
Vertrauliche Informationen gegeniiber den berechtigten Personen offenlegen.

Geltendmachung von Anspriichen

Anspriiche nach diesem Vertrag bestehen allein zugunsten der Parteien. Dieser
Vertrag begriindet keine Rechte zugunsten Dritter und der mit einer Partei je-
weils verbundenen Unternehmen, es sei denn, dies ist ausdriicklich in diesem
Vertrag geregelt. Jede Partei kann ein mit ihr jeweils verbundenes Unterneh-
men bevollméchtigen, Anspriiche nach diesem Vertrag geltend zu machen und
Leistungen zur Erfiillung des Anspruchs in Empfang zu nehmen. Anspriiche
aus diesem Vertrag diirfen innerhalb eines Konzerns ohne Zustimmung des
Anspruchsgegners abgetreten werden. Eine Abtretung an Dritte bedarf der Zu-

stimmung des Anspruchsgegners.

Die Geltendmachung eines Anspruchs nach diesem Vertrag ist der jeweilig
anderen Partei schriftlich anzuzeigen. Jede Partei verpflichtet sich, die zur
sachgerechten Behandlung, Verhandlung und ggf. Erfiilllung des geltend ge-
machten Anspruchs in ihrem jeweiligen Konzern sachnichste Gesellschaft zu
bevollmichtigen, die Verhandlungen hinsichtlich des geltend gemachten An-
spruchs zu fiihren.

Die Erfiillung des geltend gemachten Anspruchs hat gegeniiber der Partei zu
erfolgen, die den Anspruch geltend gemacht hat, soweit diese nicht die Erfiil-
lung an ein mit ihr verbundenes Unternehmen verlangt. Jede Partei kann sich
zur Erfiillung der ihr nach diesem Vertrag obliegenden Verpflichtungen einer
ihrer Konzerngesellschaften bedienen. Die Parteien kénnen einvernehmlich
eine andere Art und Weise der Erfiillungsmodalititen schriftlich vereinbaren.

Das Recht jeder Partei, eine verursachungsgerechte Weiterbelastung des zur
Erflillung erforderlichen Aufwands an ihre Konzerngesellschaften vorzuneh-
men, bleibt unberiihrt.

Fordermittel

Falls nach dem Vollzugsdatum von einer Konzerngesellschaft vor dem Voll-
zugsdatum an sie gewihrte 6ffentlich-rechtliche Férdermittel nebst Zinsen von
einer Behdrde, einem Gericht oder einem sonstigen dazu berechtigten Dritten
zuriickgefordert werden und die Riickforderung auf ein positives Tun oder Un-
terlassen (einschlieBlich des Nichterfiillens von Forderbedingungen) einer Ge-
sellschaft des jeweils anderen Konzerns zuriickzufithren ist (die Riickforde-
rung), wird die jeweilige Konzernobergesellschaft dafiir Sorge tragen, dass die
Gesellschaften ihres Konzerns die betroffene Gesellschaft des anderen Kon-
zerns, soweit rechtlich zuléssig, bei der Verteidigung gegen die Riickforderung
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unterstiitzen. Diese Unterstiitzung kann insbesondere durch die Ubermittlung
erforderlicher Unterlagen oder Informationen erfolgen.

Soweit die Riickforderung durch eine unanfechtbare Entscheidung einer Be-
horde oder eines Gerichts angeordnet ist, findet ein Innenausgleich nach der
Regelung der Ziff. 5.1 statt.

Koordinationsausschuss

Die Parteien werden zur Uberwachung der Einhaltung dieses Vertrages und
insbesondere der darin vereinbarten Kooperation sowie zur Schlichtung von
Streitigkeiten ein besonderes Gremium einrichten (Koordinationsausschuss).

Dem Koordinationsausschuss gehoren je zwei Mitglieder beider Konzerne an.
Die Mitglieder des Continental-Konzems sind von der Continental AG, die
des Vitesco Technologies-Konzerns von der VT Group AG zu benennen und
der jeweils anderen Partei schriftlich mitzuteilen.

Der Koordinationsausschuss hélt Sitzungen auf Verlangen eines seiner Mit-
glieder innerhalb von sieben Werktagen seit Verlangen ab; den Parteien steht
es frei, innerhalb derselben Frist anstelle der gemaB Ziff. 20.2 mitgeteilten
Personen eine oder zwei andere Personen in den Koordinationsausschuss zu
entsenden, um die unverziigliche Sitzungsdurchfithrung zu erméglichen.

In den Sitzungen des Koordinationsausschusses kénnen Anspriiche unter die-
sem Vertrag sowie sonstige Fragen im Zusammenhang mit ihrer Durchfithrung
zwischen den Parteien besprochen werden. Der Koordinationsausschuss ver-
folgt dabei das Ziel, einen Ausgleich der Interessen beider Parteien zu errei-
chen, und seine Mitglieder werden den Interessen des jeweils anderen Kon-
zerns unter Beachtung der eigenen Interessen bestméglich Geltung innerhalb
ihres eigenen Konzerns verschaffen.

Der Koordinationsausschuss kann sich eine Geschiftsordnung geben, die das
Verfahren fiir die Einberufung von Sitzungen und den Verzicht darauf sowie
die Kontroll- und Berichtspflichten seiner Mitglieder im Rahmen ihrer jewei-
ligen Befugnisse regelt.

Streitbeilegung

Die Parteien streben an, alle Streitigkeiten, die sich aus diesem Vertrag oder
liber dessen Giltigkeit oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag oder aus zu
seiner Durchfithrung geschlossenen Vereinbarungen ergeben, giitlich beizule-
gen. Als Versuch einer giitlichen Beilegung gilt es, wenn sich die Parteien
nach einer Aufforderung (schriftlich oder per E-Mail) seitens einer Partei zur
Aufnahme von Verhandlungen iiber den Gegenstand der Streitigkeit schrift-
lich, per E-Mail, miindlich oder fernmiindlich austauschen.

Jede Partei kann eine Streitigkeit aus diesem Vertrag zwischen einer oder
mehreren Gesellschaften eines Konzerns und einer oder mehreren Gesellschaf-
ten des jeweils anderen Konzerns dem Koordinationsausschuss zur Kenntnis
bringen, wenn die Streitigkeit nicht innerhalb von vier Wochen ab dem Zu-
gang der Aufforderung gemiB Ziff. 21.1 vollstindig beigelegt wird. Eine Par-
tei kann die Streitigkeit dem Koordinationsausschuss auch vor Ablauf von vier
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Wochen ab dem Zugang der Aufforderung gemil Ziff. 21.1 zur Kenntnis
bringen, wenn die andere Partei die Durchfithrung von Verhandlungen ver-
weigert oder nicht innerhalb von vier Werktagen (Samstag ausgenommen) auf
die Aufforderung zur Aufhahme von Verhandlungen reagiert hat.

Die Verjahrung solcher Anspriiche, die Gegenstand der Streitigkeit sind, wird
durch den Zugang der Anzeige der Streitigkeit bei dem Koordinationsaus-
schuss gehemmt i.S.d. § 209 BGB.

Der Koordinationsausschuss tauscht sich innerhalb einer Frist von vier Wo-
chen ab dem Zugang der Anzeige der Streitigkeit zu dieser aus in dem Bestre-
ben, die Streitigkeit vollstdndig beizulegen.

Haben die Parteien den Koordinationsausschuss einvernehmlich aufgel&st oder
konnte der Koordinationsausschuss nach Ablauf der in Ziff. 21.4 geregelten
Frist die Streitigkeit nicht vollstindig beilegen, kann jede Partei die Streitig-
keit unverziiglich den Vorstandsvorsitzenden der Continental AG und der
VT Group AG zur Kenntnis bringen.

Die Vorstandsvorsitzenden tauschen sich innerhalb einer Frist von vier Wo-
chen ab dem Zugang der Anzeige der Streitigkeit zu dieser aus in dem Bestre-
ben, die Streitigkeit vollstindig beizulegen.

Sofern nicht innerhalb von vier Wochen ab dem Zugang der Anzeige der
Streitigkeit bei den Vorstandsvorsitzenden diese die Streitigkeit nicht voll-
sténdig beilegen konnten, ist jede der an der Streitigkeit unmittelbar beteiligten
Gesellschaften berechtigt, ein Schiedsverfahren nach MaBigabe der Ziff. 21.9
einzuleiten.

Die Parteien vereinbaren, dass eine Schiedsklage unzuldssig ist, solange die
Verfahren nach Ziff. 21.1 bis 21.7 nicht durchgefithrt wurden. Nach Ablauf
von sechs Monaten ab dem Zugang der Anzeige der Streitigkeit bei dem Ko-
ordinationsausschuss gemiB Ziff. 21.2 ist die Schiedsklage zulissig.

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag
oder liber dessen Giiltigkeit zwischen den Parteien ergeben, werden nach der
Schiedsgerichtsordnung der Deutschen Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit
e.V. (DIS) unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges endgiiltig entschie-
den. Das Schiedsgericht besteht aus drei Schiedsrichtern. Der Vorsitzende des
Schiedsgerichts muss die Befdhigung zum Richteramt in der Bundesrepublik
Deutschland haben. Der Schiedsort ist Frankfurt a.M. Die Verfahrenssprache
ist deutsch. Die Parteien sind nicht verpflichtet, Ubersetzungen von englisch-
sprachigen Dokumenten beizubringen.

Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag ist notariell zu beurkunden und wird mit der Beschlussfassung
der Zustimlpung der Hauptversammlung der Continental AG zum Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag wirksam.

Dieser Vertrag endet zeitgleich mit dem Zugang einer nach der Regelung der
Ziff. 19 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags abgegebenen Riicktrittser-
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kldrung, mit der eine Partei des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags den
Riicktritt von diesem erklért.

Anderungen und Erginzungen dieses Vertrags einschlieflich der Abbedingung
dieser Bestimmung selbst bediirfen der Schriftform, soweit nicht weitergehen-
de Formvorschriften einzuhalten sind.

Sofern in diesem Vertrag Pflichten von Gesellschaften des Continental-
Konzerns oder des Vitesco Technologies-Konzerns geregelt sind und die je-
weiligen Gesellschaften nicht Partei dieses Vertrags werden, sind die betref-
fenden Regelungen so auszulegen, dass die jeweilige Konzernobergesellschaft
verpflichtet ist, fiir die Erfiillung der Regelungen dieses Vertrags durch die
Gesellschaften ihres Konzerns Sorge zu tragen.

Im Fall eines Widerspruchs zwischen diesem Vertrag und anderen Vereinba-
rungen zwischen Gesellschaften der Konzerne hat dieser Vertrag Vorrang,
soweit hierin im Einzelnen nichts Abweichendes geregelt ist.

Anspriiche nach diesem Vertrag verjihren, soweit ausdriicklich keine andere
Regelung in diesem Vertrag getroffen ist, mit Ablauf des 31. Dezember 2030.

Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Zur Vorbereitung der Abspaltung haben die Parteien und ihre jeweiligen Kon-
zerngesellschaften verschiedene Vertrdge (u.a. die in Ziff. 11 genannten Ver-
trége) geschlossen und werden bis zum Vollzugsdatum ggf. noch weitere Ver-
trédge schlieBen. Die Abspaltung soll auch wirksam werden, wenn diese Ver-
trége ganz oder teilweise unwirksam, nichtig oder undurchfithrbar sein oder
werden sollten. Wenn diese Vertridge ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden sollten, werden die Parteien die betroffenen Vertrige riickwirkend er-
neut abschlieBen oder, wenn das nicht méglich ist, neue Vertréige abschliefien,
die dem am néchsten kommen, was von den jeweiligen Vertragsparteien nach
dem wirtschaftlichen Sinn und Zweck des ganz oder teilweise nichtigen, un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Vertrags gewollt war; die Parteien werden
zudem dafiir Sorge tragen, dass die Gesellschaften ihrer jeweiligen Konzerne,
soweit sie Partei der betroffenen Vertriige sind, daran mitwirken.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise
nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird die Wirksam-
keit dieses Vertrags und seiner iibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt.
Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt
eine solche Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, MaB und Geltungsbe-
reich dem am n#chsten kommt, was von den Parteien nach dem wirtschaftli-
chen Sinn und Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung gewollt war. Entsprechendes gilt fiir etwaige Liicken in diesem Ver-
trag.
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Continental Aktiengesellschaft

durch:
Unterschrift Unterschrift
Name/Position Name/Position

Vitesco Technologies Group Aktiengesellschaft

durch:
Unterschrift Unterschrift
Name/Position Name/Position

Vitesco Technologies GmbH

durch:
Unterschrift Unterschrift
Name/Position Name/Position
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Die wortliche Ubereinstimmung der vorstehenden Abschrift mit der mir heute vorgelegten
Urschrift beglaubige ich.

Hannover, den 18.03.2021
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DokID: 501535 9FDYJ&0

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer® genannt) und ihren Auftraggebern iiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méRiger Berufsausiibung ausgefithrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstéandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — aufter bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen Aufierung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tibermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wintschaftspriifers gefiahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftréage auf eigene Rech-
nung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auferordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Ausklinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information ilber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der berufiichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aukerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, inshbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschriankungen, inshesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung

des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der VVerletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegendiiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(9) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulédssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestdtigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, inshesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchflihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber aufvon ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag libernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfilgung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

€) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeitim Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Titigkeit bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die VVerschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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