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Mit Fokus auf Wachstum und Ertrag die Transformation gewinnen

Nikolai Setzer, Vorstandsvorsitzender, Continental AG
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ZPOZ Operativ

0 gut behauptet!

» Geringere Kosten
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Wir stehen weiter vor groBen Aufgaben
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Halbleiter
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Unsere Strategie

@

Starkung der operativen
Leistungsfahigkeit

Anpassung der Kostenstruktur

Bekenntnis zu Effizienz und Qualitat
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Unsere Strategie

® 2)

Starkung der operativen Differenzierung
Leistungsfahigkeit unseres Portfolios

B > Ghenvoporionaies

prop

onales W, turnin
JFokus Wachstum®.Geschaften

Barmittel und Profitabilitatssteigerung ___
in Fokus Ertrag’-Geschaften
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Unsere Ziele
Was treibt unsere Strategie an?

@ Als Gewinner aus der

Fur alle Bezugsgruppen

¢
\
& Wert schaffen.

Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter,
Partner, Gemeinschaften und Aktionare.
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Voraussichtliche Continental-Konzernstruktur

Vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung am 29. April 2021

Geschaftsfelder
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SO VIEL CONTINENTAL STECKT IM NEUEN ID.4

Die Komponenten im Oberblick:
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Ilincars S+ratanic
unsere ostrategie

Starkung der operativen
Leistungsfahigkeit

Differenzierung
unseres Portfolios

T

Chancen
konsequent nutzen

~ . Kultur: Fokus auf Gewinnermentalitat,

Transparenz und Eigenverantwortung

MNachhaltigkeit leben
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Konseuentr
Kurs
i Ab 222 slln wir unsr Ieites Geschaft p
fur die emissionsfreien Fahrzeuge komplett klimaneutral.
Fiir 2040 streben wir null CO, in unserer gesamten Produktion an.
Das Ziel fur spatestens 2050:
Ube die gesamte ertschﬁfungskette ,100 Proze klimaneutral®.
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Unser Wertanteil
im Fahrzeug steig
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g Glohl-)‘ale Technologiefiihrerschaft

~ ist und bleibt unser Ziel!
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intelligent
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Reifen werden

| Cloudbasierte Uberwachung

der Profiltiefe in Echtzeit

II#II&



) c) 3
%' 3 %:
8 L %
( B%
8 : I | %
8 + %
/ ) + + %
) %'

00!

| 4

"$%

"#'&



