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A. Auftrag

1. Mit Schreiben vom 19. Februar 2025 erteilten uns der Vorstand der

Continental Aktiengesellschaft mit Sitz in Hannover
(nachfolgend auch ,,AG*)

und der Vorstand der

Continental Automotive Holding SE
mit Sitz in Miinchen
(nachfolgend auch ,,SE“)

gemeinsam den Auftrag, die Rechtmafigkeit der Abspaltung, konkret des am 13. Marz 2025 no-
tariell beurkundeten Abspaltungs- und Ubernahmevertrags (nachfolgend auch ,,AUV“) zwischen
der AG als iibertragende Gesellschaft und der SE als iibernehmende Gesellschaft zu priifen (nach-
folgend auch ,Priifung®). Die gerichtliche Bestellung unserer Gesellschaft, der Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, als gemeinsame Abspaltungspriiferin (nachfol-
gend auch ,Priiferin“), erfolgte durch Beschluss des Landgerichts Hannover vom 9. Januar 2025

(§ 10iVm. § 60iVm. § 125 Abs. 1iVm. § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG iVm. Art. 9 Abs. 1 ¢) ii) SE-VO?).

2. Anlass fiir die gesetzlich bestimmte Priifung ist der notariell beurkundete AUV. Hier besteht die
Besonderheit, dass die AG das Abspaltungsvermégen durch eine vorgeschaltete Verschmelzung
ihrer 100% Tochtergesellschaft, der Continental Automotive GmbH, Hannover (nachfolgend
auch ,,CA GmbH"), auf die AG erst erhilt. Mithin steht die Abspaltung unter dem Vorbehalt des
Wirksamwerdens dieser Verschmelzung. Die nachfolgenden Feststellungen gehen aus Darstel-

lungsgriinden davon aus, dass diese Verschmelzung bereits wirksam geworden ist.

3. Als Abspaltungsvermégen ist im AUV die 100% Beteiligung der AG (nach Verschmelzung) an der
Continental Automotive Technologies GmbH, Hannover (nachfolgend auch ,,CAT*) sowie die
Vertragsposition als Obergesellschaft aus dem Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag
(nachfolgend auch ,BGAV*) zwischen der AG (nach Verschmelzung) als herrschendem Unter-
nehmen und der Continental Automotive Technologies GmbH als beherrschtem Unternehmen

(nachfolgend zusammen auch , Abspaltungsvermégen) bestimmt. Als Gegenleistung gewahrt

1 Aus Griinden der Lesbarkeit werden die Verweisungsnormen des Art. 9 Abs. 1 c) ii) SE-VO auf Vorschrif-
ten des UmwG und des AktG sowie des § 125 Abs. 1 UmwG auf Bestimmungen des Umw@G {iber Vorschrif-
ten zur Verschmelzung grds. nicht mitgefiihrt.
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die ibernehmende SE den Aktiondren der {ibertragenden AG neue auf den Namen lautende
Stiickaktien (Abspaltung zur Aufnahme gemaéf} § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG). Die Hauptversamm-
lungen der AG und der SE haben jeweils durch Beschluss iiber die Zustimmung zum AUV zu ent-

scheiden (§ 13 Abs. 1 UmwG?).

. Uber Art und Umfang sowie das Ergebnis der Priifung hat die Priiferin in einem Bericht, der fiir
die AG und die SE gemeinsam erstattet werden kann, schriftlich zu berichten (§ 12 Abs. 1
UmwG). In dem Bericht sind Feststellungen zur Priifung der RechtmiRigkeit des AUV zu treffen
und insbesondere eine Erklarung zur Angemessenheit des vorgeschlagenen Umtauschverhéltnis-
ses abzugeben (§ 12 Abs. 2 UmwG). Die grds. zu beachtenden Mindestangaben zur Angemessen-
heit des Umtauschverhéltnisse sind in § 12 Abs. 2 UmwG bestimmt?. Je ein Bericht ist fiir den
Vorstand der AG und den Vorstand der SE auszufertigen und dient der Verwendung im Rahmen
der Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der jeweiligen Hauptversammlung (§ 63 Abs.
1 Nr. 5 und § 64 Abs. 1 UmwG) sowie der Einreichung bei dem jeweils zustindigen Handelsre-
gister zwecks Eintragung der Abspaltung in das jeweilige Handelsregister (§ 146 Abs. 2 Nr. 2
UmwG). Jeder darf den Bericht zu Informationszwecken ab dessen Einreichung bei Gericht ein-

sehen (§ 9 Abs. 1 HGB).

. Fiir die Durchfiihrung der Priifung und unsere Verantwortlichkeit sind, auch mit Wirkung gegen-
iiber Dritten, die diesem Bericht als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar

2024 vereinbart.
. Unsere Priifung haben wir im Zeitraum von Februar 2025 bis Méarz 2025 durchgefiihrt.

. Von den beiden Vorstdnden und den von ihnen jeweils beauftragten Mitarbeitern sind uns alle
verlangten Dokumente, Unterlagen, Aufklarungen und Nachweise erbracht worden. Insbeson-

dere hat uns Folgendes vorgelegen:

a) Am 13. Mirz 2025 notariell beurkundeter Abspaltungs- und Ubernahmevertrag nebst Anla-
gen, insbesondere

e der Beherrschungs- und Gewinnabfiithrungsvertrag zwischen der CA GmbH und der
CAT vom 15. Februar 2021 in der Fassung vom 28. November 2022 und

Zu den besonderen Vorschriften einer SE-HV, siehe vorab die Artikel 46 ff. SE-VO.

Der Priifer kann sich in seinem Priifungsbericht im Regelfall auf diese Mindestangaben beschranken, Lan-
fermann, in: Kallmeyer, UmwG, 8. Auflage, 2024, § 12 Rn. 4 ff.; Zeidler, in: Semler/Stengel/Leonard,
UmwaG, 5. Auflage, 2021, § 12 Rn. 6 ff.
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b)

)

d)

e)

g)

h)

1)

j)

k)

D

e die abspaltungsbedingt zu &ndernde Fassung der Satzung der SE;
Handelsregisterauszug der AG vom 13. Méarz 2025;

Handelsregisterauszug der SE vom 13. Mérz 2025;

Handelsregisterausziige der CA GmbH und der CAT, jeweils vom 13. Méarz 2025;
Satzung der AG idF. vom 26. April 2024;

Satzung der SE idF. vom 25. Februar 2025;

Gesellschafterliste iSd. § 40 GmbHG der CAT in der am 3. Juni 2022 notariell bescheinigten
Fassung;

Auszug aus dem Aktienregister der SE iSd. § 67 AktG vom 13. Mérz 2025;

Nachweise zu den Angaben iiber die Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen MafSnahmen iSd. § 126 Abs. 1 Nr. 11
UmwaG;

Gemeinsamer Spaltungsbericht der Vorstinde der AG und der SE iSd. § 127 UmwG vom
13. Marz 2025, insbesondere mit den Erlduterungen des Zuteilungsverhaltnisses iSd. § 126
Abs. 1 Nr. 3 UmwG (nachfolgend auch ,,Spaltungsbericht*);

Am 13. Miérz 2025 unter UVZ 164/2025 des Notars Dr. Florian Hartl, Hannover, notariell
beurkundeter Verschmelzungsvertrag zwischen der CA GmbH und der AG;

Gepriifter und mit einem uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk versehener Jahresab-
schluss und zusammengefasster Lagebericht der AG fiir das Geschiftsjahr 2024.

. Beide Vorstdnde haben uns eine gemeinsam unterzeichnete berufsiibliche Vollstandigkeitserkla-

rung zu unserer Priifung erteilt.
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PwC

9.

10.

11.

12.

13.

10

B. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

I.  Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Priifung ist der AUV (§ 9 Abs. 1iVm. § 125 Abs. 1iVm. § 126 UmwG).

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs! und der ganz herrschenden Auffassung in der
umwandlungsrechtlichen Literatur? ist der AUV auf seine RechtméRigkeit, dh. auf seine inhaltli-
che Vollstiandigkeit und Richtigkeit, zu priifen. Materieller Schwerpunkt ist dabei die Priifung der
Angemessenheit des Umtauschverhéltnisses gemaf3 § 12 iVm. § 126 Abs. 1 Nr. 3 UmwG.

Die Priifung der Vollstindigkeit® des AUV erstreckt sich darauf, ob die im Einzelfall erforderlichen
gesetzlich bestimmten Angaben enthalten sind. Bei AG und SE als beteiligte Gesellschaften der
Abspaltung kommen grundsétzlich die allgemeinen gesetzlich bestimmten Angaben des § 126
Abs. 1 und Abs. 2 UmwG und die Angabe eines Barabfindungsangebots gemal3 § 29 Abs. 1 UmwG
in Betracht. Fakultative Angaben im AUV koénnen auf ihre Vollstindigkeit naturgeméf nicht ge-

priift werden.

Die Priifung der Richtigkeit* der erforderlichen gesetzlich bestimmten Angaben und der fakulta-
tiven Angaben im AUV erstreckt sich darauf, ob diese Angaben inhaltlich beziehungsweise sach-

lich richtig und in sich widerspruchsfrei sind®.

Vorliegend ist eine Barabfindung nicht anzubieten, weil kein Sachverhalt gemaf § 29 Abs. 1
UmwaG fiir ein solches Angebot vorliegté. Mithin hat auch keine Priifung gemél3 § 30 Abs. 2 UmwG

zu erfolgen. Siehe unsere diesbeziiglichen Feststellungen in Textziffer 28.

BGH-Urteil vom 22.05.1989 in AG 1989, S. 399.

Winter, in: Schmitt/Hortnagl, 10. Auflage, 2024, § 9 Rn. 7 mwN.; Lanfermann, aaO., § 9 Rn. 17 mwN.;
Drygala, in: Lutter, UmwG, 7.Auflage, 2024, § 9 Rn. 9; Zeidler, aaO., § 9 Rn. 25.

Lanfermann, aaO., § 9 Rn. 12; Drygala, aa0O., § 9 Rn. 9; Zeidler, aa0., § 9 Rn. 26.
Lanfermann, aaO., § 9 Rn. 20f.; Drygala, aa0., § 9 Rn. 9; Zeidler, aa0., § 9 Rn. 27.
Frombholzer, in: BeckOGK, UmwG, Stand: 01.01.2025, § 9 Rn. 48 mwN.

Zu Einzelheiten siehe die relevanten nachfolgenden Priifungsfeststellungen unter C.

DEE 00149587.1.1
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Schlief3lich soll darauf hingewiesen werden, dass die Abspaltungspriifung nicht die Ordnungs-
maéligkeit des Hergangs des Abspaltungsverfahrens und des Spaltungsberichts'iSd. § 127 UmwG

und nicht die Beurteilung der Zweckmaf3igkeit oder Wirtschaftlichkeit der Abspaltung? umfasst.

II. Verantwortung der Verfahrensbeteiligten und des Abspaltungspriifers

1.  Verantwortung der Verfahrensbeteiligten fiir die RechtméBigkeit des Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags

Die Verantwortung fiir die RechtméRigkeit des AUV liegt bei den Verfahrensbeteiligten. Sie um-
fasst auch die Verwendung einer angemessenen Grundlage fiir die Ermittlung eines angemesse-
nen Umtauschverhéltnisses sowie die Vornahme von Schitzungen, die unter den gegebenen Um-

stinden angemessen sind.

2. Verantwortung des Wirtschaftspriifers als Abspaltungspriifer

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 (Revised) fiir eine betriebswirtschaftliche Priifung vorgenommen. Danach
haben wir den Auftrag so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit hinreichender Sicherheit

beurteilen kénnen, ob der AUV rechtmifig ist.

Bei unserer Priifung haben wir die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhéngigkeit

sowie weitere berufsrechtliche Verhaltensanforderungen beachtet.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und be-
rufsstindischen Verlautbarungen — insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und
vereidigte Buchpriifer (BS WP/vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) heraus-
gegebenen IDW Qualitdtsmanagementstandard 1 ,Anforderungen an das Qualitdtsmanagement
in der Wirtschaftspriiferpraxis“ (IDW QMS 1) — an und unterhilt dementsprechend ein umfang-
reiches Qualitdtsmanagementsystem, das dokumentierte Regelungen und Malinahmen in Bezug
auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie malge-

bender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

HM. unter Hinweis auf den klaren Wortlaut des § 9 Abs. 1 UmwG@G, so Winter, aaO., § 9 Rn. 5 mwN_.; fer-
ner Lanfermann, aa0., § 9 Rn. 11 mwN.; auch Drygala, aaO., § 9 Rn. 13 mwN., Zeidler, aaO., § 9 Rn. 17
ff.

Winter, aaO., § 9 Rn. 7; Lanfermann, aaO., § 9 Rn. 11; Drygala, aaO., § 9 Rn. 12.

DEE 00149587.1.1
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III. Art und Umfang der Priifung

Die Priifung unter Beachtung des ISAE 3000 (Revised) fiir eine betriebswirtschaftliche Priifung
zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshand-
lungen, um ausreichende und geeignete Priifungsnachweise zu erlangen, ob der AUV rechtmiRig
ist. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemé&[3en Ermessen des Wirtschaftsprii-
fers. Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem die im Abschnitt C. dargestellten

Priifungshandlungen durchgefiihrt.

Bei unserer Priifung haben wir uns auch an der aufgehobenen und bisher nicht ersetzten Stel-
lungnahme 6/1988 des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftspriifer ,,Zur Ver-
schmelzungspriifung nach § 340b Abs. 4 AktG* orientiert. Der dort genannte § 340b Abs. 4 AktG

wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1995 durch § 12 UmwG sachlich und inhaltsgleich ersetzt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeig-

net sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsergebnis zu dienen.

1

IDW HFA 6,/1988, WPg 1989, S. 42, 43.
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C. Priifungsvorgehen und Feststellungen

I.  Priifung der RechtmiRigkeit des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags

1. AG und SE als abspaltungsfahige Gesellschaften / Vertragsparteien

Wir haben gepriift, ob die AG und die SE abspaltungsfahige Gesellschaften gemaf3 § 3 Abs. 1iVm.
§ 124 Abs. 1 UmwG iVm. Art. 9 Abs. 1 ¢) ii) SE-VO sind und folglich Parteien eines Abspaltungs-

und Ubernahmevertrags sein kénnen.

Die AG in der Rechtsform der Aktiengesellschaft ist geméald § 3 Abs. 1 Nr. 2 iVm. § 124 Abs. 1
UmwG grds. abspaltungsfihig. Thre Beteiligung an der Abspaltung als ,iibertragende® Gesell-
schaftist nicht gema3 § 141 UmwG verboten. Nach dieser Vorschrift darf eine Aktiengesellschaft,
die weniger als zwei Jahre im Handelsregister eingetragen ist, nicht ,iibertragende“ Gesellschaft
einer Abspaltung sein. Ausweislich des Handelsregisterauszugs vom 13. Marz 2025 besteht die

AG als Aktiengesellschaft bereits langer als zwei Jahre vor Beginn des Abspaltungsverfahrens!.

Die SE in der Rechtsform der Societas Europaea geméaf Art. 1 SE-VO kann geméal} § 3 Abs. 1 Nr. 2
iVm. § 124 Abs. 1 UmwG an einer Abspaltung ,,zur Aufnahme“ teilnehmen. Zwar wird sie in § 3
Abs. 1 UmwG als beteiligungsfdhige Gesellschaft nicht genannt. Nach wohl einhelliger Auffas-
sung im umwandlungsrechtlichen und SE-VO Schrifttum? kann aber jedenfalls eine ,beste-
hende“s SE mit Blick auf die Verweisungsnorm des Art. 9 Abs. 1 c) ii) SE-VO an einer Abspaltung

zur Aufnahme nach dem UmwG beteiligt sein.

Uneinheitlich wird die Frage beantwortet, welcher Einzelschritt im Rahmen der Abspaltung fiir das Fris-
tende malfdgeblich ist. Vertreten wird insbesondere der Beschluss der HV der iibertragenden Gesellschaft
iiber die Zustimmung zum Abspaltungsvertrags(entwurf) und die Eintragung der Abspaltung in das Han-
delsregister der tibertragenden Gesellschaft. Zum Meinungsstand siehe Brellochs, in: BeckOGK, UmwG,
Stand: 01.04.2024, § 141 Rn. 34 mwN.

Statt Vieler, Lieder, in: Lutter, UmwG, 7. Auflage, 2024, § 124 Rn. 9 mwN.

Die Beteiligung einer SE als durch Abspaltung neu entstehender Gesellschaft ist ausgeschlossen, weil die
Griindungstatbesténde in der SE-VO abschlief3end geregelt sind, siehe, Lieder, aaO., § 124 Rn. 9 mwN.

DEE 00149587.1.1
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Vollsténdigkeit und Richtigkeit der erforderlichen gesetzlich bestimmten Angaben

a) Gesetzlich bestimmte Angaben

Die grds. méglichen gesetzlich bestimmten Angaben in einem AUV fiir die Abspaltung von einer

AG als tibertragende Gesellschaft auf eine SE als iibernehmende Gesellschaft sind in § 126 Abs. 1
Nr. 1 bis 11 iVm. Abs. 2, in § 29 Abs. 1 iVm. § 125 Abs. 1 UmwG, jeweils iVm. Art. 9 Abs. 1 c) ii)
SE-VO und rechtsformspezifisch in § 35 Satz 1 iVm. § 125 Abs. 1 UmwG bestimmt.

Zunéchst haben wir gepriift, welche der hiernach moglichen gesetzlich bestimmten Angaben

fiir die vorliegende Abspaltung erforderlich bzw. nicht erforderlich sind:

Erforderliche gesetzlich bestimmte Angaben:

(D

(2)

(3)

Angabe der Firma und des Sitzes der iibertragenden und der {ibernehmenden Gesellschaft
(§ 126 Abs. 1 Nr. 1 UmwG).

Vereinbarung iiber die Ubertragung des Abspaltungsvermégens der iibertragenden Gesell-
schaft als Gesamtheit (§ 126 Abs. 1 Nr. 2 erster Teilsatz UmwG) und die genaue Bezeich-
nung und Aufteilung der Gegenstiande des Aktiv- und Passivvermogens, die in die iiberneh-
mende Gesellschaft eingebracht werden sollen, sowie ggf. der iibergehenden Betriebe und
Betriebsteile unter Zuordnung zur iibernehmenden Gesellschaft (§ 126 Abs. 1 Nr. 9 iVm.
Abs. 2 UmwG). Ferner ist die Gewdhrung von Anteilen (Pflicht, Hohe und Art) an der {iber-
nehmenden Gesellschaft durch diese an die Aktionére der iibertragenden Gesellschaft zu
vereinbaren (§ 126 Abs. 1 Nr. 2 letzter Teilsatz UmwG).

Dieser letztgenannte Pflichtinhalt umfasst nicht die Angabe iiber die erforderliche abspal-
tungsbedingte Kapitalerh6hung zur Schaffung der von der iibernehmenden Gesellschaft zu
gewahrenden neuen Anteile’. Um jedoch klarzustellen, dass es sich um eine Abspaltung
handelt, zu deren Durchfiihrung bei der {ibernehmenden Gesellschaft eine Kapitalerho-
hung erforderlich ist (§ 69 Satz 1 iVm. § 125 Abs. 1 UmwG iVm. Art. 5 SE-VO) und zur
Erlduterung der Angaben {iber die Gewahrung von neuen Anteilen im Abspaltungsvertrag
gemal} § 126 Abs. 1 Nr. 2 UmwG werden in der Praxis regelmi3ig Angaben iiber die Kapi-
talerh6hung in den Abspaltungsvertrag aufgenommen. Zu den Priifungsfeststellungen die-
ses fakultativen Inhalts siehe nachfolgend unter ,fakultative Angaben“.

Angabe des Umtauschverhéltnisses der Anteile und ggf. die Hohe der baren Zuzahlung
(§ 126 Abs. 1 Nr. 3 UmwG) mit Aufteilung der Anteile auf die Anteilsinhaber der ibertra-
genden Gesellschaft (§ 126 Abs. 1 Nr. 10 UmwG und rechtsformspezifisch ggf. § 35
UmwG). Festzustellen ist, dass bei einer Abspaltung ein Anteilstausch im eigentlichen Sinn
allerdings nicht stattfindet. Gemeint ist hier ein Umtausch in weiterem Sinn, nédmlich, dass
die Anteilsinhaber ihre wirtschaftliche Beteiligung an dem Verkehrswert des Abspaltungs-
vermogens gegen Anteile an der iibernehmenden Gesellschaft eintauschen. Technisch wer-
den also keine Anteile getauscht, sondern neue Anteile zugeteilt.

1

Sickinger/Lanfermann/Willemsen/Miiller-Bonanni in: Kallmeyer UmwG, 8. Auflage, 2024, § 126 Rn. 60.
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Angabe der Einzelheiten fiir die Ubertragung der Anteile an der iibernehmenden Gesell-
schaft von dieser an die Anteilsinhaber der iibertragenden Gesellschaft (§ 126 Abs. 1 Nr. 4
UmwG). Anzugeben ist insbesondere die Herkunft der Anteile, wie diese {ibertragen wer-
den und welcher Gesellschaft die Kosten' der Anteilsgewédhrung zugeordnet werden.

Angabe des Zeitpunkts, von dem an die, von der iibernehmenden Gesellschaft an die An-
teilsinhaber der tibertragenden Gesellschaft zu gewédhrende Anteile einen Anspruch auf ei-
nen Anteil am Bilanzgewinn gewihren, sowie alle Besonderheiten in Bezug auf diesen An-
spruch (§ 126 Abs. 1 Nr. 5 UmwG).

Angabe des Zeitpunkts, von dem an die Handlungen der iibertragenden Gesellschaft be-
treffend das Abspaltungsvermogen als fiir Rechnung der iibernehmenden Gesellschaft vor-
genommen gelten (Abspaltungsstichtag, § 126 Abs. 1 Nr. 6 UmwG).

Angabe der Rechte, welche die iibernehmende Gesellschaft einzelnen Anteilsinhabern der
tibertragenden und/oder der iibernehmenden Gesellschaft sowie den Inhabern besonderer
Rechte wie Anteile ohne Stimmrechte, Vorzugsaktien, Mehrstimmrechtsaktien, Schuldver-
schreibungen und Genussrechte gewéhrt, oder die fiir diese Personen vorgesehenen Maf3-
nahmen (§ 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG). Werden keine derartigen Rechte gewahrt und sind
keine MafSnahmen vorgesehen, sollte dies ausdriicklich festgestellt werden.

Angabe jeden besonderen Vorteils, der einem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines
Aufsichtsorgans der an der Abspaltung beteiligten Gesellschaften, einem Abschlusspriifer
oder dem Abspaltungspriifer gewahrt wird (§ 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG). Werden solche be-
sonderen Vorteile nicht bestimmt, sollte® dies ausdriicklich festgestellt werden.

die genaue Bezeichnung und Aufteilung der Gegensténde des Aktiv- und Passivvermogens,
die an die iibernehmende Gesellschaft iibertragen werden sollen, sowie ggf. der {iberge-
henden Betriebe und Betriebsteile unter Zuordnung zur iibernehmenden Gesellschaft
(§ 126 Abs. 1 Nr. 9 iVm. Abs. 2 UmwG); siehe bereits vorstehend unter (2).

Angabe der Aufteilung der Anteile auf die Anteilsinhaber der iibertragenden Gesellschaft
sowie der Maf3stab fiir diese Aufteilung (§ 126 Abs. 1 Nr. 10 UmwG); siehe bereits vorste-
hend unter (3).

Angabe der Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen der {iber-
tragenden und der {ibernehmenden Gesellschaft sowie die insoweit jeweils vorgesehenen
Mallnahmen (§ 126 Abs. 1 Nr. 11 UmwG).

3

Wird von einer verbreiteten Meinung im umwandlungsrechtlichen Schrifttum vertreten, siehe hierzu
Verse, in: BeckOGK, UmwG, 01.01.2024, § 126 Rn. 60 mwN.

Schroer/Greitemann, in: Semler/Stengel/Leonard, UmwG, 5. Auflage, 2021, § 126 Rn. 53: Eine Negativ-
aussage kann angesichts des Gesetzeswortlauts nicht verlangt werden, ist in der Praxis aber oft anzutref-
fen und empfehlenswert; ebenso Sickinger/Lanfermann/Willemsen/Miiller-Bonanni, aaO., § 126 Rn. 17.

Wie vorstehende Ful3note.
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28. Nicht erforderliche gesetzlich bestimmte Angabe:

Wir haben gepriift, ob der AUV auch ein Barabfindungsangebot gemiR § 29 Abs. 1 iVm. § 125
Abs. 1 UmwG iVm. Art. 9 Abs. 1 ¢) ii) SE-VO enthalten muss und folglich eine Priifung der Ange-
messenheit geméaf § 30 Abs. 2 iVm. § 125 Abs. 1 UmwG zu erfolgen hat!.

Aus den fiir unsere Abspaltungspriifung vorgelegten Dokumente und Unterlagen haben sich

keine Anhaltspunkte fiir einen Sachverhalt ergeben, der einen Anspruch auf ein Abfindungsan-

gebot begriinden wiirde.

Im Einzelnen ist Folgendes festzustellen:

(1)

(2)

(3)

Es liegt kein Tatbestand einer Mischabspaltung gemal} § 29 Abs. 1 Satz 1 erste Alternative
UmwG vor, also einer Abspaltung auf eine Gesellschaft anderer Rechtsform. Zwar finden
auf die iibernehmende SE neben den Vorschriften des Aktiengesetzes geméal} Art. 9 Abs. 1
¢) ii) SE-VO auch Vorschriften der SE-VO Anwendung. Diese Unterschiede begriinden aber
mit Blick auf die iibertragende AG keine Misch-Konstellation iSd. § 29 Abs. 1 Satz 1 erste
Alternative UmwG?.

Auch liegt kein Tatbestand eines kalten Delisting gemif3 § 29 Abs. 1 Satz 1 zweite Alterna-
tive UmwG vor. Zwar erfolgt eine Abspaltung von der borsennotierten AG auf die derzeit
noch nicht bérsennotierten SE, sodass formal der Tatbestand des § 29 Abs. 1 Satz 1 zweite
Alternative UmwG vorliegt. Jedoch ist in Ziff. 11.6 AUV bestimmt, dass im Zuge der Ab-
spaltung eine unverziigliche Borsennotierung?® der SE im regulierten Markt der Frankfurter
Wertpapierborse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten Markts mit weiteren Zu-
lassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierborse erfolgt. In die-
sem Marktsegment werden auch die Aktien an der AG gehandelt. Es bedarf also nicht des
Schutzes der Aktionére der {ibertragenden AG durch ein Barabfindungsangebot*; entspre-
chendes gilt geméld Art. 9 Abs. 1 ¢) ii) SE-VO bei einer SE>.

Aus den vorgelegten Unterlagen haben sich keine Verfiigungsbeschriankungen gemaf § 29
Abs. 1 Satz 2 UmwG fiir die durch abspaltungsbedingte Kapitalerh6hung von der SE neu
zu schaffenden auf den Namen lautenden Stiickaktien ergeben.

Die Eigenschaft als Namensaktie begriindet nicht per se eine Erschwernis der Verfiigung
im Sinne des § 29 Abs. 1 Satz 2 UmwG¢.

1 Siehe bereits die Kurzfeststellung in vorstehender Textziffer 13.
2 Winter, aa0O., § 29 Rn. 8 mwN.
3 Zur Zulassigkeit der Borsennotierung im Zuge der Abspaltung, siehe zB. Brellochs, aaO., § 141 Rn. 20

mwN.

4 Teleologische Reduktion des § 29 UmwG, siehe Winter, aaO., § 29 Rn. 9 mwN.
5 Winter, aa0., § 29 Rn. 9 mwN.
6 Wailzholz, in: Widmann/Mayer, UmwR, 218. Ergédnzungslieferung, Stand: Febr. 2025, § 29 Rn. 24.
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Bei Namensaktien kann eine Verfiigungsbeschrankung dadurch geschaffen werden, dass
in der Satzung die Ubertragung an die Zustimmung der SE gebunden wird (sogenannte
Vinkulierung geméaR § 68 Abs. 2 AktG). Die abspaltungsbedingte Neufassung der Satzung
der SE enthalt keine Vinkulierung und damit keine Verfiigungsbeschréankung.

Schlieflich stellt sich die Frage, ob Unterschiede in der technischen Abwicklung des Han-
dels von Inhaber- und Namensaktien in dem oben genannten Marktsegment als Verfii-
gungsbeschriankung einzuordnen sind. Dieses Thema wird — soweit derzeit ersichtlich —im
einschlagigen umwandlungsrechtlichen Schrifttum nicht behandelt. Nach der fiir uns plau-
siblen Beurteilung des rechtlichen Beraters der AG sind die rein technischen Unterschiede
in der Abwicklung des Handels nicht als Verfiigungsbeschréankungen einzuordnen.

b) Priifung der Vollstdndigkeit und Richtigkeit der erforderlichen gesetzlich bestimmten An-

gaben

Wir haben gepriift, ob die fiir den Abspaltungssachverhalt identifizierten erforderlichen gesetz-

lichen Angaben im AUV vollstiandig und richtig enthalten sind. Dabei haben wir insbesondere die

unter Textziffer 7 aufgefithrten Unterlagen herangezogen.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte fiir Einwendungen ergeben, die Anlass fiir Zweifel an

der Vollstandigkeit und Richtigkeit der erforderlichen Angaben im AUV begriinden kénnten.

Im Einzelnen ist Folgendes festzustellen:

(1)

(2)

(3

Im AUV ist die AG mit der Firma Continental Aktiengesellschaft und dem Sitz Hannover
benannt. Diese entsprechen den Angaben im Handelsregister und der AG-Satzung. Die SE
ist mit der Firma Continental Automotive Holding SE und dem Sitz Miinchen benannt.
Auch diese Angaben entsprechen denjenigen im Handelsregister und der SE-Satzung in der
Fassung vom 25. Februar 2025. (Angaben gemif3 § 126 Abs. 1 Nr. 1 UmwG)

In Ziff. 6.1 und 6.2 AUV iVm. Buchstabe (D) der Praambel und Ziff. 21.1 AUV ist das Ab-
spaltungsvermogen genau bezeichnet. Es umfasst die 100% Beteiligung an der CAT, beste-
hend aus séamtlichen Geschéftsanteilen mit den Nummern 4 bis 526.568 und einem Nenn-
betrag der Anteile von EUR 526.565,00 sowie die Vertragsposition als Obergesellschaft des
BGAYV und damit alle Rechte und Pflichten aus dem BGAV. Es wird erldutert, dass die AG
das Abspaltungsvermogen durch eine vorgeschaltete Verschmelzung erlangt. (Angaben
gemdlf3 § 126 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 9 UmwG)

In Ziff. 11.1 des AUV ist festgelegt, dass die Aktionire der AG als Gegenleistung fiir die
Ubertragung des Abspaltungsvermogens kostenfrei fiir je zwei auf den Inhaber lautende
Stiickaktien an der AG (nachfolgend auch ,,AG-Stiickaktien“) je eine auf den Namen lau-
tende Stiickaktie an der SE erhalten (nachfolgend auch ,,SE-Stiickaktie“). (Angaben gemal3
§ 126 Abs. 1 Nr. 3 und Nr. 10 UmwG).
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Aufgrund dieses Zuteilungsverhéltnisses ergeben sich sogenannte Aktienspitzen (Teil-
rechte), sofern die Anzahl der AG-Aktien eines AG-Aktionars nicht glatt durch zwei teilbar
ist.

Im Spaltungsbericht werden das Zuteilungsverhiltnis von je einer SE-Stiickaktie fiir je zwei
AG-Stiickaktien sowie die Einzelheiten zu den Teilrechten ndher erlautert.

Hinsichtlich der Priifung der ,Angemessenheit” des Zuteilungsverhiltnisses siehe nachfol-
gend unter Abschnitt C. II.

Ziff. 11.1 AUV bestimmt, dass an die Aktionire der AG insgesamt 100.002.991 neue auf
den Namen lautende Stiickaktien der SE gewidhrt werden. Die zu gewdhrenden Stiickak-
tien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 2,50 werden durch eine ordent-
liche Kapitalerh6hung geschaffen und durch einen Treuhdnder ausgegeben. Die Kosten der
Aktiengewihrung triagt gemiR Ziff. 19.1 AUV die SE. (Angaben geméi® § 126 Abs. 1 Nr. 4
UmwG)

In Ziff. 11.2 AUV ist festgelegt, dass die von der SE zu gewiihrenden Stiickaktien ab dem 1.
Januar 2025 gewinnberechtigt sind. (Angaben gemaf3 § 126 Abs. 1 Nr. 5 UmwG)

Als Zeitpunkt, von dem an im Verhéltnis zwischen der AG und der SE die Handlungen, die
das Abspaltungsvermogen betreffen, als fiir Rechnung der SE vorgenommen gelten, wird
in Ziff. 2.1 AUV der 1. Januar 2025, 0:00 Uhr (,,Abspaltungsstichtag®) bestimmt. (Angaben
gemdf3 § 126 Abs. 1 Nr. 6 UmwG)

In Ziff. 12 AUV ist angegeben, dass keine Rechte fiir einzelne Aktionire der {ibertragenden
Gesellschaft und/oder der iibernehmenden Gesellschaft oder Inhaber besonderer Rechte
im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG gewéhrt werden und auch keine Malnahmen im
Sinne dieser Vorschrift fiir solche Personen vorgesehen sind. (Angabe gemél3 § 126 Abs. 1
Nr. 7 UmwG)

Nach Ziff. 13 AUV ist ,,geplant”, jedem Mitglied des Vorstands der SE, das zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Abspaltung bestellt ist, ein ,,SpinOff-Bonus“ zu gewéhren, der ei-
nen Anreiz schaffen soll, mittel- und langfristig zum Erfolg des zukiinftigen Automotive-
Konzerns beizutragen. Auf die weitergehenden Erlduterungen zum ,,SpinOff-Bonus“ im
Spaltungsbericht wird verwiesen.

Weitere besondere Vorteile, die einem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines Auf-
sichtsorgans der an der Abspaltung beteiligten Gesellschaften, dem Abschlusspriifer der AG
und/oder der SE oder dem gemeinsamen Abspaltungspriifer gewédhrt werden, sind nicht
vorgesehen. (Angaben gemafR3 § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG)

Das Abspaltungsvermégen wird im AUV genau bezeichnet; siehe bereits vorstehend unter
(2). (Angaben gemaél3 § 126 Abs. 1 Nr. 9)

Die Aufteilung/Zuteilung der SE-Stiickaktien auf die Aktionire der iibertragenden AG sind
im AUV angegeben; siehe bereits vorstehend unter (3). (Angaben gemif § 126 Abs. 1 Nr.
10)
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(11) InAbschnitt V. des AUV sind die Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer und ihre Ver-
tretungen, sowohl fiir die bei der AG verbleibenden als auch fiir die auf die SE zu {ibertra-
genden Gesellschaften, umfassend dargestellt. Dies betrifft insbesondere die individual-,
kollektiv-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Folgen. In Ziff. 16 AUV werden Ma3nah-
men im Zusammenhang mit der Abspaltung aufgezeigt. Diese werden im AUV umfassend
dargestellt. (Angaben gemif3 § 126 Abs. 1 Nr. 11 UmwG)

¢) Priifung der Richtigkeit der fakultativen Angaben/Vereinbarungen

Wir haben gepriift, ob die fakultativen Vereinbarungen im AUV richtig (dh. inhaltlich bezie-
hungsweise sachlich richtig und in sich widerspruchsfrei) sind. Hierfiir haben wir auch die Erlau-

terungen im Spaltungsbericht herangezogen.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte fiir Einwendungen ergeben, die Anlass fiir Zweifel an

der Richtigkeit der fakultativen Vereinbarungen begriinden konnten.

Die freiwilligen Angaben betreffen insbesondere die spaltungsbedingte Sachkapitalerh6hung bei
der SE zur Schaffung der zu gewihrenden neuen SE-Stiickaktien (Ziff. 11.3 AUV), die Bérsenno-
tierung der SE-Stiickaktien (Ziff. 11.6 AUV) sowie Regelungen iiber den Innenausgleich in Bezug
auf die gesamtschuldnerische Mithaftung der AG und der SE gemiR § 133 UmwG (Ziff. 9 AUV).

SchlieRlich verweist Ziff. 15 AUV auf den in der Anlage 15 beigefiigten Konzerntrennungsver-
trag, in dem die Vertragsparteien ,fiir die Zeit nach dem Wirksamwerden der Abspaltung ver-
schiedene zwischen ihnen und den jeweiligen Konzerngesellschaften bestehende Rechtsbezie-

hungen regeln“ wollen.

II. Angemessenheit des Umtauschverhéltnisses / Zuteilungsverhéltnisses

Wir haben gepriift, ob das vorgeschlagene Zuteilungsverhaltnis (Umtauschverhéltnis iSd. § 126
Abs. 1 Nr. 3 UmwG) angemessen ist (§ 12 Abs. 2iVm. § 60 iVm. § 125 Abs. 1 UmwG). In Ziff. 11.1
AUV ist bestimmt, dass jeder AG-Aktionir fiir jeweils zwei AG-Stiickaktien eine neue SE-

Stiickaktie erhilt.
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Angemessen ist das Zuteilungsverhéltnis, wenn den AG-Aktionédren neue SE-Stiickaktien in einer
Anzahl gewahrt werden, die die abspaltungsbedingte Wertminderung ihrer AG-Stiickaktien aus-
gleicht'. In diesem Fall kommt es fiir die AG-Aktionire zu keiner Vermégensminderung. Es han-
delt sich dann um eine sogenannte ,verhéltniswahrende“ Abspaltung, die eine vergleichende Be-

wertung des Abspaltungsvermégens der AG und des Gesamtvermogens der SE nicht erfordert=

Wir haben gepriift, ob die in Ziff. 11.1 AUV bestimmte Zuteilung der SE-Aktien eine verhiltnis-
wahrende Abspaltung darstellt, mit anderen Worten, ob die dem jeweiligen Aktiondr zu gewéah-
renden SE-Stiickaktien einen Wert verkorpern, der der Minderung des Wertes seiner fortbeste-

henden AG-Aktien entspricht.
Hierzu stellen wir Folgendes fest:

(1) Aktuell sind die AG-Aktiondre unmittelbar an der AG als iibertragende Gesellschaft und
mittelbar iiber die AG an deren 100% Tochtergesellschaft, der SE als iibernehmende Ge-
sellschaft, beteiligt.

(2) Das im AUV bestimmte Zuteilungsverhiltnis von zwei AG-Stiickaktien zu einer SE-
Stiickaktie ist fiir jeden AG-Aktiondr konzeptionsgema( gleich.

(3) Daraus folgt, dass die Aktionére in demselben Verhéltnis zueinander unmittelbar an der
AG und unmittelbar an der SE beteiligt sein werden. Der Wert ihrer aktuellen AG-
Beteiligung wird lediglich auf AG-Stiickaktien und SE-Stiickaktien ,verteilt“. Mithin wer-
den die Aktionére verhéltniswahrend? an der SE und damit an dem Abspaltungsvermogen
beteiligt sein.

(4) Das fiir den einzelnen Aktionéar bei ungerader Anzahl von AG-Stiickaktien Teilrechte ent-
stehen konnen, steht der Annahme einer verhéltniswahrenden Abspaltung nach dem um-
wandlungsrechtlichen Schrifttum nicht entgegen®.

Als Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass das in Ziff. 11.1 AUV bestimmte Zuteilungs-
verhéltnis angemessen ist. Aufgrund der verhéaltniswahrenden Zuteilung entfallen Angaben ge-

mald § 12 Abs. 2 Satz 2 UmwG.

Siehe zB. Hortnagl, in: Schmitt/Hortnagl, UmwG/UmwStG, 10. Auflage, 2024, § 126 Rn. 34.

Siehe Verse, in: BeckOGK, UmwG, Stand: 01.01.2024, § 126 Rn. 42 mwN.

Formell verkorpert die unmittelbare SE-Beteiligung jedes Aktionérs im Vergleich zu seiner AG-
Beteiligung eine geringfiigig niedrigere Beteiligungs-,,Quote*, weil die AG weiterhin, geringfiigig an der
SE beteiligt ist. Materiell 4ndert sich der Wert der Beteiligung jedes Aktionérs an der AG und der SE im
Vergleich zu dem Wert seiner Beteiligung an der AG vor Abspaltung nicht, weil die AG-Aktionére inso-
weit mittelbar an der SE beteiligt sind.

Verse, in: BeckOGK, UmwG, Stand: 01.01.2024, § 128 Rn. 15
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D. Schlussbemerkung und Priifungsergebnis

Die Continental AG als iibertragende Gesellschaft hat mit der Continental Automotive Holding
SE als iibernehmende Gesellschaft am 13. Mirz 2025 einen Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
abgeschlossen, der am 13. Médrz 2025 notariell beurkundet wurde (nachfolgend , Abspaltungs-

vertrag").

Danach spaltet die Continental AG, die 100% Beteiligung an der Continental Automotive Tech-
nologies GmbH und die Vertragsposition als Obergesellschaft des Beherrschungs- und Gewinn-
abfithrungsvertrags mit der Continental Automotive Technologies GmbH auf die Continental Au-
tomotive Holding SE ab (Abspaltung zur Aufnahme geméaR § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG iVm. Art. 9
Abs. 1 ¢) ii) SE-VO). Die Continental AG erhilt das Abspaltungsvermégen durch eine der Abspal-
tung vorgeschaltete Verschmelzung mit ihrer 100% Tochtergesellschaft, der Continental Auto-

motive GmbH.

Als Gegenleistung gewihrt die Continental Automotive Holding SE den Aktionédren der Conti-
nental AG neue, auf den Namen lautende Stiickaktien, die im Zuge der Abspaltung zum Handel

an der Borse zugelassen werden.

Als gerichtlich bestellte gemeinsame Abspaltungspriiferin sind wir von den beiden Vorstdnden

mit der Priifung der Abspaltung beauftragt worden.

Als abschlielRendes Ergebnis unserer Priifung der Abspaltung, also der RechtméRigkeit des Ab-
spaltungsvertrags unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised) fiir eine betriebswirtschaftliche Priifung, bestatigen wir mit hinreichender
Sicherheit auf den Tag der Unterzeichnung dieses Berichts aufgrund der uns vorgelegten Doku-
mente und Unterlagen sowie der uns gegebenen Auskiinfte, Erliuterungen und Informationen

das Folgende:

(1) Dieim Abspaltungsvertrag enthaltenen gesetzlich bestimmten Angaben sind vollstin-

dig und richtig.

(2) Dieim Abspaltungsvertrag enthaltenen freiwilligen Vereinbarungen sind richtig.
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(3) Dasim Abspaltungsvertrag vorgeschlagene Zuteilungsverhéltnis, nach dem die Aktio-
néare der Continental AG fiir jeweils zwei Stiickaktien eine neue Stiickaktie an der Con-
tinental Automotive Holding SE erhalten, ist angemessen. Bare Zuzahlungen werden

nicht gewahrt.

(4) Die Angemessenheit einer Barabfindung war nicht zu priifen, weil ein Sachverhalt fiir

ein solches Abfindungsangebot nicht vorliegt.

Hannover, den 14. Méarz 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

digitally digitally

signed by signed by
Dr. Arne Jacobi ppa. Martin Kyeremateng
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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— Beglaubigte Abschrift —

Landgericht
Hannover

Beschluss

26 O 266/24

in dem Verfahren

1. Continental AG, vertreten durch den Vorstand Olaf Schick und Dr. Ariane
Reinhart, Continental-Plaza 1, 30175 Hannover

2. Blitz 24-891 SE, vertreten durch den Vorstand Dr. Ulrike Schramm u. Andra
Czarnecki, Continental-Plaza 1, 30175 Hannover
- Antragstellerinnen -

hat das Landgericht Hannover — 6. Kammer fiir Handelssachen — durch den Vorsitzenden
Richter am Landgericht Dr. KannengieRer an Stelle der Kammer am 09.01.2025 beschlossen:

1. Zur sachverstdndigen gemeinsamen Priferin (Abspaltungspriferin) zur Prifung des
Abspaltungsvertrages zwischen der Continental AG und der Blitz 24-891 SE oder seines
Entwurfes wird die

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Fuhrberger Stralte 5

30635 Hannover

bestellt.




2. Die Kosten des Verfahrens tragen die Antragstellerinnen als Gesamtschuldner.

3. Der Geschaftswert wird auf 100.000 € festgesetzt.

Griinde

Die Antragstellerinnen haben mit gemeinsamem Antrag vom 10.12.2024, eingegangen bei
Gericht am 18.12.2024, mitgeteilt, dass die Continental AG beabsichtigt, samtliche
Geschaftsanteile an der Continental Automotive Technologies GmbH auf die Blitz 24-891 SE
durch Abspaltung zur Aufnahme zu ubertragen. Sie haben beantragt, eine gemeinsame
sachverstandige Priferin (Abspaltungspruferin) zur Prifung des Abspaltungsvertrages zu
bestellen und dabei die bestellte Wirtschaftsprufungsgesellschaft vorgeschlagen.

I.
Dem zulassigen Antrag ist zu entsprechen.

Das Landgericht Hannover (Kammer far Handelssachen) ist fir die Entscheidung tber den
Antrag nach § 10 Abs. 2 UmwG in Verbindung mit § 2 Nr. 16 ZustVO-Justiz (Niedersachsen)
und Art. 9 Abs. 1 ¢) i) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber
das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) zustandig.

Der Sache nach liegen die Voraussetzungen fur die Bestellung eines Abspaltungsprufers
gemal §§ 123 Abs. 2 Nr. 1, 125 Abs. 1, @ des Umwandlungsgesetzes in Verbindung mit Art. 9
Abs. 1 ¢) ii) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uiber das Statut
der Europaischen Gesellschaft (SE) vor. Die Bestellung eines gemeinsamen Prifers ist
moglich, § 10 Abs. 1 Satz 2 UmwG in Verbindung mit Art. 9 Abs. 1 ¢) ii) der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen Gesellschaft
(SE).

Es bestehen auch keine Bedenken, dem Vorschlag der Antragstellerinnen zu folgen und die
benannte Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Verschmelzungspruferin zu bestellen.

Die Kostenentscheidung und die Wertfestsetzung beruhen auf § 10 UmwG i. V. m. §§ 80, 81
FamFG, §§ 1, 36, 79 GNotKG.

Rechtsbehelfsbelehrung:
Gegen diesen Beschluss ist das Rechtsmittel der Beschwerde gegeben. Die Beschwerdefrist

betragt einen Monat. Sie beginnt mit der schriftlichen Bekanntgabe der Entscheidung und ist
beim Landgericht Hannover, Volgersweg 65, 30175 Hannover, einzulegen. Die Beschwerdefrist
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hvird durch den Eingang der Beschwerde bei Gericht gewahrt (§ 125 Satz 1, § 10 Abs. 3 und 4
UmwG, § 318 Abs. 5 HGB, §§ 39, 63 Abs. 1, § 64 Abs. 1 FamFG).

Dr. Kannengielier
Vorsitzender Richter am
Landgericht

Beglaubigt
Hannover, 15.01.2025
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Nr. 165 des Urkundenverzeichnisses Jahrgang 2025

Verhandelt zu Hannover am 13.03.2025

Vor mir, dem unterzeichnenden Notar

Dr. Florian Hartl

mit dem Amtssitz

Landschaftstrale 6, 30159 Hannover,

der sich auf Ersuchen in die Geschéaftsraume der Continental Aktiengesellschaft,

Continental-Plaza 1, 30175 Hannover, begeben hatte, erschienen heute:

1. Herr Dr. Matthias Hornberg, geb. am 03.04.1976, geschéftsanséassig Continental-
Plaza 1, 30175 Hannover,
sowie

2. Herr Dr. Niels Becker, geb. am 22.03.1977, geschéftsansassig Continental-Plaza
1, 30175 Hannover

Die Erschienenen zu 1. und zu 2. jeweils handelnd nicht im eigenen Namen sondern

beide jeweils handelnd



-2-

als vertretungsberechtigte Bevollmachtigte fur die Firma Continental
Aktiengesellschaft, geschéftsansassig Continental-Plaza 1, 30175 Hannover,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527. Die
notariell beglaubigte Vollmacht der Gesellschaft vom 27.02.2025 (UVZ 107/2025,
Notar Dr. Florian Hartl, Hannover) lag im Original vor und wird in beglaubigter

Fotokopie als Anlage V1 zu dieser Urkunde genommen,

(nachfolgend auch ,CAG")

3. Herr Philipp von Hirschheydt, geb. am 11.08.1974, geschéftsansassig Continental-
Plaza 1, 30175 Hannover,
sowie

4. Herr Dr. Stefan Otremba, geb. am 08.12.1980, geschéftsanséssig Continental-
Plaza 1, 30175 Hannover

Die Erschienenen zu 3. und zu 4. jeweils handelnd nicht im eigenen Namen

sondern

jeweils fur die Firma Continental Automotive Holding SE, geschéaftsansassig
Continental-Plaza 1, 30175 Hannover, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Minchen unter HRB 295655.

(nachfolgend auch ,Continental Automotive Holding SE* genannt)

und zwar

0] der Erschienene zu 3.

a) als gesamtvertretungsberechtigter Vorstand der Continental
Automotive Holding SE und zudem

b) auf Grund der Erméachtigungserklarung der Vorstande der Continental
Automotive Holding SE vom 12.03.2025 handelnd auch als
Bevollméchtigter fur Andrea Czarnecki, geb. 07.11.1976, diese hier
vertreten und handelnd als zur Gesamtvertretung berechtigte
Vorstandin der Continental Automotive Holding SE

sowie

c) der Erschienene zu 4. als auf Grund Vollmacht vom 12.03.2025

gesamtvertretungsberechtigter Bevoliméachtigter.
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Der Beschluss des Aufsichtsrates der Firma Continental Automotive Holding SE
vom 12.03.2025 (unter dort TOP 5 Ziffer 1 a) zur Bestellung des Erschienenen
zu 3. als Vorstand lag im Original vor und wird auszugsweise in beglaubigter

Fotokopie als Anlage V2 zu dieser Urkunde genommen.

Die Ermachtigungserklarung der beiden Vorstédnde der Continental Automotive
Holding SE vom 12.03.2025 zur Vertretung der Vorstéandin Andrea Czarnecki
durch Herrn Philipp von Hirschheydt lag im Original vor (UVZ 149/2025, Notar
Dr. Florian Hartl, Hannover) und wird in beglaubigter Fotokopie als Anlage V3

zu dieser Urkunde genommen.

Die notariell beglaubigte Vollmacht der Gesellschaft vom 12.03.2025 (UVZ
150/2025, Notar Dr. Florian Hartl, Hannover) zur Bevollmachtigung des
Erschienenen zu 4. zusammen mit einem Vorstand der Gesellschaft oder
zusammen mit einem weiteren Bevollmachtigten lag im Original vor und wird in

beglaubigter Fotokopie als Anlage V4 zu dieser Urkunde genommen,

5. Herr Dr. René Streicher, geb. am 27.11.1982, geschéftsanséssig Guerickestrale
7, 60488 Frankfurt am Main
sowie

6. Antonia Nikola Isabel Allmendinger geb. am 6.12.1987, geschéftsanséssig
Guerickestralle 7, 60488 Frankfurt am Main

Die Erschienenen zu 5. und zu 6. jeweils handelnd nicht im eigenen Namen sondern
als vertretungsberechtigte Bevoliméchtigte fir die Firma Continental Automotive
Technologies GmbH, geschaftsansadssig Continental-Plaza 1, 30175 Hannover,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 3669. Die
notariell beglaubigte Vollmacht der Gesellschaft vom 03.03.2025 (UVZ D 0448/2025,
Notar Benedikt Drempetic, Regensburg) lag im Original vor und wird in beglaubigter

Fotokopie als Anlage V 5 zu dieser Urkunde genommen,
(nachfolgend auch ,Continental Automotive Technologies GmbH" genannt)
Die Erschienenen zu 1. bis 4. und die Erschienene zu 6. sind dem Notar von Person

bekannt. Der Erschienene zu 5. wies sich durch glltigen Lichtbildausweis aus. Den

Beteiligten ist bekannt, dass die von ihnen dem amtierenden Notar mitgeteilten
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persénlichen Daten im Biro des Notars bzw. seines Nachfolgers oder Notars auf
Grundlage gesetzlicher Vorschrift elektronisch gespeichert, verarbeitet und tbermittelt
werden.

Die Erschienenen bestatigen, die Datenschutzhinweise des Notars erhalten zu haben.

Auf Nachfrage des Notars bestéatigen die Erschienenen — auch fur die von ihnen jeweils
Vertretenen —, jeweils auf eigene Rechnung zu handeln, also nicht beispielsweise
jeder als Treuhénder fur dritte wirtschaftlich Berechtigte, ferner, dass kein Beteiligter
eine politisch exponierte Person (PeP) i. S. d. § 1 Abs. 12 GwG ist oder in den letzten
zwolf Monaten war, noch ein Familienmitglied oder ,bekanntermaRen nahestehende

Person einer solchen PeP.

Die Erschienenen, vom Notar befragt, handelnd wie angegeben, erklarten, dass weder
der beurkundende Notar selbst noch mit ihm zur gemeinsamen Berufsausubung
verbundene Personen in der nachfolgend zu beurkundenden Sache vorbefasst im
Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 7 BeurkG sind.

Der amtierende Notar bestétigt hiermit gemafR § 21 BNotO kraft des heute durch ihn
aus dem elektronischen Handelsregister des Amtsgerichts Hannover abgerufenen
chronologischen Auszuges HRB 3527, dass dort die Continental Aktiengesellschaft
eingetragen ist und Christian Kétz, geboren am 30.04.1970 und Philip Nelles, geboren
am 02.05.1974, als Vorstande der Continental Aktiengesellschaft heute und auch am
27.02.2025, dem Tag der Errichtung der Vollmacht gemaR Anlage V1, eingetragen

gewesen sind und die Gesellschaft durch zwei Vorsténde vertreten wird.

Der Notar bestatigt hiermit gemafl § 21 BNotO kraft der heute durch ihn aus dem
elektronischen Handelsregister des Amtsgerichts Minchen zu HRB 295655
abgerufenen Unterlagen, dass dort die Continental Automotive Holding SE
eingetragen ist und die letzte verdffentlichte Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates
vom 24.10.2024 datiert und der Notar bestatigt hiermit, dass die ausweislich des als
Anlage V 2 auszugsweise beigefugten Protokolls der Sitzung des Aufsichtsrates
bezeichneten Teilnehmer Dr. Christoph Willeke, Lars Heinz-Werner Busse und Anna-
Maria Fischer der Aufsichtsratssitzung vom 12.03.2025 die nach der Liste vom
24.10.2024 samtlichen Mitglieder des Aufsichtsrates sind und gemal TOP 5

Personalia Ziffer 1 a) des Protokolls der Sitzung des Aufsichtsrates Herr Philipp von
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Hirschheydt, geb. am 11.08.1974, mit sofortiger Wirkung am 12.03.2025, zum

gesamtvertretungsberechtigten Vorstand der Gesellschaft bestellt worden ist.

Der Notar bestatigt hiermit gemaR § 21 BNotO kraft des heute durch ihn aus dem
elektronischen  Handelsregister des Amtsgerichts Minchen abgerufenen
chronologischen Auszuges HRB 295655, dass dort die Continental Automotive
Holding SE eingetragen ist und Andrea Czarnecki, geboren am 07.11.1976, als
Vorstandin der Continental Automotive Holding SE heute und auch am 12.03.2025,
dem Tag der Errichtung der Erméachtigungserklarung vom 12.03.2025 gemél Anlage
V3 sowie der Vollmacht vom 12.03.2025 gemaR Anlage V4, eingetragen gewesen ist

und die Gesellschaft durch zwei Vorstande bzw. Vorstandinnen vertreten wird.

Der Notar bestétigt hiermit gemaR § 21 BNotO kraft des heute durch ihn aus dem
elektronischen  Handelsregister des Amtsgerichts Hannover abgerufenen
chronologischen Auszuges HRB 3669, dass dort die Continental Automotive
Technologies GmbH eingetragen ist und Harald Stuhimann, geb. am 06.07.1965 und
Dr. Andreas Listl, geb. am 19.05.1969, heute und auch am 03.03.2025, dem Tag der
Errichtung der Vollmacht vom 03.03.2025 gemaf Anlage V5, als zur Gesamtvertretung
berechtigte Geschéftsfihrer eingetragen gewesen sind und die Gesellschaft durch

zwei GeschéftsfUhrer vertreten wird.

I
Abschluss des Abspaltungs- und Ubernahmevertrages und des

Konzerntrennungsvertrages

Die Erschienenen erklarten sodann, handelnd wie angegeben fur die CAG und die
Continental Automotive Holding SE, den sich aus Anlage A ergebenden Abspaltungs-
und Ubernahmevertrag einschlieBlich dessen samtlicher Anlagen abzuschlieRen. Zur
Klarstellung: die CAG und die Continental Automotive Holding SE sowie die
Continental Automotive Technologies GmbH schlieRen daher auch hiermit den

Konzerntrennungsvertrag ab.

11,
Ausfertigungen, Abschriften, Kosten

(1)  Der amtierende Notar wird beauftragt, dem Handelsregister und dem Finanzamt

den Abschluss des Abspaltungs- und Ubernahmevertrages anzuzeigen.
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@)

Die Parteien erhalten jeweils eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde.
Von dieser Urkunde erhalten:

Das jeweils zustandige Registergericht der CAG und der Continental Automotive
Holding SE jeweils eine beglaubigte Abschrift sowie

das Finanzamt — Kérperschaftsteuerstelle, eine beglaubigte Abschrift.

Die Erschienenen weisen den Notar an den Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag mit allen Anlagen unverziiglich und spatestens am
14.03.2025 dem Handelsregister der CAG und der Continental Automotive
Holding SE einzureichen (§ 61 UmwG).

Die Kosten der Beurkundung dieses Vertrages und der Durchfihrung dieses
Vertrages bestimmen sich gemafR Ziffer 19.1. Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag.

Iil.

Abschlusserkldrungen

Der Notar hat die Erschienenen auf den weiteren Verfahrensablauf bis zum
Wirksamwerden der Abspaltung und auf deren Wirksamkeitszeitpunkte sowie
die Rechtsfolgen der Abspaltung hingewiesen, und zwar insbesondere darauf,

dass

a) die jeweilige Abspaltung spatestens bis zum 31.08.2025 zur Eintragung in

das Handelsregister aller beteiligten Rechtstrager anzumelden ist,

b) die Verpflichtung zur Einreichung des Abspaltungs- und
Ubernahmevertrages gemal § 61 UmwG vor Einladung der
Hauptversammlungen zu den Handelsregistern der CAG und Continental

Automotive Holding SE,

c) die jeweilige Abspaltung und die damit verbundene Ubertragung der im
Abspaltungsvertrag genannten Vermogensteile erst mit der Eintragung der
Abspaltung im Handelsregister des jeweiligen Ubertragenden
Rechtstragers wirksam wird und dass diese Eintragung erst erfolgen kann,

nachdem die Eintragung der Kapitalerhhung und anschlieRend dann die
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Abspaltung jeweils im Handelsregister des Ubernehmenden Rechtstrégers
erfolgt ist,

d) die an der jeweiligen Abspaltung beteiligten Rechtstrager fur die vor dem
Wirksamwerden der Abspaltung begrindeten Verbindlichkeiten des
jeweiligen Ubertragenden Rechtstragers in den Grenzen der §§ 133, 134

UmwG gesamtschuldnerisch haften,

e) die Mitglieder des Vertretungsorganes und auch eines Aufsichtsorganes
nach § 25 UmwG als Gesamtschuldner zum Schadenersatz bei Verletzung

ihrer Pflichten nach dem Umwandlungsgesetz verpflichtet sind,

f) Beteiligungsrechte des Betriebsrates bestehen,

g) die Verpflichtung der beteiligten Gesellschaften besteht, die fir die
Erhebung der Grunderwerbsteuer zusténdigen Finanzbehérden tber die
Abspaltung in Kenntnis zu setzen, soweit unmittelbar oder mittelbar
Grundbesitz oder Rechte am Grundbesitz Ubergehen. Die Beteiligten
werden den Notar bis spatestens zum Wirksamwerden der Zustimmungen
der Hauptversammlungen der beteiligten Gesellschaften zu der
Abspaltung informieren, soweit unmittelbar oder mittelbar Grundbesitz
oder Rechte am Grundbesitz Ubergehen sollten, damit der Notar eine

eigene Anzeigepflicht gegenliber den Finanzbehdrden erfullen kann.

Der Notar hat weiter darauf hingewiesen, dass Glaubigern der beteiligten
Rechtstrager auf Anmeldung und Glaubhaftmachung ihrer Forderung nach
MaRgabe der §§ 125, 22 UmwG Sicherheit zu leisten ist. Hierzu wird das
Registergericht die Eintragung der Abspaltung bekannt machen und dabei die
Glaubiger der Gesellschaft Continental Aktiengesellschaft auf folgendes Recht
hinweisen: Wenn sie binnen sechs Monaten nach der Bekanntmachung ihren
Anspruch nach Grund und Hohe gegeniber der an der Abspaltung beteiligten
Gesellschaft schriftlich anmelden und glaubhaft machen, dass die Erflllung ihrer
Forderung durch die Abspaltung gefahrdet wird, kénnen sie von demjenigen
Rechtstrager, gegen den sich der Anspruch richtet, Sicherheitsleistung
verlangen, sofern sie nicht schon die Befriedigung ihrer Forderung

beanspruchen kdénnen.
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(3) Der Notar, der auch Steuerberater ist, wies die Erschienenen abschlieBend
darauf hin, dass er bei Abfassung dieser gesamten Urkunde steuerliche Fragen
nicht gepruft hat und besondere Fristen zur Anmeldung bei den Finanzbehdrden
zu beachten sein kénnen. Der Notar wird von den Beteiligten ausdriicklich aus

entsprechender Bemihung und Haftung entlassen.

(4) Die Erschienenen bevoliméachtigen, und zwar jeder fur sich allein und unter
Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB und jeglicher persénlicher
Haftung,

a) die Notariatsfachangestellte Natalia Kemling,
b)  die Notariatsfachangestellte Ursel Blicke,
samtlich dienstanséassig Landschaftstr. 6, 30159 Hannover,

gegenuber Dritten, insbesondere dem Amtsgericht Hannover und dem
Amtsgericht, das fur die Continental Automotive Holding SE zusténdig ist, und
allen Behérden, weitere Erkldrungen und Bewilligungen abzugeben, soweit
diese aufgrund von Beanstandungen des Registergerichtes oder aus sonstigen
Griinden erforderlich werden sollten, um die vorstehend beantragten
Eintragungen zu erreichen. Dies schlieBt auch Satzungsédnderungen,
Anderungen und Ergénzungen der Registeranmeldungen und damit in
Verbindung stehende Erklarungen ein. Die Bevollméachtigten sind berechtigt,
Antrdge jeder Art zu stellen und auch zurlickzunehmen, die sich zur
Durchfuhrung und Eintragung im Register noch als erforderlich erweisen sollten.
Die Vollmacht erlischt sechs Monate nach Eintragung der Abspaltung in das

Handelsregister der beteiligten Rechtstrager.

Diese Niederschrift einschlielich Anlage A und mit séamtlichen der Anlagen der
Anlage A wurde den Erschienenen von dem Notar vorgelesen und sodann von den
Erschienenen genehmigt und von ihnen und dem Notar eigenhéndig wie folgt

unterschrieben:
gez. M. Hornberg gez. N. Becker
(Dr. Matthias Hornberg) (Dr. Niels Becker)

(Continental Aktiengesellschaft) (Continental Aktiengesellschaft)



gez. v. Hirschheydt gez. Stefan Otremba

(Philipp von Hirschheydt) (Dr. Stefan Otremba)

(Continental Automotive Holding SE) (Continental Automotive Holding SE)
gez. R. Streicher gez. A. Allmendinger

(Dr. René Streicher) (Antonia Allmendinger)
(Continental Automotive Technologies GmbH) Continental Automotive

Technologies GmbH)

gez. Hartl L.S.

(Dr. Florian Hartl, Notar)
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Anlage A

Abspaltungs- und Ubernahmevertrag



Continental Aktiengesellschaft
als Uibertragender Rechtstrager

und

Continental Automotive Holding SE
als Ubernehmender Rechtstrager

ABSPALTUNGS- UND UBERNAHMEVERTRAG

13. Marz 2025
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(1)

und

(2)

ABSPALTUNGS- UND UBERNAHMEVERTRAG

(der Abspaltungs- und Ubernahmevertrag)
zwischen

Continental Aktiengesellschaft, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover unter HRB 3527, mit Sitz in Hannover;

- Continental AG -

Continental Automotive Holding SE, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 295655, mit Sitz in Minchen,

- CA Holding SE, zusammen mit Continental AG die Vertragsparteien
und jeweils eine Vertragspartei -

Prdaambel

(A)

(B)

(©)

Das Grundkapital der Continental AG betrégt bei Abschluss dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags EUR 512.015.316,48 und ist eingeteilt in
200.005.983 auf den Inhaber lautende Stlckaktien (Inhaberaktien). Um
eine glatte Teilung durch das in Ziff. 11 dargestellte Zuteilungsverhaltnis zu
ermoglichen, wird die Continental AG sicherstellen, dass die Anzahl ihrer
geméaB § 131 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 des Umwandlungsgesetzes (UmwG) zu-
teilungsberechtigten Aktien zum Vollzugsdatum (wie unten in Ziff. 7.1 defi-
niert) 200.005.982 Aktien betréagt.

Das Grundkapital der CA Holding SE betrégt bei Abschluss dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags EUR 120.000,00 und ist eingeteilt in 48.000
auf den Namen lautende Stiickaktien (Namensaktien). Alleinige Aktionarin
der CA Holding SE ist die Continental AG.

Die Continental AG beabsichtigt, die Continental Automotive Technologies
GmbH mit Sitz in Hannover (eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Hannover unter HRB 3669) (CAT GmbH) mit ihren unmittelbaren und
mittelbaren Tochtergesellschaften sowie Beteiligungen und einen Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag (siehe hierzu naher unten (E)) im
Wege der Abspaltung als Ubertragender Rechtstréger auf die CA Holding SE
als (ibernehmenden Rechtstréager zu Ubertragen (die Abspaltung) und
diese sodann als separate Gesellschaft im regulierten Markt der Frankfurter
Wertpapierbérse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten Markts mit
weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wert-
papierbdrse zu notieren (CA Holding SE mit ihren nach der Abspaltung be-
stehenden unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften und Betei-
ligungen der Zukiinftige Automotive-Konzern; der Continental-Konzern
ohne die Gesellschaften des Zukiinftigen Automotive-Konzerns der Zukdinf-
tige Continental-Konzern).



(D)

(E)

(F)

(G)

Alleingesellschafterin der CAT GmbH ist derzeit die Continental Automotive
GmbH (eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter
HRB 59424) (CA GmbH), deren Alleingesellschafterin wiederum die Conti-
nental AG ist. Es ist jedoch beabsichtigt, die CA GmbH vor der Abspaltung
der CAT GmbH auf die Continental AG nach den Vorschriften des Umwand-
lungsgesetzes zu verschmelzen (die Verschmelzung). Die Verschmelzung
soll durch Eintragung in das fiir die Continental AG (in deren Eigenschaft als
aufnehmender Rechtstréger unter der Verschmelzung) zustandige Handels-
register beim Amtsgericht Hannover zuerst wirksam werden, bevor die Ab-
spaltung in das fiir die Continental AG (in deren Eigenschaft als Ubertragen-
der Rechtstrager unter der Abspaltung) zusténdige Handelsregister beim
Amtsgericht Hannover eingetragen wird. Diese zeitliche Abfolge der Regis-
tereintragungen wird durch die aufschiebende Bedingung in Ziff. 21.1.2 si-
chergestellt. Aufgrund dieser zeitlichen Abfolge der Registereintragungen
wird die Continental AG im Zeitpunkt der Eintragung der Abspaltung in das
fiir die Continental AG als dem Uibertragenden Rechtstréger zustandige Han-
delsregister unmittelbare Alleingesellschafterin der CAT GmbH sein und
kann ihre direkte Beteiligung an der CAT GmbH entsprechend auf die
CA Holding SE abspalten.

Zwischen der CA GmbH als herrschendem Unternehmen und der CAT GmbH
als beherrschtem Unternehmen besteht ein Beherrschungs- und Gewinnab-
fihrungsvertrag vom 15. Februar 2021 in der geanderten Fassung vom
28. November 2022, diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als An=
lage (E) beigefiigt (einschlieBlich sémtlicher Rechte und Pflichten sowie Ne-
benrechte und Nebenpflichten der Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrag), der zunéchst im Rahmen der Verschmelzung von der
CA GmbH auf die Continental AG libergehen wird. Es ist beabsichtigt, dass
der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag dann anschlieBend
ebenfalls im Wege der Abspaltung von der Continental AG auf die CA Holding
SE (ibergehen wird, sodass bei Wirksamwerden der Abspaltung die CA Hol-
ding SE an die Stelle der Continental AG als herrschendes Unternehmen
treten wird.

Als Gegenleistung fiir die Abspaltung werden den Aktiondren der Continen-
tal AG nach MaBgabe dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags von der
CA Holding SE entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an der Continen-
tal AG insgesamt 100.002.991 auf den Namen lautende Stlickaktien (Na-
mensaktien) der CA Holding SE gewéhrt (sog. verhdltniswahrende Abspal-
tung).

Umgehend nach Wirksamwerden der Abspaltung sollen samtliche Aktien der
CA Holding SE (einschlieBlich der bei Abschluss dieses Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags bereits bestehenden 48.000 auf den Namen lautende
Stiickaktien (Namensaktien)) zum Handel im regulierten Markt der Frank-
furter Wertpapierbdrse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten
Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frank-
furter Wertpapierbdrse zugelassen werden.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Vertragsparteien Folgendes:
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1.1

1.2

2.1

2.2

4.1

4.2

Abspaltung, Abspaltungsstichtag und Schlussbilanz
Abspaltung

Die Continental AG als (ibertragender Rechtstréger Ubertréagt im Wege der
Abspaltung zur Aufnahme gemé&B § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG das in Ziff. 6
definierte Abzuspaltende Vermégen mit allen Rechten und Pflichten als Ge-
samtheit auf die CA Holding SE als ibernehmenden Rechtstrager gegen Ge-
wahrung von Aktien der CA Holding SE an die Aktionéare der Continental AG
gemaB Ziff. 11 (sog. verhéltniswahrende Abspaltung zur Aufnahme).

Gegenstande des Aktiv- und Passivvermégens und sonstige Rechte und
Pflichten oder Rechtsstellungen der Continental AG, die nach diesem Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrag nicht dem Abzuspaltenden Vermogen zu-
zuordnen oder die von der Ubertragung in diesem Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrag ausdriicklich ausgenommen sind, werden nicht auf die
CA Holding SE Ubertragen.

Abspaltungsstichtag und steuerlicher Ubertragungsstichtag

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdégens erfolgt im Verhaltnis zwi-
schen der Continental AG und der CA Holding SE mit Wirkung zum 1. Januar
2025, 0.00 Uhr (der Abspaltungsstichtag). Von diesem Zeitpunkt an gel-
ten im Verhaltnis zwischen der Continental AG und der CA Holding SE die
Handlungen, die das Abzuspaltende Vermégen betreffen, als flir Rechnung
der CA Holding SE vorgenommen.

Der steuerliche Ubertragungsstichtag fur die Abspaltung ist der 31. Dezem-
ber 2024, 24.00 Uhr (der Steuerliche Ubertragungsstichtag).

Schlussbilanz

Schlussbilanz des iibertragenden Rechtstragers gemaB §§ 125 Abs. 1 Satz
1, 17 Abs. 2 UmwG ist die Jahresbilanz der Continental AG zum 31. Dezem-
ber 2024, 24:00 Uhr. Sie ist Bestandteil des Jahresabschlusses der Conti-
nental AG fiir das Geschéftsjahr 2024, der von der PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriiffungsgesellschaft geprift und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen wurde (die Schlussbilanz).

Bilanzielle Behandlung des Abzuspaltenden Vermégens

Die Continental AG wird das Abzuspaltende Vermoégen handelsbilanziell (im
Rahmen der Verschmelzung und vor Vollzug der Abspaltung) zu Zeitwerten
ansetzen. Die Continental AG wird innerhalb der gesetzlichen Fristen dar-
iber entscheiden, ob sie, sofern gesetzlich zuldssig, fir ertragsteuerliche
Zwecke das Abzuspaltende Vermégen zu Buchwerten oder mit einem davon
abweichenden Wert ansetzt.

Die CA Holding SE wird das Abzuspaltende Vermégen in ihrer handelsrecht-
lichen Rechnungslegung zum Zeitwert ansetzen. Die CA Holding SE wird das
Abzuspaltende Vermégen in ihrer Steuerbilanz mit dem in der steuerlichen
Schlussbilanz der Continental AG enthaltenen Wert Gbernehmen.
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II.

6.1

6.2

6.3

7.1

Verschiebung der Stichtage

Falls die Abspaltung nicht bis zum Ablauf des 23. Januar 2026 in das Han-
delsregister der Continental AG beim Amtsgericht Hannover eingetragen
worden sein sollte, gelten abweichend von vorstehender Ziff. 2 der 1. Ja-
nuar 2026, 0.00 Uhr, als Abspaltungsstichtag und der 31. Dezember 2025,
24.00 Uhr als Steuerlicher Ubertragungsstichtag sowie abweichend von vor-
stehender Ziff. 3 der 31. Dezember 2025, 24.00 Uhr, als Stichtag der
Schlussbilanz der Continental AG. Bei einer weiteren Verzégerung der Ein-
tragung Uber den 23. Januar des Folgejahres hinaus verschieben sich die
Stichtage entsprechend der vorstehenden Regelung jeweils um ein Jahr.

Abzuspaltendes Vermdgen
Abzuspaltendes Vermdgen und Modalitaten der Ubertragung
Die Continental AG ibertrégt auf die CA Holding SE

6.1.1 ihre mit Wirksamwerden der Verschmelzung bestehende gesamte di-
rekte Beteiligung an der CAT GmbH, bestehend aus samtlichen Ge-
schaftsanteilen mit laufenden Nummern 4 bis 526.568 im Nennbe-
trag von EUR 526.565,00 (die Beteiligung); sowie

6.1.2 den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag, an dem sie mit
Wirksamwerden der Verschmelzung als herrschendes Unternehmen
Partei ist,

zusammen das Abzuspaltende Vermaogen.

Die Ubertragung erfolgt unter Einschluss sémtlicher mit dem Abzuspalten-
den Vermégen verbundener Rechte und Pflichten, einschlieBlich des An-
spruchs auf Gewinnausschittung aus der Beteiligung sowie der Rechte und
Pflichten aus dem abgespaltenen Beherrschungs- und Gewinnabftuhrungs-
vertrag fiir die Zeit ab dem Abspaltungsstichtag (insbesondere ein Recht auf
Gewinnabfiihrung oder eine Pflicht auf Verlustausgleich fir das am 1. Januar
2025 beginnende Geschéftsjahr der CAT GmbH). Die den Zeitraum bis zum
Steuerlichen Ubertragungsstichtag betreffenden Anspriiche und Verbindlich-
keiten unter dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag (insbeson-
dere ein Recht auf Gewinnabfiihrung oder eine Pflicht auf Verlustausgleich
fir das am 31. Dezember 2024 endende Geschéftsjahr der CAT GmbH) ver-
bleiben bei der Continental AG (auch als Rechtsnachfolgerin der CA GmbH
als bisherigem herrschenden Unternehmen).

Die Vertragsparteien werden alle Erkldrungen abgeben, alle Urkunden aus-
stellen und alle sonstigen Handlungen vornehmen, die im Zusammenhang
mit der Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens etwa noch erforderlich
oder zweckdienlich sind.

Wirksamwerden, Vollzugsdatum

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdégens erfolgt mit dinglicher Wir-
kung zum Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister der
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7.2

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Continental AG beim Amtsgericht Hannover und damit dem Wirksamwerden
der Abspaltung (das Vollzugsdatum).

Die Continental AG wird in der Zeit zwischen Abschluss dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags und dem Vollzugsdatum (i) das Abzuspaltende Ver-
mogen nur im Rahmen eines ordnungsgeméaBen Geschéaftsgangs und mit
der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns unter Beachtung der Vorgaben
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags verwalten, (ii) nicht ohne Zu-
stimmung der CA Holding SE lber das Abzuspaltende Vermdgen verfigen
oder dieses belasten, (iii) keine Entnahmen aus den vom Abzuspaltenden
Vermoégen umfassten Beteiligungen ohne Zustimmung der CA Holding SE
tatigen, und (iv) hinsichtlich der vom Abzuspaltenden Vermdgen umfassten
Beteiligungen nicht ohne Zustimmung der CA Holding SE KapitalmaBnah-
men beschlieBen oder Unternehmensvertrége abschlieBen, wobei diese Zu-
stimmung hinsichtlich KapitalmaBnahmen nicht entgegen Treu und Glauben
verweigert werden darf.

Auffangbestimmungen

Wenn und soweit das Abzuspaltende Vermdgen nicht schon kraft Gesetzes
mit der Eintragung der Abspaltung auf die CA Holding SE im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge (ibergeht, wird die Continental AG es im Wege der Ein-
zelrechtsnachfolge auf die CA Holding SE Ubertragen. Im Gegenzug ist die
CA Holding SE verpflichtet, der Ubertragung zuzustimmen. Im Innenver-
haltnis werden sich die Vertragsparteien so stellen, als wére die Ubertragung
auch im AuBenverhéltnis zum Abspaltungsstichtag (unter Berticksichtigung
einer eventuellen Verschiebung gemaB vorstehender Ziff. 5) erfolgt.

Die Vertragsparteien werden im Zusammenhang mit einer Ubertragung
nach ziff. 8.1 alle erforderlichen oder zweckdienlichen MaBnahmen und
Rechtshandlungen einleiten und an ihnen mitwirken, um das Abzuspaltende
Vermaogen zu Ubertragen.

Anspriiche nach dieser Ziff. 8 verjéhren mit Ablauf des 31. Dezember 2034.
Gldubigerschutz und Innenausgleich

Soweit sich aus diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag oder dem in
Anlage 15 beigefligten Konzerntrennungsvertrag keine andere Verteilung
von Lasten und Haftung aus oder im Zusammenhang mit dem Abzuspalten-
den Vermdgen ergibt, gelten die Regelungen der Ziff. 9.2 und 9.3.

Wenn und soweit die Continental AG aufgrund der Bestimmungen in
§ 133 UmwG oder anderer Bestimmungen von Glaubigern fur Verbindlich-
keiten, Verpflichtungen oder Haftungsverhaltnisse in Anspruch genommen
wird, die nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags auf die CA Holding SE Ubertragen werden, hat die CA Hol-
ding SE die Continental AG auf erste Anforderung von der jeweiligen Ver-
bindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fir den
Fall, dass die Continental AG von solchen Glaubigern auf Sicherheitsleistung
in Anspruch genommen wird.
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9.3

10.

10.1

10.2

III.

11.

11.1

11.2

Wenn und soweit die CA Holding SE aufgrund der Bestimmungen in
§ 133 UmwG oder anderer Bestimmungen von Gléaubigern fir Verbindlich-
keiten, Verpflichtungen oder Haftungsverhéltnisse der Continental AG in An-
spruch genommen wird, die nach MaBgabe dieses Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags nicht auf die CA Holding SE Ubertragen werden, hat die Con-
tinental AG die CA Holding SE auf erste Anforderung von der jeweiligen Ver-
bindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fir den
Fall, dass die CA Holding SE von solchen Glaubigern auf Sicherheitsleistung
in Anspruch genommen wird.

Gewadhrleistung

Die Continental AG gewéahrleistet zum Vollzugsdatum, dass sie (i) Inhaberin
der Beteiligung ist, dass sie frei tiber die Beteiligung verfiigen kann und dass
diese nicht mit Rechten Dritter belastet ist und (ii) frei liber den Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag verfiigen kann und ihre Anspriiche
aus diesem nicht mit Rechten Dritter belastet sind. Eine Beschaffenheit des
Abzuspaltenden Vermégens, insbesondere bestimmte Eigenschaften oder
eine Werthaltigkeit hinsichtlich des Abzuspaltenden Vermégens, ist darliber
hinaus nicht vereinbart.

Soweit gesetzlich zuldssig, werden alle Rechte und Gewahrleistungen, wel-
che nach den gesetzlichen Bestimmungen oder anderweitig zusatzlich zu
jenen in Ziff. 10.1 bestehen kénnen, ausgeschlossen. Die Regelung dieser
Ziff. 10.2 gilt fir alle Rechte und Gewéhrleistungen, gleichglltig welcher
Rechtsnatur (vertragliche, vorvertragliche, deliktsrechtliche oder sonstige),
und insbesondere auch fir solche Rechte, die die Aufhebung oder Riickab-
wicklung dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags oder eine &hnliche
Rechtswirkung zur Folge haben kénnten.

Gegenleistung und Kapitalerh6hung, besondere Rechte und Vor-
teile

Gewihrung von Aktien, Treuhdnder und Kapitalerhhung

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens er-
halten die Aktiondre der Continental AG entsprechend ihrer bisherigen Be-
teiligung an der Continental AG (verhdltniswahrend) kostenfrei fir je zwei
auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Continental AG eine auf den Na-
men lautende Stiickaktie (Namensaktie) der CA Holding SE. Insgesamt wer-
den an die Aktiondre der Continental AG 100.002.991 auf den Namen lau-
tende Stiickaktien (Namensaktien) der CA Holding SE gewahrt.

Bei den geméB dieser Ziff. 11.1 zu gewdhrenden Aktien handelt es sich um
die durch die Kapitalerhéhung gemaB Zziff. 11.3 geschaffenen 100.002.991
neuen Aktien,

Die von CA Holding SE zu gewéhrenden Aktien sind ab dem 1. Januar 2025
gewinnberechtigt. Falls sich der Abspaltungsstichtag gemaB Ziff. 5 ver-
schiebt, verschiebt sich der Beginn der Gewinnberechtigung der zu gewah-
renden Aktien auf den neuen Abspaltungsstichtag.
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11.3

11.4

11.5

11.6

12,

13.

Zur Durchfiihrung der Abspaltung wird die CA Holding SE ihr Grundkapital
von EUR 120.000 um EUR 250.007.477,50 auf EUR 250.127.477,50 gegen
Sacheinlage erhéhen (§§ 142, 69 UmwG i.V.m. §§ 183, 183a AktG). Auf
jede Aktie entféllt entsprechend nach Durchfiihrung der (Sach-)Kapitaler-
héhung ein Anteil von EUR 2,50 am Grundkapital der CA Holding SE.

Die Sacheinlage wird durch die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermégens
erbracht. Der Gesamtwert, zu dem die durch die Continental AG erbrachte
Sacheinlage von der CA Holding SE ibernommen wird, entspricht dem han-
delsrechtlichen Zeitwert des (ibertragenen Nettovermdgens. Soweit dieser
Wert den in Ziff. 11.3 genannten Betrag der Grundkapitalerhéhung tber-
steigt, wird von dem (bersteigenden Betrag ein Betrag in Hohe der gesetz-
lich erforderlichen Riicklage in die Kapitalriicklage gemaB § 272 Abs. 2Nr. 1
HGB eingestellt und der danach verbleibende Betrag wird in die Kapitalriick-
lage gemaB § 272 Abs. 2 Nr.4 HGB eingestellt.

Continental AG bestellt die Deutsche Bank Aktiengesellschaft als Treuhén-
der (der Treuhdnder) fir den Empfang der zu gewahrenden Aktien der
CA Holding SE und deren Aushandigung an die Aktiondre der Continen-
tal AG. Der Besitz an den zu gewahrenden Aktien wird dem Treuh&nder vor
Eintragung der Abspaltung eingerdumt und der Treuh&nder wird angewie-
sen, die Aktien nach Eintragung der Abspaltung in das Handelsregister der
Continental AG den Aktiondren der Continental AG zu verschaffen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, daflir Sorge zu tragen, dass alle Er-
kldrungen abgegeben, alle Urkunden ausgestellt und alle sonstigen Hand-
lungen vorgenommen werden, die noch erforderlich oder zweckdienlich
sind, damit im Anschluss an das Wirksamwerden der Abspaltung samtliche
Aktien der CA Holding SE unverziiglich zum Handel im regulierten Markt der
Frankfurter Wertpapierbérse und gleichzeitig im Teilbereich des regulierten
Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frank-
furter Wertpapierborse zugelassen werden. Insbesondere werden die Par-
teien im Hinblick auf die Erstellung des Wertpapierprospekts kooperieren.

Keine Gewihrung besonderer Rechte

Es werden keine Rechte fiir einzelne Aktiondre oder Inhaber besonderer
Rechte im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG gewahrt und es sind auch
keine MaBnahmen im Sinne dieser Vorschrift flr solche Personen vorgese-
hen.

Gewihrung besonderer Vorteile

Der Vorstand der CA Holding SE besteht zum Zeitpunkt der Unterzeichnung
dieses Vertrags aus zwei Mitgliedern. Philipp von Hirschheydt ist zudem Vor-
standsmitglied der Continental AG und hat mit dieser einen Dienstvertrag
geschlossen, aus dem er aktuell seine Verglitung bezieht. Die klnftig mit
der CA Holding SE zu schlieBenden Dienstvertrdge missen ab der geplanten
Bérsenzulassung der Aktien der CA Holding SE die gesetzlichen Vorgaben
des Art. 9 Abs. 1 lit. ) Ziff. ii) SE-VO i.V.m. §§ 87, 87a AktG fiir bérsenno-
tierte Aktiengesellschaften erfiillen und sollen den Empfehlungen des
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1v.

14.

14.1

14.2

Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022
entsprechen.

Das Verglitungssystem ist wie folgt konzipiert: Die Vergiitung der Vor-
standsmitglieder setzt sich aus festen erfolgsunabhéngigen und aus variab-
len erfolgsabhangigen Bestandteilen zusammen, wobei sich die Hohe der
Vergiitung an vergleichbaren Unternehmen im DAX/MDAX orientieren wird.

Die festen erfolgsunabhédngigen Vergiitungsbestandteile umfassen das Jah-
resfestgehalt, welches in zwdIf gleich hohen Monatsraten ausgezahit wird,
Nebenleistungen, wie z. B. die Bereitstellung eines Dienstwagens und Ver-
sicherungsbeitrage, sowie ein Versorgungsentgelt.

Die variablen erfolgsabhéngigen Vergutungsbestandteile umfassen eine
kurzfristige Verglitungskomponente (Short Term Incentive oder STI) sowie
eine langfristige Verglitungskomponente (Long Term Incentive oder LTI).

Es ist geplant, zusétzlich zu diesen Vergltungselementen jedem Vorstands-
mitglied, das zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Abspaltung bestellt
ist, einen einmaligen SpinOff-Bonus zu gewdhren, dessen Ausgestaltung ei-
nen Anreiz schaffen soll, mittel- und langfristig zum Erfolg des Zukiinftigen
Automotive-Konzerns beizutragen. Der SpinOff-Bonus besteht aus der Aus-
zahlung eines Bruttobetrages in zwei Tranchen, den die Vorstandsmitglieder
nach Auszahlung des entsprechenden Bruttobetrags in Hohe des sich erge-
benden Nettobetrags jeweils in Aktien der CA Holding SE investieren mis-
sen. Der Ziel-Gesamtwert des Bruttobetrags fiir beide Tranchen betragt die
Halfte des Jahresfestgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Das Ge-
samtvolumen des SpinOff-Bonus umfasst je nach Entwicklung des Aktien-
kurses der CA Holding SE-Aktien ca. EUR 1,4 Mio bis EUR 5,7 Mio.

Im Ubrigen werden keine besonderen Vorteile fir Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats der an der Abspaltung beteiligten Rechtstrager oder
einen Abschluss- oder Spaltungsprifer im Sinne von § 126 Abs. 1 Nr. 8
UmwG gewahrt.

Gesellschaftsrechtliche Regelungen betreffend die CA Holding SE
und Konzerntrennungsvertrag

Satzung der CA Holding SE

Die Continental AG verpflichtet sich, als Alleinaktiondrin der CA Holding SE
vor Wirksamwerden der Abspaltung eine Anderung der Satzung der CA Hol-
ding SE zu beschlieBen, so dass diese — angepasst an den Inhalt der noch
abzuschlieBenden Mitbestimmungsvereinbarung (vgl. Ziff. 18.3) und nach
Abschluss eines etwaig noch durchzufiihrenden Statusverfahrens sowie vor-
behaltlich unwesentlicher Anpassungen des Wortlauts - vor Wirksamwerden
der Abspaltung die in Anlage 14 beigefligte Fassung erhalt.

Wie in Ziff. 18.3 ausgefiihrt, wird die CA Holding SE kinftig Gber einen Auf-
sichtsrat verfiigen, der gemaB der abzuschlieBenden Mitbestimmungsver-
einbarung zu besetzen ist. Abh&ngig vom kiinftigen Inhalt der
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15.

16.

16.1

16.2

16.3

Mitbestimmungsvereinbarung wird die Satzung der CA Holding SE noch ent-
sprechend anzupassen sein.

Konzerntrennungsvertrag

Die Continental AG und die CA Holding SE haben den in Anlage 15 in be-
urkundeter Fassung beigefiigten Konzerntrennungsvertrag geschlossen, der
Bestandteil dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags ist.

Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen
Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitnehmer

Da das Abzuspaltende Vermégen aus der Beteiligung der Continental AG an
der CAT GmbH und dem Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag be-
steht, bleiben die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der Continental AG
sowie der (ibrigen Gesellschaften des Zukiinftigen Continental-Konzerns von
der Abspaltung unberiihrt. Sie bleiben Arbeitnehmer ihrer jeweiligen Gesell-
schaften. Die Abspaltung hat insbesondere keine Auswirkungen auf den Be-
stand oder Inhalt etwaiger Pensionszusagen durch die Gesellschaften, bei
denen die Arbeitnehmer jeweils angestellt sind. Die Abspaltung hat auBer-
dem keine tarifrechtlichen Folgen fiir die Arbeitnehmer des Zukunftigen
Continental-Konzerns. Soweit die jeweilige Anstellungsgesellschaft als Par-
tei eines Tarifvertrags oder kraft Verbandsmitgliedschaft tarifgebunden ist,
sndert sich hieran durch die Abspaltung nichts. Die Abspaltung hat auch
keine Auswirkungen auf den Bestand der verschiedenen im Continental-
Konzern aufgelegten aktienbasierten Vergitungsprogramme (LTI-Pro-
gramme). Mitarbeitern von Gesellschaften des Zukiinftigen Automotive-
Konzerns sind Vergilitungsrechte unter den laufenden LTI-Programmen des
Continental-Konzerns zugeteilt worden. Die bereits zugeteilten, aber noch
laufenden Vergiitungsrechte aus den LTI-Programmen des Continental-Kon-
zerns werden entweder unverdndert abgerechnet oder an vergleichbare
Kennzahlen des Zukiinftigen Automotive-Konzerns angepasst. Wie im Ein-
zelnen die Umstellung auf Kennzahlen des Zukiinftigen Automotive-Kon-
zerns vorgenommen wird, ist noch nicht entschieden. In dem ab dem Jahr
2025 aufgelegten LTI-Programm ist bereits vorgesehen, dass die Key Per-
formance Indicators (KPI) fiir den Fall der Abspaltung an Ziele des Zukunf-
tigen Automotive-Konzerns geknipft sind. Der Zukinftige Automotive-Kon-
zern behalt sich zudem vor, den Kreis der teilnahmeberechtigten Mitarbeiter
und den Inhalt der LTI-Programme zu einem spéateren Zeitpunkt mit Wir-
kung fur zukinftige Tranchen zu Uberprifen und starker an die Ausrichtung
des Zukiinftigen Automotive-Konzerns anzupassen. Entscheidungen sind
dazu bisher nicht getroffen worden. Die CA Holding SE behalt sich ferner
vor, die Einfliilhrung neuer aktienbasierter Vergltungsprogramme zu prifen.

Die CA Holding SE ist bislang operativ nicht tatig und beschéftigt keine Ar-
beitnehmer. Folgen fiir die Arbeitnehmer der CA Holding SE ergeben sich
daher nicht.

Die Abspaltung hat auch keine unmittelbaren individualrechtlichen Folgen
fir die Arbeitnehmer bei den (brigen Gesellschaften des Zukinftigen
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16.4

16.5

16.6

Automotive-Konzerns. Sie bleiben Arbeitnehmer ihrer jeweiligen Gesell-
schaft; ihre Arbeitsverhaltnisse bleiben von der Abspaltung unberihrt. Ins-
besondere hat die Abspaltung keine Auswirkungen auf den Bestand der LTI-
Programme. Soweit die noch nicht beendeten und planmaBig abgerechneten
Tranchen der LTI-Programme an den Aktienkurs der Continental AG an-
kntpfen, kann infolge der Abspaltung eine Anpassung nach billigem Ermes-
sen erfolgen. Gleiches gilt, soweit die LTI-Programme oder andere Systeme
zur Mitarbeitervergltung an KPI des Continental-Konzerns anknipfen; auch
insoweit kann eine Anpassung an den Zukinftigen Automotive-Konzern er-
folgen. Fir das ab dem Jahr 2025 beginnende LTI-Programm ist vorgese-
hen, dass dieses hinsichtlich des Aktienkurses vorerst auf die Continental AG
referenziert und eine Anpassung spater ggf. nach billigem Ermessen erfol-
gen kann. Hinsichtlich der Nachhaltigkeitskriterien sollen, wenn und soweit
es zur Abspaltung kommt, zwei verschiedene Kataloge fiir Mitarbeiter des
Zukinftigen Continental-Konzerns und des Zukinftigen Automotive-Kon-
zerns gelten. Die Abspaltung hat auch keine Auswirkungen auf den Bestand
oder Inhalt der Pensionszusagen durch die Gesellschaften, bei denen die
Arbeitnehmer jeweils angestellt sind. Flir den GroBteil der Arbeitnehmer des
Zukinftigen Automotive-Konzerns sind diese Zusagen teilweise durch Son-
dervermdgenswerte gedeckt. Diese werden aufgrund von Treuhandstruktu-
ren (sog. Contractual Trust Arrangements) aktuell von einem Treuhdnder
des Continental-Konzerns gehalten. Diese Sondervermégenswerte sind zur
Fortfihrung einer gleichwertigen Sicherung zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Abspaltung auf einen neuen Treuhadnder zu Ubertragen. Der
Continental Treuhander e.V. soll nach derzeitiger Planung durch einen ex-
ternen Treuhander abgeldst werden.

Die Abspaltung hat auBerdem keine tarifrechtlichen Folgen fir die Arbeit-
nehmer des Zuklinftigen Automotive-Konzerns. Soweit die jeweilige Anstel-
lungsgesellschaft als Partei eines Tarifvertrags oder kraft Verbandsmitglied-
schaft tarifgebunden ist, @ndert sich hieran durch die Abspaltung nichts.

Die Continental AG hat am 17. Dezember 2024 mit dem Konzernbetriebsrat
der Continental AG einen Rahmeninteressenausgleich und einen Teilinteres-
senausgleich zur Umsetzung von Personaltransfers aus der Continental AG
(als Holding) in die Unternehmensbereiche Automotive, ContiTech und Tires
geschlossen. Erganzend dazu wurde unter dem 12. Februar 2025 ein Teilin-
teressenausgleich flir den Unternehmensbereich Automotive geschlossen,
mit dem u. a. die Organisationsveranderungen im Rahmen des Aufbaus der
Zentralfunktionen geregelt werden. Die geschlossenen Konzernbetriebsver-
einbarungen gelten auch nach Abspaltung des Unternehmensbereichs Auto-
motive kollektiv weiter und werden dort unverandert fortgeflihrt, soweit sie
ihrem Gegenstand nach weiterhin durchfihrbar sind.

Im Rahmen der allgemeinen strategischen Ausrichtung sind flir die Betriebe
der CAT GmbH Personalreduzierungen geplant, kommuniziert und in Teilen
auch wie folgt bereits umgesetzt:

16.6.1 Fir das Projekt ,FRED" wurden am 13. Februar 2024 geplante Ab-
bauziele kommuniziert. Hiervon sind auch mehrere Standorte in
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16.7

16.8

Deutschland betroffen. Die Umsetzung ist bis Ende des Jahres 2025
geplant.

16.6.2 Im Rahmen der MaBnahme ,Transformation 2019-2029" soll im Be-
trieb Babenhausen der Werksbereich bis zum 31. Dezember 2026
geschlossen und die noch darin befindlichen Mitarbeiter abgebaut
werden.

16.6.3 Im Rahmen des Projekts ,,Rhein-Main-Standort-Konsolidierung" sol-
len bis zum 31. Dezember 2025 die Beschaftigten des Betriebs
Schwalbach und bis zum 31. Dezember 2026 die Beschaftigten des
Betriebs Babenhausen an den Betrieb Frankfurt/Main verlagert wer-
den.

16.6.4 Fir den Betrieb der CAT GmbH in Wetzlar ist eine StandortschlieBung
geplant und am 26. Marz 2024 kommuniziert worden. Nach der der-
zeitigen unternehmerischen Planung soll diese zum Ende des Jahres
2025 abgeschlossen sein.

16.6.5 Die Stilllegung des Betriebs in Gifhorn soll gemaB dem Interessen-
ausgleich vom 4. Juni 2024 im ersten Quartal des Jahres 2028 abge-
schlossen sein.

16.6.6 Am 18. Februar 2025 wurde das Projekt ,Adapt R&D" kommuniziert,
das nach der derzeitigen Planung des Unternehmens zu einem Per-
sonalabbau in den Entwicklungsbereichen an mehreren Standorten
in Deutschland fiihren und bis Ende des Jahres 2026 abgeschlossen
sein soll.

Im Zusammenhang mit der Abspaltung wurde am 30. Januar 2025 die
schrittweise Verlagerung der Produktion von ESS-Balgen vom Standort Han-
nover-Vahrenwald nach Jicin/Tschechien kommuniziert. Diese soll nach der-
zeitiger unternehmerischer Planung bis Ende 2026 abgeschlossen sein.

Die CA Holding SE plant, einer bestimmten, zahlenmaBig begrenzten Anzahl
von Mitarbeitern der Leitungsebenen unterhalb des zuklinftigen Vorstands
der CA Holding SE, denen im Zusammenhang mit der Abspaltung und einer
erfolgreichen eigenstandigen Geschaftstatigkeit des Zukinftigen Automo-
tive-Konzerns besondere Verantwortung zukommt, einen Incentive Bonus
zuzusagen. Um fir die Beglinstigten einen besonderen Anreiz zu schaffen,
auch mittel- und langfristig zum Erfolg des Zukiinftigen Automotive-Kon-
zerns beizutragen, besteht der Incentive Bonus aus der Auszahlung eines
Bruttobetrages in zwei Tranchen, den die Beglinstigten nach Auszahlung des
entsprechenden Bruttobetrags in Hohe des sich ergebenden Nettobetrags
jeweils in Aktien der CA Holding SE investieren mussen. Der Ziel-Gesamt-
wert des Bruttobetrags flir beide Tranchen orientiert sich am Ausgangs-Ziel-
kurs von EUR 30 pro Aktie und - je nach Position des begtlinstigten Mitar-
beiters - einem halben oder einem Jahres-Bruttogrundgehalt des Beglins-
tigten. 50 % des Ziel-Gesamtwerts des Bruttobetrags werden mit der Bor-
senzulassung der Aktien der CA Holding SE ausgezahlt (Tranche 1), wobei
die Halteperiode im Hinblick auf die im Rahmen der Tranche 1 zu erwerben-
den Aktien drei Jahre ab dem Erwerb der Aktien betrdgt. Eine weitere
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17.

17.1

Auszahlung erfolgt 18 Monate nach der Bodrsenzulassung der Aktien der
CA Holding SE (Tranche 2), wobei sich der auszuzahlende Bruttobetrag der
Tranche 2 an der Entwicklung des Aktienkurses der CA Holding SE orientiert.
Die Halteperiode im Hinblick auf die im Rahmen der Tranche 2 zu erwerben-
den Aktien betragt drei Jahre ab dem Erwerb der Aktien. Das Gesamtvolu-
men des Incentive Bonus Programms umfasst je nach Entwicklung des Ak-
tienkurses der Aktien der CA Holding SE ca. EUR 8,3 bis héchstens ca. 33,4
Millionen.

Folgen der Abspaltung fiir die betriebsverfassungsrechtlichen Ver-
tretungen der Arbeitnehmer

Betriebsréte, Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Schwerbehin-
dertenvertretungen

17.1.1 Die bestehenden Betriebe der Continental AG und die weiteren Be-
triebe des Continental-Konzerns bleiben von der Abspaltung unbe-
rihrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der bestehenden
Betriebsrate und Gesamtbetriebsréte, der bestehenden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen und Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen sowie der Schwerbehindertenvertretungen und Ge-
samtschwerbehindertenvertretungen bleiben unverandert. Betriebs-
und Gesamtbetriebsvereinbarungen, die im Zeitpunkt der Abspal-
tung bestehen, gelten in den jeweiligen Betrieben bzw. Gesellschaf-
ten auch nach der Abspaltung fort.

17.1.2 Der Konzernbetriebsrat, die Konzernschwerbehindertenvertretung
und die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung im Conti-
nental-Konzern bestehen nach dem Wirksamwerden der Abspaltung
ebenfalls fort, sind aber flir die Gesellschaften des Zukiinftigen Au-
tomotive-Konzerns ab Wirksamwerden der Abspaltung nicht mehr
zusténdig, weil die CA Holding SE ab diesem Zeitpunkt zusammen
mit den mit ihr verbundenen Unternehmen einen eigenen Konzern
bilden wird. Das mit der Abspaltung verbundene Ausscheiden der Be-
triebe des Zukiinftigen Automotive-Konzerns aus dem Continental-
Konzern fihrt auBerdem zu personellen Veranderungen bei der Zu-
sammensetzung des Konzernbetriebsrats, der Konzernschwerbehin-
dertenvertretung und der Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung auf Ebene der Continental AG. So scheiden mit dem Wirk-
samwerden der Abspaltung diejenigen Mitglieder dieser Gremien
aus, die Mitarbeiter des Zukiinftigen Automotive-Konzerns sind.
Hierbei handelt es sich derzeit um 20 Mitglieder des Konzernbetriebs-
rats, ein Mitglied und zwei Stellvertretende Mitglieder der Konzern-
schwerbehindertenvertretung und fiinf Mitglieder der Konzern-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung. Allerdings gelten Konzernbe-
triebsvereinbarungen, die im Continental-Konzern im Zeitpunkt der
Abspaltung bestehen, in den Gesellschaften des Zukiinftigen Auto-
motive-Konzerns auch nach der Abspaltung grundsétzlich fort, so-
weit sie ihrem Gegenstand nach weiterhin durchfiihrbar sind. Im Fall
der Errichtung eines Konzernbetriebsrats auf Ebene der CA Holding
SE gelten sie als Konzernbetriebsvereinbarungen des Zukiinftigen

12[17



Automotive-Konzerns, andernfalls als Gesamtbetriebsvereinbarun-
gen bzw. Betriebsvereinbarungen in den Gesellschaften des Zukiinf-
tigen Automotive-Konzerns fort.

17.1.3 Die derzeit bei Unternehmen des Zuklnftigen Automotive-Konzerns
bestehenden Betriebe bleiben von der Abspaltung ebenfalls unbe-
rihrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der fiir sie gebilde-
ten Betriebsrate und Gesamtbetriebsrate, Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie Schwerbehindertenvertretungen und Gesamtschwer-
behindertenvertretungen bleiben unverandert.

17.1.4 Da die CA Holding SE bislang operativ nicht tatig ist und keine Ar-
beitnehmer beschéftigt, hat sie weder einen Betriebsrat noch eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung oder eine Schwerbehinder-
tenvertretung. Hieran @ndert sich unmittelbar durch die Abspaltung
nichts. Nach dem Wirksamwerden der Abspaltung wird die CA Hol-
ding SE allerdings die Obergesellschaft des Zuklnftigen Automotive-
Konzerns sein. Damit liegen bei der CA Holding SE grundsatzlich die
Voraussetzungen flr die Errichtung eines Konzernbetriebsrats ge-
maB § 54 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vor. Soweit ein sol-
cher Konzernbetriebsrat errichtet wird, liegen auch die Vorausset-
zungen fur die Errichtung einer Konzernschwerbehindertenvertre-
tung geméaB § 180 Absatz 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch vor.

17.1.5 Zudem liegen nach dem Wirksamwerden der Abspaltung im Zuk{nf-
tigen Automotive-Konzern grundsétzlich die Voraussetzungen fiir die
Errichtung eines Européischen Betriebsrats vor. Es ist jedoch beab-
sichtigt, ein Besonderes Verhandlungsgremium (BVG) zu bilden und
mit diesem gemaB § 21 SE-Beteiligungsgesetz (SEBG) eine Mitbe-
stimmungsvereinbarung abzuschlieBen. Folge dieser Mitbestim-
mungsvereinbarung kann die Bildung eines SE-Betriebsrats sein, der
gemal § 47 Abs. 1 SEBG zum Ausschluss der Regelung des Europa-
ische Betriebsrate-Gesetzes flihrt.

17.2 Unternehmens- und Konzernsprecherausschiisse der leitenden Angestellten

17.2.1 Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit des bei der Continen-
tal AG bestehenden Unternehmenssprecherausschusses der leiten-
den Angestellten werden durch die Abspaltung nicht berihrt.

17.2.2 Der Konzernsprecherausschuss im Continental-Konzern besteht nach
dem Wirksamwerden der Abspaltung ebenfalls fort, ist aber fiir die
Gesellschaften des Zuklinftigen Automotive-Konzerns ab Wirksam-
werden der Abspaltung nicht mehr zusténdig, weil die CA Holding SE
zusammen mit den mit ihr verbundenen Unternehmen nicht mehr
Teil des Continental-Konzerns sein wird. Das mit der Abspaltung ver-
bundene Ausscheiden der Betriebe des Zukiinftigen Automotive-Kon-
zerns aus dem Continental-Konzern flihrt auBerdem zu personellen
Veranderungen bei der Zusammensetzung des Konzernsprecheraus-
schusses der Continental AG. So scheiden mit dem Wirksamwerden
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17.3

18.

18.1

18.2

der Abspaltung diejenigen Mitglieder des Konzernsprecherausschus-
ses aus, die Mitarbeiter des Zuklinftigen Automotive-Konzerns sind.
Hierbei handelt es sich derzeit um zwei Mitglieder des Konzernspre-
cherausschusses.

17.2.3 Da die CA Holding SE derzeit keinen Geschaftsbetrieb besitzt, be-
steht bei ihr kein Sprecherausschuss der leitenden Angestellten.
Nach Wirksamwerden der Abspaltung im Zuklinftigen Automotive-
Konzern liegen grundsatzlich die Voraussetzungen fir die Errichtung
eines Konzernsprecherausschusses nach MaBgabe des § 21
Sprecherausschussgesetz vor.

17.2.4 Die derzeit bei den Unternehmen des Zuktinftigen Automotive-Kon-
zerns bestehenden Sprecherausschiisse bleiben von der Abspaltung
in Bestand und Zusammensetzung unberiihrt.

Wirtschaftsausschiisse

17.3.1 Die bei der Continental AG und den weiteren Unternehmen im Con-
tinental-Konzern bestehenden Wirtschaftsausschiisse bleiben auch
nach der Abspaltung unverandert bestehen.

17.3.2 Da die CA Holding SE derzeit nicht operativ tatig ist und keine Mitar-
beiter beschaftigt, besteht bei ihr kein Wirtschaftsausschuss. Hieran
andert sich auch durch die Abspaltung nichts.

17.3.3 Die derzeit bei den Unternehmen des Zukiinftigen Automotive-Kon-
zerns bestehenden Wirtschaftsausschiisse bleiben nach der Abspal-
tung unverandert bestehen.

Folgen der Abspaltung fiir die Unternehmensmitbestimmung / Auf-
sichtsrat

Die Abspaltung hat keine Auswirkung auf den Bestand des Aufsichtsrats der
Continental AG. Gleiches gilt, vorbehaltlich der im folgenden Absatz be-
schriebenen Ausnahme, flir die Amtszeit seiner Mitglieder. Die Continen-
tal AG behélt ihren geméaB den Vorschriften des MitbestG paritatisch mitbe-
stimmten Aufsichtsrat; dieser wird allerdings zukilinftig sechzehn statt zwan-
zig Mitglieder haben (je acht Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner und
der Arbeitnehmer). Die Verkleinerung des Aufsichtsrates wird voraussicht-
lich erst zum Ablauf der Amtsperiode der derzeitigen Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat erfolgen, es sei denn, die frithere Reduktion der Anzahl wird
einvernehmlich durch die relevanten Gremien beschlossen.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Continental AG werden von
den Arbeitnehmern aller Gesellschaften/Betriebe des Continental-Konzerns
im Inland gewéhlt. Die CA Holding SE und die weiteren Gesellschaften des
Zuklinftigen Automotive-Konzerns werden nach dem Wirksamwerden der
Abspaltung keine Konzerngesellschaften der Continental AG mehr sein, so-
dass Arbeitnehmer der CA Holding SE und der weiteren inldndischen Gesell-
schaften des Zukiinftigen Automotive-Konzerns nicht mehr zum Aufsichtsrat
der Continental AG, sondern zum Aufsichtsrat der CA Holding SE aktiv und
passiv wahlberechtigt sein werden. Mit dem Wirksamwerden der Abspaltung
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18.3

18.4

18.5

VI.
19.

19.1

erlischt daher nach § 24 Abs. 1 MitbestG das Amt derjenigen Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat der Continental AG, deren Anstellungsgesellschaf-
ten Teil des Zukiinftigen Automotive-Konzerns sind. Hierbei handelt es sich
derzeit um drei Mitglieder.

Die CA Holding SE verfligt derzeit Giber einen Aufsichtsrat mit drei Mitglie-
dern, die durch die Alleinaktionarin Continental AG gewéhlt wurden. Da die
CA Holding SE bislang keine Mitarbeiter beschéftigt, verfligt sie derzeit nicht
Uber Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Es ist beabsichtigt, ein Beson-
deres Verhandlungsgremium (BVG) zu bilden und mit diesem gemaB § 21
SEBG auf freiwilliger Basis eine Mitbestimmungsvereinbarung abzuschlie-
Ben. Es ist beabsichtigt, dass die CA Holding SE zuklinftig Gber einen pari-
tatisch mitbestimmten Aufsichtsrat verfligen wird, dessen GroBe und Aus-
gestaltung sich nach der noch abzuschlieBenden Mitbestimmungsvereinba-
rung richtet. ‘

Die Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare werden vor dem Wirksamwerden
der Abspaltung von der Hauptversammlung der CA Holding SE, d.h. durch
die Continental AG als Alleinaktionédrin, gewahlt.

Die CAT GmbH verfiigt derzeit Uber einen paritdtisch mitbestimmten Auf-
sichtsrat mit 16 Mitgliedern (je acht Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaf-
ter und der Arbeitnehmer). Es ist derzeit nicht beabsichtigt, dass es im Zuge
der Abspaltung zu Anderungen hinsichtlich der Zah!l der Mitglieder im Auf-
sichtsrat der CAT GmbH kommt. Die Abspaltung hat schlieBlich keine Aus-
wirkungen auf den Bestand und die GréBe von Aufsichtsraten der weiteren
Tochtergesellschaften des Zukiinftigen Automotive-Konzerns.

Sonstiges
Kosten und Steuern

Soweit in diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag nebst Anlagen nicht
anders vereinbart, gilt fir die mit der Beurkundung dieses Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags und seiner Durchfihrung bis zum Vollzugsdatum ent-
stehenden Kosten (sowie die jeweils dazugehérenden Kosten flr Berater,
Banken und sonstige Dienstleister) Folgendes: Die Kosten der jeweiligen
Hauptversammlung und die Kosten der jeweiligen Anmeldung zum und der
Eintragung ins jeweilige Handelsregister tragen die Continental AG und die
CA Holding SE jeweils selbst. Die Kosten des gemeinsamen Spaltungsbe-
richts, der Spaltungsprifung, sowie der Priifungen im Zusammenhang mit
Sachkapitalerhhung und Nachgriindung bei der CA Holding SE tragt die
CA Holding SE allein. Die Kosten der geplanten Boérsenzulassung sowie der
dazugehérenden nachgewiesenen Kosten flir Berater (unter anderem
Rechtsanwalte und Wirtschaftspriifer), Banken und sonstige Dienstleister
tragt ebenfalls die CA Holding SE allein. Letzteres beinhaltet nicht die Kosten
fir die Organisation und Durchfiihrung des Kapitalmarkttags der Continen-
tal AG, welche von der Continental AG getragen werden. Die Parteien sind
sich einig, dass sich die Continental AG vor der Hinzuziehung zusétzlicher,
nicht bereits involvierter Berater im Zusammenhang mit der Sachkapitaler-
héhung, der Nachgriindung oder der geplanten Bérsenzulassung mit der CA
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19.2

20.

21.

21.1

21.2

21.3

21.4

Holding SE abzustimmen hat. Die Kostentragungspflicht der CA Holding SE
entsteht erst mit dem Vollzugsdatum. Der mit dem Vollzugsdatum auf die
CA Holding SE entfallende Teil der Kosten wird zunéchst von der Continen-
tal AG verauslagt und nach dem Vollzugsdatum und Rechnungstellung durch
die Continental AG von der CA Holding SE an die Continental AG erstattet.
Weitere Regelungen zur Kostentragung im Zusammenhang mit der Abspal-
tung treffen die Vertragsparteien in den Abschnitten II., III., IV., VI, VIII.
und X. des diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 15 bei-
gefligten Konzerntrennungsvertrags (Ziff. 15).

Regelungen zur Steuertragung treffen die Vertragsparteien in Abschnitt
VIII. des diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 15 beige-
figten Konzerntrennungsvertrags.

Riicktrittsrecht

Sollte die Abspaltung nicht gemé&B Ziff. 7.1 bis zum 16. Januar 2026 wirk-
sam geworden sein, kann jede Vertragspartei durch schriftliche Erkldrung
gegeniiber der anderen Vertragspartei von diesem Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrag zuriicktreten.

Schlussbestimmungen
Dieser Abspaltungs- und Ubernahmevertrag wird wirksam, sobald

21.1.1 die jeweiligen Hauptversammlungen der Vertragsparteien diesem
Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zugestimmt haben, und

21.1.2 die Verschmelzung in das fir die Continental AG als tbernehmendem
Rechtstrdger zustdndige Handelsregister des Amtsgerichts Hannover
eingetragen wurde.

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag oder Gber dessen Gliltigkeit ergeben, werden
nach der Schiedsgerichtsordnung der Deutschen Institution flir Schiedsge-
richtsbarkeit e.V. (DIS) unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges
endgliltig entschieden. Das Schiedsgericht besteht aus drei Schiedsrichtern.
Der Vorsitzende des Schiedsgerichts muss die Beféhigung zum Richteramt
in der Bundesrepublik Deutschland haben. Der Schiedsort ist Frankfurt a.M.
Die Verfahrenssprache ist deutsch. Die Vertragsparteien sind nicht verpflich-
tet, Ubersetzungen von englischsprachigen Dokumenten beizubringen. Das
in der Sache anwendbare Recht ist das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Die Anlagen zu diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag sind Vertrags-
bestandteile.

Anderungen und Ergdnzungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags, einschlieBlich der Anderung oder Abbedingung dieser Bestimmung
selbst, bediirfen der Schriftform, soweit nicht weitergehende Formvorschrif-
ten einzuhalten sind.
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21.5 Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Abspaltungs- und Uber-
nahmevertrags ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder werden, wird die Wirksamkeit dieses Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags und seiner Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berihrt. An-
stelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt
eine solche Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, MaB und Geltungsbe-
reich dem am néchsten kommt, was von den Vertragsparteien nach dem
wirtschaftlichen Sinn und Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurch-
flihrbaren Bestimmung gewollt war. Entsprechendes gilt fiir etwaige Licken
in diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag.
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Anlage (E)

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag Continental

Automotive GmbH und Continental Automotive Technologies GmbH



Aniage /|

Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag
- nachfolgend auch der ,Vertrag" -
zwischen

Continental Automotive GmbH,
Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover
- nachfolgend ,CA GmbH" genannt -

und

Continental Automotive Technologies GmbH,
Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover
nachfolgend ,CAT GmbH" genannt -

Praambel

CA GmbH und CAT GmbH (zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses noch als UMG
Beteiligungsgesellschaft mbH firmierend) haben am 15.02.2021 mit Wirkung
fur das Wirtschaftsjahr 2021 der CAT GmbH einen Beherrschungs- und
Gewinnabflihrungsvertrag geschlossen. Zwischen den Parteien besteht
Einigkeit, dass dieser Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag im
Rahmen der Ausgliederung des wesentlichen Geschéftsbetriebs der CA GmbH
auf die CAT GmbH durch Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag vom
3.6.2022 nicht zum ausgegliederten Vermégen gehdren sollte, und damit
unverédndert fortbesteht. Mit dem vorliegenden Anderungsvertrag mochten die
Parteien den bisherigen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag nur
geringfligig &ndern, insbesondere die Firmen aktualisieren und eine
klarstellende Falligkeitsregel einfligen. Sollte der bisherige Beherrschungs-
und Gewinnabflhrungsvertrag versehentlich im Rahmen der o.g.
Ausgliederung auf CAT GmbH mitlibertragen worden und untergegangen sein,
wird hiermit die durchgehend beabsichtigte Vertragslage nahtlos und ohne
zeitliche Unterbrechung fortgefihrt,

§1
Leitung

(1) CAT GmbH unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der CA GmbH.
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(2)

(1)

(2)

(3)

CA GmbH ist demgemaB berechtigt, der Geschéftsflihrung der CAT
GmbH hinsichtlich der Leitung der Gesellschaft Weisungen zu erteilen.

CA GmbH wird das Weisungsrecht nur durch die Geschaftsfiihrung
ausliben. Weisungen bedirfen der schriftlichen Form.

§2
Gewinnabfiihrung

CAT GmbH verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn an die CA GmbH
abzufiihren. Die Vorschriften des § 301 AktG in seiner jeweils glltigen
Fassung gelten entsprechend und der dort definierte Hochstbetrag ist
abzuflhren.

CAT GmbH kann mit Zustimmung der CA GmbH Betrdge aus dem
Jahresliberschuss in andere Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB)
einstellen, sofern dies handelsrechtlich zuldssig und bei verninftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist. Wéahrend der
Dauer dieses Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272
Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der CA GmbH aufzulésen.

Die Abfiihrung von Betrdgen aus der Auflésung von anderen Gewinn-
ricklagen nach § 272 Abs. 3 HGB, die vor Beginn dieses Vertrags ge-
bildet wurden, oder von Kapitalriicklagen ist ausgeschlossen.

§3

Verlustiibernahme

Die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils giltigen Fassung gelten ent-
sprechend.

§4
Filligkeit

Die Anspriiche auf Abfiihrung des Gewinns nach § 2 dieses Vertrages und auf
Ubernahme eines Jahresfehlbetrags nach § 3 dieses Vertrages werden mit
Wirkung zum Ablauf des letzten Tages eines jeden Geschéftsjahres der CAT
GmbH fallig.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§5

Wirksamwerden und Dauer

Dieser Vertrag bedarf der Zustimmung durch die Gesellschafter-
versammlung der CA GmbH und der Geselischafterversammlung der
CAT GmbH.

Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister des Sitzes
der CAT GmbH wirksam und gilt - mit Ausnahme des Weisungsrechts
- riickwirkend fir die Zeit ab Beginn des Geschaftsjahrs der CAT GmbH,
in dem die Eintragung erfolgt. Das Weisungsrecht kann erst ab Eintra-
gung des Vertrags in das Handelsregister des Sitzes der CAT GmbH
ausgelbt werden.

Der Vertrag kann ordentlich zum Ende eines Geschéftsjahrs der CAT
GmbH unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten gekiindigt
werden, erstmals jedoch zum Ablauf des 31.12.2026. Wird er nicht
gekiindigt, so verlangert er sich bei gleicher Kiindigungsfrist um jeweils
ein weiteres Geschéftsjahr.

Das Recht zur Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Kindigungsfrist bleibt unberiihrt. CA GmbH ist
insbesondere zur Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigt, wenn sie
nicht mehr mit Mehrheit an der CAT GmbH beteiligt ist oder einer der
in R 60 Abs. 6 Satz 2 KStR 2004 oder einer an deren Stelle tretenden
Verwaltungsanweisung geregelten Falle vorliegt.

§6

Sonstige Bestimmungen

Die Unwirksamkeit oder Undurchfithrbarkeit einer oder mehrerer Bestim-
mungen dieses Vertrags beriihrt die Gultigkeit der Ubrigen nicht.

x*x |Interschriftenseite folgt ***
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Hannover, den 28. November 2022

Continental Automotive GmbH

/é/(k > % / \/'Qk%’/’%’watmu

Dr. Matthias Hornbe vonne Hoffmann
aufgrund Volimacht jom 1‘,aufgrund Vollmacht vom
7. November 2022 7. November 2022

Continental Automotive Technologies GmbH

S (f" /(i,‘,.‘ <\ S i Cisrtn 3— /(//W _/Q/LL 3
Matthias BieVmann Peter Schubert

aufgrund Vollmacht vom 25. Oktober aufgrund Vollmacht vom 25. Oktober
2022 2022
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Anlage 14

Satzung der CA Holding SE



Entwurf: 11. Mérz 2025

Continental Automotive Holding SE

Satzung

Stand: 11. Marz 2025

Internal



Inhaltsverzeichnis

Abschnitt I  Allgemeines

Abschnitt II  Grundkapital und Aktien

Abschnitt III  Verfassung

1. Der Vorstand
2. Der Aufsichtsrat
3. Die Hauptversammlung

Abschnitt IV Jahresabschluss und Gewinnverteilung



Abschnitt I

Allgemeines

§1

Firma und Sitz

(1)

(2)

g2

Die Gesellschaft ist eine Europdische Aktiengesellschaft (Societas
Europaea). Die Gesellschaft fihrt die Firma Continental Automotive Holding
SE.

Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main. Ihre Dauer ist zeitlich nicht
begrenzt.

Gegenstand des Unternehmens

(1)

(2)

(3)

Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung sowie das Halten und
Verwalten einer Gruppe von Unternehmen (einschlieBlich
Gemeinschaftsunternehmen), die auf den folgenden Gebieten tétig sind

a) die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb von Bauteilen,
Systemkomponenten und kompletten Systemen fiir Fahrzeuge aller Art,

b) die Herstellung oder Beschaffung von Rohstoffen, die bei der Fabrikation
dieser Waren benétigt werden.

Die Gesellschaft kann auf den in Abs. 1 genannten Gebieten selbst tétig
werden oder den Unternehmensgegenstand durch Tochter- und
Beteiligungsunternehmen verwirklichen. Sie kann ihre Tétigkeit auch auf
einen Teil der in Abs. 1 genannten Tatigkeiten beschranken.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die
geeignet erscheinen, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu
férdern, insbesondere zum Erwerb und zur VerduBerung von Grundstiicken,
zur Errichtung von Zweigniederlassungen an allen Orten des In- und
Auslandes, zur Beteiligung an anderen Unternehmen sowie zum Abschluss
von Interessengemeinschaftsvertrdgen und Unternehmensvertrégen. Die
Gesellschaft kann Unternehmen unter ihrer einheitlichen Leitung
zusammenfassen und sich auf die Leitung der Unternehmen oder
Verwaltung der Beteiligung beschrénken. Insbesondere ist die Gesellschaft
berechtigt, andere Unternehmen gleicher oder &hnlicher Art zu griinden, zu
Gbernehmen, zu erwerben oder sich an solchen zu beteiligen. Die
Gesellschaft kann Beteiligungsgesellschaften griinden, Beteiligungen

erwerben, strukturell verandern, unter einheitlicher Leitung
zusammenfassen oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschrénken,
Beteiligungen verauBern und ferner Unternehmens- sowie

Kooperationsvertrdge jeder Art abschlieBen.



§3

Bekanntmachungen und Informationsiibermittiung

(1)

(2)

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch Veroéffentlichung im
Bundesanzeiger. Sofern gesetzlich zwingend eine andere
Bekanntmachungsform erforderlich ist, tritt an die Stelle des
Bundesanzeigers diese Bekanntmachungsform.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft
kénnen unter den gesetzlich vorgesehenen Bedingungen auch im Wege der
Datenfernlibertragung tbermittelt werden.

Abschnitt II

Grundkapital und Aktien

§4

Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 250.127.477,50. Es ist eingeteilt in
100.050.991 auf den Namen lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag).

§5

Aktienurkunden

(1)

(2)

Form und Inhalt der Aktienurkunden sowie etwaiger Gewinnanteils- und
Erneuerungsscheine setzt der Vorstand fest. Das gleiche gilt fir
Schuldverschreibungen und Zinsscheine.

Die Aktien konnen in Einzel-, Sammel- und Globalurkunden verbrieft
werden. Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seiner Aktien und
Gewinnanteile ist ausgeschlossen, soweit nicht eine Verbriefung nach den
Regeln erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an der die Aktie zugelassen
ist.

Abschnitt III

Verfassung

§6

Organe

(1)

(2)

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem
bestehend aus einem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan
(Aufsichtsrat).

Organe der Gesellschaft sind
a) der Vorstand,

b) der Aufsichtsrat sowie



1.

§7

c) die Hauptversammlung.

Der Vorstand

Zusammensetzung und Geschiftsordnung

(1)

(2)

(3)

(4)

§8

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens zwei Mitgliedern; im
Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands.
Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zulassig. Der
Aufsichtsrat ist berechtigt, ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des
Vorstands zu ernennen.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern, der Abschluss der
Anstellungsvertrage und der Widerruf der Bestellung sowie die Anderung
und Beendigung der Anstellungsvertrage erfolgen durch den Aufsichtsrat.

Der Vorstand kann sich durch einstimmigen Beschluss eine
Geschéaftsordnung geben, wenn nicht der Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung fiir den Vorstand erlésst.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat fliir einen Zeitraum
von héchstens flinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Leitung und Vertretung der Gesellschaft

(1)

(2)

(3)

89

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Er hat die
Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschaftsordnung fiir den Vorstand zu flihren. Unbeschadet der
Gesamtverantwortung des Vorstands leitet jedes Vorstandsmitglied den ihm
durch die Geschéftsordnung zugewiesenen Geschaftsbereich selbstédndig.

Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Mitglieder des Vorstands allgemein
oder fiir den Einzelfall von dem Verbot der Mehrfachvertretung des § 181
Alt. 2 BGB befreien; § 112 AktG bleibt unberiihrt. Im Ubrigen wird die
Gesellschaft durch Prokuristen oder andere Zeichnungsberechtigte nach
naherer Bestimmung des Vorstands vertreten.

Beschlussfassung des Vorstands

(1)

Der Vorstand beschlieBt in der Regel in Sitzungen. Auf Antrag eines
Vorstandsmitglieds oder auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen Sitzungen
auch in Form einer Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesondere Videokonferenz) abgehalten und
einzelne  Vorstandsmitglieder telefonisch oder mittels sonstiger
elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere Videolibertragung)
zugeschaltet werden; in diesen Fallen kann die Beschlussfassung im Wege



(2)

(3)

(4)

2.

§ 10

der Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesondere Videoiibertragung) erfolgen.

Auf Antrag eines Vorstandsmitglieds oder auf Anordnung des Vorsitzenden
kénnen Beschlussfassungen auch auBerhalb von Sitzungen schriftlich,
mindlich, fernmindlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger
gebrdauchlicher Kommunikationsmittel, in Kombination der vorgenannten
Formen sowie in Kombination von Sitzung und Beschlussfassung auBerhalb
einer Sitzung erfolgen. Sofern ein Mitglied des Vorstands nicht an einer
solchen Beschlussfassung teilgenommen hat, soll es unverziiglich (ber die
gefassten Beschllsse informiert werden.

Ein aus nur zwei Personen bestehender Vorstand ist nur beschlussfahig,
wenn alle, ein aus drei oder mehr Personen bestehender Vorstand ist
beschlussféahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaB geladen sind und
mindestens die Hélfte der Mitglieder an der Beschlussfassung in einer der in
Abs. 1 oder 2 genannten Formen teilnehmen. Ein Vorstandsmitglied nimmt
auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich bei der Abstimmung
der Stimme enthalt.

Der Vorstand soll sich nach Kraften bemiihen, alle seine Beschliisse
einstimmig zu fassen. Sollte keine Einstimmigkeit erreicht werden, wird der
Beschluss mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst,
soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung oder die Geschéaftsordnung
andere Mehrheiten zwingend vorgeschrieben sind. Die Stimme des
Vorsitzenden des Vorstands gibt bei Stimmengleichheit den Ausschlag
(Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Besteht der Vorstand nur aus zwei
Mitgliedern, kann er nur einstimmig beschlieBen.

Der Aufsichtsrat

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1)

(2)

Der Aufsichtsrat besteht aus [e] Mitgliedern. Davon werden [e] Mitglieder
von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschldge bestellt.
Weitere [e] Mitglieder werden auf Vorschlag der Arbeitnehmer von der
Hauptversammlung bestellt; die Hauptversammlung ist an die Vorschlage
zur Wahl der Arbeitnehmervertreter gebunden. Sieht eine geschlossene
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE (§§ 13
Abs. 1, 21 SEBG) ein abweichendes Bestellungsverfahren fiir die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat vor, werden die
Arbeitnehmervertreter abweichend von Satz 3 gemdaB dem vereinbarten
Verfahren bestellt.

Die Bestellung erfolgt langstens fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt, ldangstens jedoch fir finf Jahre.
Hierbei wird das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet. Wiederbestellungen sind zuldssig. Die Hauptversammlung
kann bei der Wahl der Anteilseignervertreter bestimmen, dass die Amtszeit



(3)

(4)

(5)

§11

der zu wéahlenden Aufsichtsratsmitglieder (oder einzelner von ihnen) unter
Beachtung der gesetzlichen Hochstgrenze zu abweichenden Zeitpunkten
beginnt oder endet.

Die Bestellung des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit
ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt fiir den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds, soweit die Hauptversammlung nichts
Abweichendes bestimmt.

Mit der Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds kann gleichzeitig ein
Ersatzmitglied bestellt werden, welches in den Aufsichtsrat nachriickt, wenn
das Aufsichtsratsmitglied vor dem Ablauf seiner Amtszeit aus dem
Aufsichtsrat ausscheidet, ohne dass zuvor ein Nachfolger bestellt ist; Abs. 1
gilt entsprechend. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des
Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt mit Beendigung der
Hauptversammlung, in der eine Neuwahl flir den Ausgeschiedenen
stattfindet, spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds.

Jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied kann bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes sein Amt ohne Einhaltung einer Frist niederlegen.
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt
auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem
Aufsichtsratsvorsitzenden oder dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist
von vier Wochen niederlegen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann die
Frist abkirzen oder auf die Einhaltung der Frist verzichten.

Vorsitzender und Stellvertreter

(1)

(2)

(3)

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und mindestens
einen stellvertretenden Vorsitzenden, jeweils fir die Dauer ihrer
Wahlperiode. Bei der Wahl mehrerer Stellvertreter bestimmt der
Aufsichtsrat die Reihenfolge, deren zufolge die Stellvertreter die Funktion
des Vorsitzenden im Fall von dessen Verhinderung oder Ausscheiden
tibernehmen sollen.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter im Laufe
einer Wahlperiode aus diesem Amt aus, so ist unverzlglich eine Neuwahl
vorzunehmen. Endet die Amtszeit des Vorsitzenden mit Ablauf einer
Hauptversammlung, so erfolgt die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden im
Anschluss an diese Hauptversammlung in einer ohne besondere Einberufung
stattfindenden Sitzung des Aufsichtsrats. In dieser Sitzung kénnen auch die
Stellvertreter gewahlit werden.

Der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats hat nur dann die
gesetzlichen und satzungsmaBigen Rechte und Pflichten des Vorsitzenden,
wenn dieser verhindert ist. Dem Stellvertreter steht jedoch die zweite
Stimme, die dem Vorsitzenden durch § 13 Abs. 6 eingerdaumt wird, nur zu,
sofern dieser ein Vertreter der Anteilseigner ist.



g§12
Einberufung

Die Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
unter Angabe der einzelnen Gegensténde der Tagesordnung einberufen, so oft das
Gesetz oder die Geschéfte es erfordern. Die Einberufung kann schriftlich,
fernmindlich, in Textform oder in jeder sonst gesetzlich zuldssigen Form erfolgen.
Sie soll unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen erfolgen. In dringenden Fallen
kann die Einberufungsfrist abgekiirzt werden.

§13
Sitzungen des Aufsichtsrats und Beschlussfassung

(1) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats — und im Falle seiner Verhinderung sein
Stellvertreter - leitet die Sitzung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die
Gegenstdnde der Tagesordnung behandelt werden, sowie die Art und die
Reihenfolge der Abstimmungen. Er kann zulassen, dass einzelne Mitglieder
des Aufsichtsrats an einer Sitzung im Wege der Telefon- oder
Videokonferenz teilnehmen oder ihre Stimme innerhalb einer von ihm
bestimmten angemessenen Frist nachtraglich schriftlich abgeben. Ferner
kann der Vorsitzende des Aufsichtsrats anordnen, dass Sitzungen des
Aufsichtsrats in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten
werden und dass in diesen Féllen auch die Beschlussfassung oder die
Stimmabgabe auf diese Art und Weise erfolgt. Die Aufsichtsratsmitglieder
kénnen einer solchen Form der Beschlussfassung nicht widersprechen.
Mitglieder des Aufsichtsrats, die per Telefon- oder Videokonferenz an einer
Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend.

(2) Der Vorsitzende kann eine einberufene Sitzung nach pflichtgemaBem
Ermessen aufheben oder verlegen. Er bestellt den Protokollfihrer und
entscheidet Uber die Hinzuziehung von Sachverstandigen und
Auskunftspersonen zur Beratung (ber einzelne Gegenstédnde der
Tagesordnung.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder ordnungsgeman
geladen sind und mindestens die Hélfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Ein Mitglied
nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der
Abstimmung der Stimme enthéalt. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder
kénnen dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen, dass sie durch andere
Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Die
schriftliche Stimmabgabe kann auch per Telefax oder sonstige Mittel der
Telekommunikation erfolgen.

(4) Sind bei einer Beschlussfassung nicht samtliche Aufsichtsratsmitglieder
anwesend und lassen die fehlenden Aufsichtsratsmitglieder nicht schriftliche
Stimmabgaben (berreichen, so ist die Beschlussfassung auf Antrag von
mindestens zwei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern zu vertagen. Im Falle
einer Vertagung findet die erneute Beschlussfassung, sofern keine
besondere Aufsichtsratssitzung einberufen wird, in der nachsten



(3)

(6)

(7)

(8)

§ 14

turnusmaBigen Sitzung statt. Ein nochmaliges Minderheitsverlangen auf
Vertagung ist bei der erneuten Beschlussfassung nicht zuléssig.

Nimmt der Aufsichtsratsvorsitzende an der Sitzung teil oder befindet sich
ein anwesendes Aufsichtsratsmitglied im Besitz seiner schriftlichen
Stimmabgabe im Sinne des § 108 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG, so findet Abs. 4
keine Anwendung, wenn die gleiche Anzahl von Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertretern persénlich anwesend ist oder durch schriftliche
Stimmabgabe an der Beschlussfassung teilnimmt oder wenn eine etwaige
Ungleichheit  dadurch aufgehoben wird, dass  sich einzelne
Aufsichtsratsmitglieder nicht an der Beschlussfassung beteiligen.

Beschlisse des Aufsichtsrats bedirfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht gesetzlich andere Mehrheiten vorgeschrieben sind.
Das gilt auch fiir Wahlen. Bei Stimmengleichheit ist auf Antrag des
Aufsichtsratsvorsitzenden oder eines anderen Aufsichtsratsmitglieds, soweit
gesetzlich zulassig, eine erneute Abstimmung durchzufiihren. Ergibt sich bei
dieser erneuten Abstimmung wiederum Stimmengleichheit, so hat der
Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen, sofern dieser ein Vertreter der
Anteilseigner ist.

Beschlisse kénnen auBerhalb von Sitzungen durch schriftliche, mindliche,
fernmindliche, in Textform oder durch sonstige Mittel der
Telekommunikation Gbermittelte Stimmabgabe gefasst werden, wenn der
Aufsichtsratsvorsitzende dies im Einzelfall bestimmt. Die
Aufsichtsratsmitglieder kénnen einer solchen Form der Beschlussfassung
nicht widersprechen.

Uber Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die der
Aufsichtsratsvorsitzende zu unterzeichnen hat.

Zustimmungsvorbehalte

(1)

(2)

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch Gesetz und
die Satzung zugewiesen werden.

Die folgenden Geschafte und MaBnahmen bedirfen der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) Jahresplanung und jahrliche Investitionspléne fir Sach- wund
Finanzinvestitionen;

b) SchlieBung von Betriebsstatten oder Teilbetrieben, wenn mehr als 500
Arbeitnehmer von der MaBnahme betroffen werden;

c) Erwerb oder VerduBerung von oder sonstige Verfligung lber Tochter-
und Beteiligungsunternehmen und Beteiligungen an anderen
Unternehmen sowie Erwerb oder VerduBerung von oder sonstige
Verfligung liber Geschaftsbereiche, Betriebe oder Teile davon, wenn der
Wert im Einzelfall EUR 50 Mio. (bersteigt. Ausgenommen sind



(3)

(4)

(5)

§ 15

Geschéfte, an denen nur die Gesellschaft und Tochterunternehmen
beteiligt sind;

d) Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grundstiicken,
grundstiicksgleichen Rechten und Rechten an Grundstiicken, soweit
diese Vorgédnge nicht ausdriicklich im genehmigten Plan fir
Sachinvestitionen erfasst sind und den Betrag von EUR 50 Mio.
Ubersteigen. Ausgenommen sind Geschédfte, an denen nur die
Gesellschaft und Tochterunternehmen beteiligt sind;

e) Abschluss, wesentliche Anderung und Beendigung von
Unternehmensvertragen (§§ 291 f. AktG).

Der Aufsichtsrat kann Uber die in Abs. 2 genannten Geschéafte und
MaBnahmen hinaus in der Geschéftsordnung fiir den Vorstand oder den
Aufsichtsrat oder durch Beschluss weitere Arten von Geschaften und
MaBnahmen von seiner Zustimmung abhangig machen.

Der Aufsichtsrat kann die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von
Geschaften widerruflich allgemein oder fir den Fall, dass das einzelne
Geschéaft bestimmten Anforderungen genligt, im Voraus erteilen.

Der Vorstand wird daflir Sorge tragen, dass die in Abs. 2 genannten
MaBnahmen bei Tochter- und Beteiligungsunternehmen in angemessenem
Umfang ebenfalls einer Zustimmung des die Geschéftsflihrung
Uberwachenden Organs bediirfen.

Ausschiisse

(1)

(2)

§ 16

Der Aufsichtsrat kann nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften aus
seiner Mitte Ausschisse bilden. Aufgaben, Zusammensetzung, Befugnisse
und Verfahren der Ausschiisse bestimmt der Aufsichtsrat. Den Ausschissen
kénnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch entscheidende Befugnisse des
Aufsichtsrats libertragen werden. Der Ausschuss kann aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden wéahlen, wenn nicht der Aufsichtsrat einen Vorsitzenden
bestimmt. Flr Beschlussfassungen in den Ausschiissen gelten § 13 Abs. 6
und 7 entsprechend, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen.

Der Vorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats und seiner
Ausschisse die zur Durchfihrung ihrer Beschliisse erforderlichen
Willenserkldarungen abzugeben.

Vergiitung

(1)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auBer dem Ersatz ihrer baren
Auslagen und einer ihnen fiir die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden
Umsatzsteuer eine im letzten Monat des Geschaftsjahres zahlbare feste
Grundverglitung von je EUR 100.000 jahrlich. Abweichend von Satz 1
betrdagt die feste Grundverglitung fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
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(2)

(3)

(4)

(5)

EUR 300.000 und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
EUR 150.000.

Der Vorsitzende und die anderen Mitglieder des Prasidialausschusses, des
Prifungsausschusses und des Technologieausschusses erhalten eine
erhbéhte Vergltung. Der Vorsitzende und die Mitglieder anderer als der in
Satz 1 genannten Ausschilisse erhalten keine erhéhte Verglitung. Der
Vorsitzende des Prasidialausschusses erhalt EUR 50.000, der Vorsitzende
des Prifungsausschusses erhalt EUR 100.000 und der Vorsitzende des
Technologieausschusses erhdlt EUR 40.000 zusatzlich zu der festen
Grundverglitung nach Abs. 1. Jedes andere Mitglied des
Prasidialausschusses erhalt fur die Tatigkeit EUR 50.000, jedes andere
Mitglied des Prifungsausschusses erhalt fiir die Tatigkeit EUR 50.000 und
jedes andere Mitglied des Technologieausschusses erhélt fiir die Tatigkeit
EUR 20.000 zuséatzlich zu der festen Grundvergiitung nach Abs. 1. Eine
erhéhte Verglitung nach diesem Absatz fallt nur an, wenn der jeweilige
Ausschuss im Geschaéftsjahr getagt hat. Soweit ein Mitglied des Aufsichtsrats
mehr als eine Funktion ausiibt, fir die eine erhéhte Vergitung nach diesem
Absatz vorgesehen ist, bestimmt sich seine Vergiitung nach samtlichen von
ihm ausgetibten Funktionen. Soweit ein Mitglied des Aufsichtsrats die
Funktion des Vorsitzenden mehrerer Ausschisse ausiibt, fir die eine
erhéhte Verglitung nach Satz 3 vorgesehen ist, gilt Satz 6 mit der MaBgabe,
dass nur die am hochsten vergitete Position als Vorsitzender eines
Ausschusses gemaB Satz 3 vergltet wird, die weiteren Positionen als
Vorsitzender eines Ausschusses dagegen gemaB der entsprechenden
Verglitung eines anderen Mitglieds des jeweiligen Ausschusses nach Satz 4
vergultet werden.

Jedes Mitglied erhédlt ein Sitzungsgeld von EUR 1.000 fir jede
Aufsichtsratssitzung, an der das Mitglied persénlich teilnimmt. Dies gilt
entsprechend fir die persénliche Teilnahme an Ausschusssitzungen, sofern
nicht am gleichen Tage eine Aufsichtsratssitzung oder eine weitere
Ausschusssitzung, fiir die das Mitglied bereits ein Sitzungsgeld erhalten hat,
stattfinden. Als personliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die
Teilnahme an einer per Telefon- oder Videokonferenz abgehaltenen Sitzung
bzw. die Teilnahme per Telefon- oder Videokonferenz.

Beginnt oder endet das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer
erhdéhten Vergltung versehene Funktion im Laufe eines Geschaftsjahres,
erhalt das Aufsichtsratsmitglied die Vergiitung bzw. die erhéhte Vergilitung
zeitanteilig.

Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats
eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung abschlieBen. Sie enthalt
einen angemessenen Selbstbehalt.

11
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3. Die Hauptversammlung
§17
Ort der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen
Borsenplatz oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 150.000 Einwohnern statt.
Im Fall einer virtuellen Hauptversammlung findet Satz 1 keine Anwendung.

§ 18
Einberufung der Hauptversammiung

(1) Soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuldssig ist, wird die
Hauptversammlung mindestens 30 Tage vor dem Tage der Versammlung
einberufen. Dabei sind der Tag der Hauptversammlung und der Tag der
Einberufung nicht mitzurechnen. Die Einberufungsfrist verldngert sich um
die Tage der Anmeldefrist (§ 19 Abs. 1 Satz 2).

(2) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die
Ermachtigung gilt fur Hauptversammlungen, die in einem Zeitraum von finf
Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung in das Handelsregister
der Gesellschaft abgehalten werden.

§ 19
Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Stimmrechtsausiibung

(1) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister der
Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig angemeldet haben. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir
mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
zugehen. Der Vorstand kann in der Einberufung der Hauptversammlung eine
kirzere, in Tagen zu bemessende Anmeldefrist vorsehen. Der Vorstand ist
ermadachtigt, die Einzelheiten der Anmeldung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts festzulegen. Diese
Einzelheiten werden mit der Einberufung der Hauptversammiung bekannt
gemacht.

(2) Das Stimmrecht kann durch einen Bevollméachtigten ausgeiibt werden. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft bediirfen der Textform, wenn
in der Einberufung der Hauptversammlung nicht eine Erleichterung
bestimmt wird. Die Einzelheiten fiir die Erteilung der Vollmachten, ihren
Widerruf und ihren Nachweis gegeniliber der Gesellschaft werden mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht. § 135 AktG bleibt
unberihrt.

(3) Der Vorstand kann vorsehen, dass Aktiondre auch ohne selbst vor Ort
anwesend oder vertreten zu sein an der Hauptversammlung teilnehmen und
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(4)

§ 20

samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation austiben kénnen (Online-Teilnahme). Er ist
dabei auch erméchtigt, die Einzelheiten des Verfahrens zu regeln. Die
Einzelheiten werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt
gemacht. Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der
Hauptversammlung darf in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden
im Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgen, wenn das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der physischen Teilnahme am Ort der
Hauptversammlung verhindert ist, das Aufsichtsratsmitglied seinen
Wohnsitz im Ausland hat, eine Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung
mit einer unangemessen langen Reisedauer verbunden wére oder wenn die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktiondare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird.

Der Vorstand kann dariliber hinaus vorsehen, dass Aktionare ihre Stimmen,
auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl). Er kann die
Einzelheiten des Verfahrens regeln, insbesondere die Stimmabgabe auf
einen Ubermittlungsweg beschrénken sowie eine Frist fiir die Abstimmung
per Briefwahl festlegen. Diese Einzelheiten werden mit der Einberufung der
Hauptversammlung bekannt gemacht.

Ablauf der Hauptversammlung

(1)

(2)

(3)

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Versammlungsleiter. Dies
ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder, im Falle seiner Verhinderung, ein
anderes von ihm zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied der Aktionére oder
ein von ihm zu bestimmender Dritter. Flir den Fall, dass weder der
Vorsitzende noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats noch
ein von ihm bestimmter Dritter den Vorsitz Ubernimmt, wird der
Versammlungsleiter durch die in der Hauptversammlung anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre mit einfacher Mehrheit der Stimmen
gewdhlt.

Der Versammlungsleiter leitet die Versammlung. Er bestimmt die
Reihenfolge, in der die Gegenstédnde der Tagesordnung verhandelt werden,
sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung. Er ist ermachtigt, das Frage-
und Rederecht des Aktiondrs zeitlich angemessen zu beschrénken,
insbesondere zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung einen zeitlich
angemessenen Rahmen fir den Hauptversammlungsverlauf, den einzelnen
Tagesordnungspunkt oder den einzelnen Frage- und Redebeitrag zu setzen
sowie einen Zeitpunkt fliir den Beginn der Abstimmung Uber einen oder
mehrere Tagesordnungspunkte zu bestimmen.

Wenn dies in der Einladung angekiindigt ist, kann der Versammlungsleiter
die teilweise oder vollsténdige Bild- oder Tonlibertragung sowie -
aufzeichnung der Hauptversammlung (ber elektronische Medien in einer
von ihm zu bestimmenden Weise zulassen. Die Ubertragung kann auch in
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§ 21

einer der Offentlichkeit uneingeschrankt Zugang gew&hrenden Weise
erfolgen.

Beschlussfassung

(1)
(2)

(3)

Jede Stiickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, sofern nicht nach zwingenden gesetzlichen
Vorschriften oder dieser Satzung eine héhere Mehrheit erforderlich ist.
Soweit das Gesetz fiir Beschliisse der Hauptversammlung auBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, genligt, soweit
gesetzlich zulassig, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals. Soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen, bedarf es fiir Satzungsanderungen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen bzw., sofern mindestens die
Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der giiltigen
abgegebenen Stimmen. Das in § 103 Abs. 1 Satz 2 AktG vorgesehene
Mehrheitserfordernis fiir die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern bleibt
unberthrt.

Satzungsdnderungen, die nur die Fassung betreffen, kdénnen vom
Aufsichtsrat vorgenommen werden.

Abschnitt IV

Jahresabschluss und Gewinnverteilung

§ 22

Jahresabschluss

(1)
(2)

(3)

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Vorstand hat alljahrlich innerhalb der gesetzlichen Frist den
Jahresabschluss und den Lagebericht sowie, soweit gesetzlich
vorgeschrieben, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fiir das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen und diese Unterlagen unverziiglich
dem Abschlusspriifer und dem Aufsichtsrat vorzulegen. Zugleich hat der
Vorstand dem Aufsichtsrat einen Vorschlag vorzulegen, den er der
Hauptversammlung fiir die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.
§§ 298 Abs. 2 und 315 Abs. 5 HGB bleiben unberiihrt.

Der Aufsichtsrat hat innerhalb eines Monats nach Zugang dieser Vorlagen
seinen Bericht dem Vorstand abzugeben. Geschieht dies nicht fristgemas,
so hat der Vorstand dem Aufsichtsrat unverziiglich eine weitere Frist von
hochstens einem Monat zu setzen. Wird der Aufsichtsratsbericht dem
Vorstand auch vor Ablauf dieser weiteren Frist nicht zugeleitet, so gilt der
Jahresabschluss als vom Aufsichtsrat nicht gebilligt. Der vorhergehende
Satz findet entsprechende Anwendung auf den Konzernabschluss.
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(4)

(3)

§ 23

Die Jahresabschlisse und die Lageberichte fiir die Gesellschaft und den
Konzern, der Bericht des Aufsichtsrats und der Vorschlag des Vorstands fiir
die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberufung der
Hauptversammlung an in den Geschéftsrdumen der Gesellschaft zur
Einsichtnahme der Aktiondre auszulegen. Auf die Auslage kann verzichtet
werden, wenn die Unterlagen fiir denselben Zeitraum Gber die Internetseite
der Gesellschaft zuganglich sind.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind ermachtigt, bei der Feststellung des
Jahresabschlusses den Jahresiiberschuss, der nach Abzug, der in die
gesetzliche Riicklage einzustellenden Betrédge und eines Verlustvortrags
verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Gewinnrlicklagen einzustellen. Die
Einstellung eines gréBeren Teils als der Hélfte des Jahrestiberschusses ist
nicht zulassig, soweit die anderen Gewinnriicklagen nach der Einstellung die
Halfte des Grundkapitals (ibersteigen wiirden.

Ordentliche Hauptversammilung und Verwendung des Bilanzgewinns

Die ordentliche Hauptversammlung, die lber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, die Gewinnverwendung und die Wahl des
Abschlusspriifers beschlieBt, findet innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschaftsjahres statt. Die Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer Bar-
auch eine Sachausschiittung beschlieBen.

§ 24

Verteilung des Bilanzgewinns

(1)

(2)

(3)

Der Bilanzgewinn wird an die Aktiondre gleichmé&Big verteilt, soweit der
Gewinn nicht auf neue Rechnung vorgetragen wird oder die
Hauptversammlung nicht eine anderweitige Verwendung beschlieBt.

Der Vorstand ist ermachtigt, nach Ablauf des Geschéftsjahres mit
Zustimmung des Aufsichtsrats nach MaBgabe des § 59 AktG auf den
voraussichtlichen Bilanzgewinn einen Abschlag an die Aktionadre zu zahlen.

Bei einer Kapitalerhéhung kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von § 60 AktG bestimmt werden.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
géangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberhrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft [4319723
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