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Schwerpunkt der 13. Ausgabe der Continental ,Karriere-Umfrage” ist ,Digitalisierung®.

Das Institut flr angewandte Sozialwissenschaft (infas) befragte Mitte 2016 im Auftrag von
Continental reprasentativ jeweils rund 1.000 Studierende und Berufstéatige im Alter von 35
bis 50 Jahren in Deutschland zu deren Erwartungen an ihr Berufsleben.

Ergebnis: Akademiker in Deutschland blicken mit Zuversicht und Sorge auf die
Digitalisierung der Arbeitswelt.
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Digitalisierung der Arbeitswelt
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Keine Angst vor ,Kollege Computer®

» Studierende

Maschine ersetzt
Mensch

Professionals

34% mm
kdbnnen mit dem
Begriff nichts

anfangen 3 %

Maschine ersetzt
Mensch

Frage: Wenn Sie den Begriff
Digitalisierung héren, woran
denken Sie dann? Was fallt
Ilhnen spontan dazu ein?

Angaben in Prozent; codierte Nennungen
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Viele denken an ,smarte” Technik und das papierlose Blro

» Studierende

Hardware / Computer /
,Ssmarte“ Technik

Professionals

7 %
weniger Papier / /\
weg von analog /
digitale 2 O/
Archivierung 0
Hardware / Computer /
,smarte” Technik

Frage: Wenn Sie den Begriff
Digitalisierung héren, woran
denken Sie dann? Was fallt
lhnen spontan dazu ein?

Angaben in Prozent; codierte Nennungen
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Bewertung der standigen Erreichbarkeit
Befragte zeichnen zwiespaltiges Bild

> Professionals

30 %

Frage: Durch die fortschreitende
‘ Digitalisierung kann man

heutzutage quasi rund um die

Uhr erreichbar sein und andere
. rund um die Uhr erreichen. Wie

» Studierende

34 %

bewerten Sie diese
Entwicklung?

lt' 44 %

39 %
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Netzwerke werden wichtiger, Arbeitsorte frei wahlbar

> Studierende » Professionals

Frage: Digitalisierung kann sich
ganz unterschiedlich auf den
beruflichen Alltag auswirken.
Bitte geben Sie an, inwieweit
Sie den folgenden Aussagen
zustimmen oder nicht
zustimmen.

Angaben in Prozent; Top-Box-Werte auf einer Skala
von 1=stimme voll und ganz zu bis 5=stimme
uberhaupt nicht zu
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Sorgen vor Uberlastung und stressbedingten Erkrankungen

> Studierende » Professionals

. Frage: Digitalisierung kann sich

74 (y ganz unterschiedlich auf den

o beruflichen Alltag auswirken.
Bitte geben Sie an, inwieweit
Sie den folgenden Aussagen

zustimmen oder nicht
zustimmen.

Angaben in Prozent; Top-Box-Werte auf einer Skala
von 1=stimme voll und ganz zu bis 5=stimme
uberhaupt nicht zu
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Befragte rechnen mit hohen Anforderungen an Flexibilitat

» Studierende Professionals

60 %

Frage: Welches MaR3 an
Flexibilitat erwarten lhrer
Meinung nach Unternehmen
von ihren Mitarbeitern heute?
Wie ist es hinsichtlich...?
0 Frage: Wie bewerten Sie lhre
43 /0 eigene Flexibilitat beziglich
folgender Aspekte?
M erwartete Flexibilitat
B eigene Flexibilitat

Arbeitsort

Angaben in Prozent; Top-Box-Werte auf einer Skala
von 1=sehr hohe Flexibilitét bis 5=sehr geringe
Flexibilitat
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Balance zwischen Beruf und Privatem an erster Stelle

» Studierende Professionals

Mehrheit winscht sich
gute Balance zwischen
Beruf und Privatem

Frage: Welche drei der unten
genannten Aspekte sind fir Sie
die wichtigsten Ziele im
Berufsleben?
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Sicherer Arbeitsplatz auf Rang zweli

> Studierende Professionals

Frage: Welche drei der unten
genannten Aspekte sind fur Sie
die wichtigsten Ziele im

40 %

ein sicherer Arbeitsplatz

\
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Angaben in Prozent; bis zu drei Nennungen maglich




Guter Verdienst nimmt Platz drel ein

> Studierende Professionals

gut bezahlt werden
4
Frage: Welche drei der unten

o genannten Aspekte sind fur Sie
3 4 die wichtigsten Ziele im
o Berufsleben?

@
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Befragte schatzen die Relevanz als hoch ein

» Studierende Cloud Working

Professionals*

Home-Office
CO”aboratlve Work Frage: Bitte geben Sie bei den

folgenden Aspekten der

o Digitalisierung an, wie relevant
o diese in der Arbeitswelt fiir Sie
voraussichtlich sein werden.

*Bitte geben Sie bei den

folgenden Aspekten der
Digitalisierung an, wie relevant
diese in der Arbeitswelt fiir Sie
sind.
Angaben in Prozent; Top-Box-Werte auf einer Skala
von 1=sehr hohe Bedeutung bis 5=sehr geringe
Bedeutung
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Befragte schatzen die Relevanz als hoch ein

» Studierende Big Data
35%

Professionals*

SOC|a| Netwo rk| ng Frage: Bitte geben Sie bei den
folgenden Aspekten der
ol Digitalisierung an, wie relevant
E CO m me rce diese in der Arbeitswelt fiir Sie
voraussichtlich sein werden.
*Bitte geben Sie bei den

folgenden Aspekten der
Digitalisierung an, wie relevant

36 (y diese in der Arbeitswelt fir Sie
0 sind.

Angaben in Prozent; Top-Box-Werte auf einer Skala
von 1=sehr hohe Bedeutung bis 5=sehr geringe
Bedeutung
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Nur zwei Prozent der Studierenden beziehungsweise drei Prozent der Berufstéatigen in Deutschland fiirchten Arbeitsplatzverluste
durch Digitalisierung.

Vielmehr glauben sie sogar, mithilfe moderner Technologien ihr Berufsleben besser mit inrem Privat- und Familienleben in Einklang
zu bringen als bisher.

Ihre groldte Sorge ist aber gleichzeitig, mehr Stress bei der Arbeit zu erleben.
Die Digitalisierung hat also nicht nur eine gewaltige technische, sondern eine mindestens ebenso starke soziale Dimension.

Menschen in Deutschland wissen um die Veranderungskraft der Digitalisierung fir die Arbeitswelt. Sie haben aber oft noch kaum
Vorstellungen wie und wann sie sich auswirkt.

Unternehmen haben eine hohe Verantwortung, den Menschen Orientierung zu geben und sie gleichzeitig als mitgestaltende Krafte
in die Veranderungsprozesse einzubinden. Gleichzeitig missen sie ein Umfeld schaffen, in dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit den Herausforderungen der Digitalisierung erfolgreich weiter wachsen und ihre volle Leistungsbereitschaft entfalten knnen.
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