Erklarung der Continental AG nach 8 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Continental AG erklaren gemafR 8§ 161 AktG, dass

den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex“ in der Fassung vom 7. Februar 2017 (vom Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemacht am 24. April 2017;
nachfolgend ,Kodex 2017*) mit den unter Ziffer 1 dargelegten Einschrankungen ent-
sprochen wurde, und dass

den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex“ in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemacht am 20. Marz
2020; nachfolgend ,Kodex 2020%) mit den unter Ziffer 2 dargelegten Einschréankungen
entsprochen wird.

Auf die Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat vom Dezember 2019 sowie auf vorangegan-
gene Erklarungen nach 8§ 161 AktG und die darin erlauterten Abweichungen von Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex wird Bezug genommen.

Ziffer 1:

Nach Ziffer 5.4.1 Absatz 2 des Kodex 2017 soll der Aufsichtsrat konkrete Ziele fur seine
Zusammensetzung benennen, die unter anderem eine festzulegende Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigen. Der Aufsichtsrat hat solche Ziele benannt. Da-
bei hat der Aufsichtsrat jedoch auf die Festlegung einer Altersgrenze verzichtet, weil er
ein so pauschales Kriterium nicht fir angemessen halt, um die Qualifikation eines ein-
zelnen Kandidaten fiir die Wahl zum Mitglied des Aufsichtsrats zu bewerten.

Ziffer 2:

Nach Empfehlung C.2 des Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat eine Altersgrenze fur Auf-
sichtsratsmitglieder festlegen. Der Aufsichtsrat verzichtet auf die Festlegung einer Al-
tersgrenze, weil er ein so pauschales Kriterium nicht fir angemessen halt, um die Qua-
lifikation eines Aufsichtsratsmitglieds zu bewerten.

Hannover, im Dezember 2020
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