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2019-ben atdolgoztuk Continental Magatartasi Kodextinket (,Code of Conduct”). Az Uj val-
tozatban még egyértelmibben irjuk le Continental értékeit és értékszdvetségunk kereteit.
Ennek alapjat a kozds jovokepunk és kildetésunk, négy vallalati értékink, a Bizalom, a Ver-
senyszellem, az Egymaseért és A cselekveés szabadsaga értékek, valamint a cselekvéseink
fenntarthatosaga adjak.

A Continental Magatartasi Kodex globalis vallalati kultirank szerves része. Teljes szerveze-
tlnkre érvényes. A torvenyekkel, eldirasokkal és belsé iranyelvekkel 6sszhangban tamogat-
ja a cselekveéslinket. Ezaltal mindenki tisztabban lathat, biztonsdagosabban és szabadabban
cselekedhet.

BecsUletes eszkdzokkel gydzunk. Az a mi versenyszellemunk. Ezzel szemben az illegalis,
nem etikus és feleldtlen cselekves kart tesz a szervezetiinkben. Rombolja a bizalmat. Ve-
szélyezteti a sikertinket és jo hirnevinket. Mindenekel6tt integritassal és megbizhatésaggal
dolgozunk tgyfeleink, Uzleti partnereink, munkatarsaink és minden részvevé bizalmaért.
[gy teremtiink értékeket egymads és mindenki mas szamara. Termékeink, rendszereink és
szolgaltatasaink igy lesznek sikeresek és meggydzok a globalis versenyben.

Kialakitjuk az Egymasért mentalitast globalis Continental csapatunkban. Figyelmet szen-

telink az emberi jogoknak és a méltanyos munkakortlmeényeknek. Munkakdrnyezetiink

minden fajta diszkriminaciotol mentes. Elkdteleztiik magunkat ebbe az iranyba. Sokszind-
ségunk szamos perspektivat nyit meg. Ezek jelentik az innovacios képessegunk forrasat.
Ezaltal ndvekszik a teljesitménylink és erésodik az dsszetartasunk.

Természetesen betartjuk a jogszabalyokat és a torvenyeket. A fenntarthato és felelds
cselekvés tesz minket felkészultté a jové kihivasaira. Ezért kiméletesen kezeljuk az eréfor-
rasokat és eldémozditjuk a klima-, és termeészetvédelmet. Feleldsséget vallalunk a résztve-
voink és a tulajdonosaink felé. Ez mindenkire személy szerint vonatkozik. Hiszen értékszo-
vetségunkben mindenki felel¢sséggel tartozik a sajat cselekedeteiért és magatartasaert.
Egyutt tartosan hozzajarulunk egy egészseges és sikeres szervezet és vilag étrejottéhez.

Kérdéseivel és aggalyaival kérjuk forduljon Compliance szervezetiinkhdz, amely megbiz-
hat¢ partnertink a tisztességes gydzelemhez. Es csak ez szamit!

A Continental AG Uzletvezetése
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A Continental elkdtelezett az ¢szinteség és
a feddhetetlenség irant.

A konszernunk jovoképében és kuldetése-
ben lefrtak szerint a Continental tisztaban
van a vallalatban betoltdtt szerepével és az
ezzel jaro feleldsséggel, ami felruhazza az-
zal, hogy aktivan hozzajaruljon a fenntart-
hato fejlédéshez. Meggydzddésink, hogy
vallalati értékeink (BASICS), a ,bizalom, a
versenyszellem, a cselekvés szabadsaga és
egymasert” lehetdve teszik szamunkra,
hogy fenntarthato értéket teremtsunk ér-
dekelt feleink és azon vallalatok szamara,
amelyekben tevékeny szerepet vallalunk. A
Continental szamara ez fenntarthato és a
felel6s magatartast, a torvények és jogsza-
balyok figyelembevételét, az eréforrasok

kiméletes felhasznalasat, a klima- és kornye-

zetvédelem tamogatasat jelenti, mikdzben
mindent megteszink, hogy megfeleljink
munkatarsaink, partnereink, beszallitdink,
tgyfeleink és a vallalat iranti kdtelezettse-
geinknek. Hatarozottan tamogatjuk az
Egyesult Nemzetek fenntarthato fejlodéssel

kapcsolatos céljait (UN Sustainable Develop-

ment Goals). A Continental ennélfogva
hitet tesz az Egyesult Nemzetek globalis
megallapodasa (Global Compact) mellett,
és tamogatja az abban foglalt tiz alapelvet
az emberi jogok, a munkalgyi el6éirasok, a
kornyezetvedelem és a korrupcio elleni
klzdelem vonatkozasaban.

A Continental elismeri, hogy a globalis pia-
con valtozo jogi és kulturalis kdvetelme-
nyekkel lehet szembesuini. A jelen magatar-
tasi kodex (a tovabbiakban: ,Continental
magatartdsi kddex”) fontos eléirdsokat mu-
tat be, amelyek - vallalati értékeinken tul-
menden - vildgszerte a Continental Gzleti
tevékenységeének kotelezd alapelemeul
szolgalnak.

A Continental magatartasi kodex eléirja,
hogy minden munkatarsnak, vezetének,
Ugyvezetdnek és elndkseégi tagnak felelds-

séget kell vallalnia cselekedeteiért és maga-

tartasaert, és a kodexnek vallalati irany-

elvként a mindennapi munkankhoz kapcso-

|[6d6d magatartast kell tukroznie. A
magatartasi kodex Uzleti tevékenységunk

erkolcsi céljait és alapelveit, tovabba egyutt-

mukodeési szandékunkat is bemutatja.

Amennyiben a fejlesztések ezt indokoltta
teszik, a Continental fenntartja a jelen ma-

gatartasi kodex kiigazitasanak jogat. A kiiga-

zitasokrol konszern szinten adunk tajékoz-
tatast. A mindenkor hatalyos verziot a hon-
lapon és az intraneten tesszuk kdzze.

A Continental magatartasi kodex alapvetd
kodvetendd szabalyokat foglal magaban,
amelyeket magyarazatok és megfelel® pél-
dak kovetnek. A magyarazatok és példak
réevén nem torekszunk teljességre, ezek
csupdn szemléltetésul szolgalnak.

A szabaly:

A Continental magatartasi kodex a
Continental AG-re és annak 6sszes ledny-
vallalatara - a vallalatok kisebbségi részese-
déseit is beleértve -vonatkozik, amelyek
esetében a Continental konszern egy
vallalata vallalati ellen6rzési jogkorrel van
felruhazva (a tovabbiakban egyitt:
,Continental” vagy ,Continental konszern”
néven).
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A Continental magatartasi kodex ezenfelll
minden munkatarsra, vezetdre, Ugyveze-

tére és elndkségi tagra vonatkozik (a tovab-

biakban ,mi" a ,mi ..-nk, ill. ,az ¢ ..je(
alakokkal utalunk az illetékességre).

A ,Continental-szabalyok” fogalom ezenki-
vUl az adott szinten minden jovahagyott
vagy kozzétett belso iranyelvet, kézikdny-
vet, szabvanyt és eldirast lefed a ,House of
Rules” meghatdrozasai szerint (Continental
at a Glance > Guidance and Rules > All
Continental Rules). Ettél elktlonitve tovabbi
alapelvek és utasitasok érhetok el.

Magyarazatok:

A Continental magatartasi kodex a
Continental konszern 6sszes jogi személye-
re vonatkozik, fuggetlentl a tarsasagi for-
matadl, a letelepedési orszagtdl, a létesit-
menytdl vagy a telephelytdl. A kddex a jogi
szemeélyek 6sszes munkatarsara - fug-
getlenul azok pozicigjatol, mukodeési korétol
vagy foglalkoztatasi szintjétdl -, valamint a
jogi személyek vallalati szerveinek tagjaira
is alkalmazando.

Példa:

A Continental magatartdsi kodex tobbek
kozott a kovetkezdkre vonatkozik:
Continental Automotive GmbH, Németor-
szag, Continental Automotive, Czech Repu-
blic s.r.o., Cseh Kéztdrsasag, Continental
Tyres Ltd., Egyesdit Kiralysag, Continental
Tyre South Africa (Pty.) Ltd., Dél-Afrika,
Continental Tire the Americas, LLC,
Egyestilt Allamok, Continental Automotive
Corporation (Lian Yun Gang) Co., Ltd. Kina,
Benecke-Kaliko AG, Németorszag és Elek-
trobit Automotive GmbH, Németorszag,
tovabba a vallalati szervek 6sszes munkatar-
sdra és tagjara.

A szabaly:

Kotelezettséget vallalunk a Continental ma-
gatartasi kddexben foglaltak betartasara,
amelynek szabalyait kotelezének és napi
tevékenységlnk allando részének ismertnk
el. A Continental nem toleralja a Continental
magatartasi kodex megsértését (,zéro tole-
rancia”).

Senki sem képviselhet olyan magatartast,
amely alapjan ésszerlen feltételezhetd a
Continental magatartasi kodex megsértése.

A Continental magatartasi kodexet sértd
magatartas a hatdlyos helyi jogszabalyok
megsertését is maga utdn vonhatja. A ma-
gatartasi kddex vagy a hatalyos jogsza-
balyok be nem tartasa akar a munkavi-
szony megszluntetésig terjedd fegyelmi
intézkedéseket vonhat maga utan.

Magyarazatok:

A Continental magatartasi kodex szabalyai
nem fednek le minden potencialisan fellépd
probléemat. Tébbnyire kotelezd érvényl
alapelveket érintenek, amelyek a napi te-
vékenység soran iranymutatasul szolgalnak.

Amennyiben a Continental magatartasi ko-
dex alkalmazasaval 6sszefluggésben kérde-
sek vagy bizonytalansagok meriinek fel,
kotelessége a jozan ész alapjan cselekedni.
A Continental magatartasi kodex vonatkozd
kovetelményeit felettesével, az illetékes
személyzeti osztallyal, jogi osztallyal, meg-
feleléségi (Compliance) osztallyal vagy a
Compliance koordinatorral egyutt tisztazhat-
ja. A kérdések esetén felkereshetd osztalyok
kapcsolattartasi adatait a Continental intra-
netes oldalain talalja.
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A szabaly:

Minden cselekedetlinkért és magatarta-
sunkért személyes felel¢sséget vallalunk, és
a Continentalt érint6 Ggyekben mindig a
legjobb tudasunk szerint jarunk el.

Magyarazatok:

Amennyiben a felettesétdl kapott utasitas
kapcsan kétseég vagy bizonytalansag merul
fel Onben, Iépjen kapcsolatba az illetékes
szemeélyzeti osztallyal, jogi osztallyal vagy
Compliance osztallyal annak tisztazasara,
hogy az utasitas megfelel-e a Continental
magatartasi kodexnek, illetve a Continental
egyéb szabdlyainak, valamint az alapel-
veknek és a tovabbi utasitasoknak.

A szabaly:

A tevékenységunk szinhelyét jelentd orsza-
gok valamennyi hatalyos jogszabalyat és
eléirdsat betartjuk. Ezen tulmenden minden
vallalati szabalyt, alapelvet és utasitast is
kovetlnk.

Magyarazatok:

Az alkalmazando jogszabalyok és eldirasok
betartdsa kotelezé. Mivel az ilyen jogsza-
balyok és eldirdasok orszagonként eltérdek
lehetnek, nincs lehetdség a jelen
Continental magatartasi kodexben valo fel-
sorolasukra.

Az alkalmazando jogszabalyok és eldirdsok
és kovetkezésképpen a Continental maga-
tartasi kodex megsértése buntetdjogi
szankciokat, birsagokat, mig a Continental

hirnevének csorbuldsa személyes szankci-
Okat is maga utan vonhat.

Ha egy adott magatartds kapcsan kérdése
van vagy bizonytalansag merul fel Onben,
kérjuk, forduljon a jogi osztalyhoz vagy a
Compliance osztalyhoz, illetve bels®
iranyelvek vagy politikak esetén lépjen kap-
csolatba az illetékes osztallyal.

Példak a Continental-szabalyokra:

A Continental-szabalyok tobbek kdzott az
aldbbiakra vonatkozo politikakra és kézi-
konyvekre terjednek ki

aldirasra jogosultak

pénzigyi befektetések
dokumentumok mego6rzése
szabvanyos eljarasi szabalyzatok
termeékintegritas

informacids biztonsag

1. példa:

Kulcsok muanyag boritoinak szallitasdval
kapcsolatban szallitasi szerzddést kivan kot-
ni egy beszallitoval. A targyalasok nagyon
nehézkesnek bizonyulnak és el is huzodnak.
Az tgyfél dltal a késztermékre megadott
szallitasi hataridd mar két honap mdulva le-
jar. A szallitasi hatdridd betartasa érdekében
a Continental alairasi €s jovahagyasi eljaras
megkerilését és a szallitasi szerzédés sajat
kezU aldirasat fontolgatja.

Kivant magatartas:

A hatdlyos Continental-szabalyokat a feszi-
tett hatariddk ellenére is be kell tartani. A
,Sign-off authority and External Represen-
tation” vallalati iranyelv (kordbban: P 20.1)
az 0sszes szerzodes betartdsahoz szukse-
ges engedélyt szabdlyozza. Mindenkor tart-
sa magat a ,négy szem elvéhez”.

2. példa:
Attol tart, hogy az egyik Continental-beren-
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dezésre vonatkozo biztonsagi eléirasoknak
nem biztos, hogy meg tud felelni. Mit kell
tennie ilyen esetben?

Kivant magatartas:

Az Ugy kezeléséhez |épjen kapcsolatba a
vonatkozo eldirdsok végrehajtasa tertletén
illetékes személlyel vagy osztallyal, példaul
az USG-tisztviseldvel, a mindségbiztositasi
osztallyal vagy a szemeélyzeti osztallyal.

A szabaly:

Vallalatként és egyénileg is felelésséget
vallalunk az emberi jogok tiszteletben tarta-
sat és az egyenld munkafeltételek betarta-
sat illetden. Aktiv szerepet kivanunk betolte-
ni ezek megvalositasaban azaltal, hogy
jelenlegi és jovobeli munkatarsainkat, be-
szallitdinkat, ugyfeleinket és minden olyan
szemeélyt, akivel tgyletet bonyolitunk, mél-
tanyosan és tisztességesen kezellnk.
Tobbek kozott a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet (ILO) nemzetkdzileg elismert nor-
mainak szellemeében jarunk el. Ide tartozik
legalabb az a tény, hogy minden munka-
vallalot megilleti az egyesuilési szabadsag
joga és érdekeinek valasztott képviseldk
utjan valo képviselete. A gyermek- és kény-
szermunka minden formajat hatarozottan
elutasitjuk. A zaklatas, illetve fizikai és lelki
bantalmazds semmilyen formajat nem tole-
raljuk. Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy
kodzo6sen olyan munkahelyi kornyezetet hoz-
zunk létre, amely mentes barmilyen meg-
kulonbdztetéstdl nem, életkor, faj, borszin,
tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, allam-
polgdrsag, szexudlis orientacio, vallasi vagy
politikai meggydzddeés, tovabba egyéb ve-
dett tulajdonsagok alapjan. Ennélfogva a
helytelen magatartast aktivan és konstrukti-
van kezeljuk, és igyekszunk kdzosen megol-

dani a felmerul® konfliktusokat. Amennyi-
ben helytelen magatartasra utalo jelet ta-
pasztal, [épjen kapcsolatba az illetékes helyi
személyzeti vagy Compliance osztallyal.

Blszkék vagyunk a sokszintiségre, amellyel
munkavallaldink szerte a vilagon gyarapit-
jak vallalatunkat. Kbzdsen a nemek, a kultura
vagy a vallas teruletén jelentkezd sokszi-
nuség kihasznalasara torekszink az inno-
Vacio és a teljesitmeény kulonbdzd
perspektivaiként. Az Egyesult Nemzetek
altalunk alairt Women's Empowerment
Principles” (n6k felhatalmazasa) elve alapjan
minden orszagban és Uzletagban szeret-
nenk elérni, hogy a ndk a gazdasagi élet
teljes jogu szerepldivé valjanak és erdsitsek
azokat a vallalatokat, amelyekben Uzleti
tevékenységet folytatunk.

Magyarazatok:

Az emberi jogok, az egyenl® munkafelté-
telek és a kdlcsdnos tisztelet a Continental
szamara az ,egymaseéert” vallalati érték szim-
bolumat jelentik. Meggy6zédésiunk, hogy
az emberi jogok és az egyenld munkafelté-
telek betartasa iranti elkdtelezédéstnk erd-
siti innovacios erénket, teljesitoképesse-
gunket és kohézionkat, szilarditja az ugy-
felekkel, beszallitokkal és egyéb
érdekcsoportokkal vald kapcsolatokat,
tovabba tamogatja piacaink és régioink
gazdasagi fejlédesét. A kulturalis és jogi
keretfeltételektdl fuggetlenul, amelyeket
minden olyan orszag képvisel, ahol
vallalatként jelen vagyunk, minden
munkavallalonak aktivan torekednie kell
egy bizalomteljes, biztonsagos munkahelyi
atmoszféra hiearhiakon ativeld meg-
teremtésére. Ez a szabaly ezért a vallalat
minden munkavallaléjara, minden
munkafolyamat tekintetében vonatkozik. Ha
ezzel kapcsolatban aggalya merul fel vagy
javaslata van, forduljon a helyi szemeélyzeti
vagy Compliance osztalyhoz.
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1. példa:

Az értékesitési osztalynal értékesitési veze-
tét kell kinevezni. On szerint az értékesités
Jférfi agazat’, és az értékesitési vezetdi pozi-
Cio kapcsan csak férfi palyazokat vesz fi-
gyelembe.

Kivant magatartas:

Nem teheti meg, hogy csak férfi palyazokat
keres, és nem utasithatja el a ndi palyazok
jelentkezését, mert ez nemi diszkriminacio-
nak mindsul. A palydzokat szakképzettsé-
guk, kompetenciaik és tapasztalatuk alapjan
kell keresnie, és azt kell vizsgdlnia, hogyan
tudnak megfelelni a pozicioval szemben
tamasztott kovetelményeknek, a palyazo
nemétdl figgetlendil.

2. példa:

Tudomast szerez arrol, hogy egyik munka-
tarsat felettese honapok ota rendszeresen
birdlja a nem megfelelé munkdja miatt. A
felettes harom hete mindenki szamdra hall-
hatd modon formed ra a munkatarsra, és
azzal sértegeti, hogy tulsulya miatt nem
tudja megfeleléen ellatni a munkajat.

Kivant magatartas:

A sajat munkavégzés kapcsan érkezd visz-
szajelzés a Continental minden munkavalla-
I6ja szamara fontos a személyes tovabbfej-
16dés szempontjabol. Mindenkor konstruk-
tiv és méltanyos visszajelzésre van szukseg.
Az itt vazolt magatartas szobeli bantalma-
zdsnak (,mobbing’), illetve pszichikai eré-
Szaknak mindsdil, és a felettesre nézve fe-
gyelmi, de akar buntetéjogi kbvetkez-
meényekkel is jarhat. Kérjik, forduljon a helyi
személyzeti osztalyhoz, vagy minden eset-
ben, névtelendl jelentse az esetet a
Continental Compliance vagy korrupcioel-
lenes forrovonalan.

3. példa:
Arrol értestil, hogy egy beszallito - akivel/

amellyel tlizeme egylttmdkodik - a gyarto-
helyen gyermekmunkat alkalmazott.

Kivant magatartas:

Kérjuk, forduljon az illetékes beszerzési 0sz-
talyhoz, vagy hasznalja a Continental
Compliance vagy korrupcioellenes forrovo-
nalat. Az artatlansag vélelme mindenkit
megillet, de az esetet kozelebbrdl is meg
kell vizsgalni. A gyermekmunka semmilyen
formajat nem tolerdljuk, sem a sajat lzleti
tevékenységuink kapcsan, sem a szallitor
lancunkban. Amennyiben a vétség ténye
beigazolddik, a beszallitoval valo uzleti kap-
csolatot djra kell értékelni.

A szabaly:

A biztonsag és az egészségvedelem fontos
részét képezi feleldsseégi korunknek és tzle-
ti tevékenyseéglnknek. Kotelezettséget
vallalunk arra, hogy egészségvedelmi és
biztonsagi intézkedéseket hozunk, kovetjik
a vonatkozo eldirasokat és munkautasita-
sokat, és hasznaljuk a jogszabaly altal el&irt
védofelszerelést.

A kérnyezetvédelem rogzitett pillére vallala-
ti politikanknak. Szamunkra a gazdasag és a
koérnyezet nem egymast kizard fogalmak. A
Continental fenntarthato értékteremte-
sének alapjat képezik. Elkdtelezettek va-
gyunk az irant, hogy biztonsagos termeke-
ket fejlessziink ki és allitsunk el®. Folyama-
tainkkal és termeékeinkkel jelentdsen
hozzajarulunk az eréforrasok fenntarthato
kezeléséhez, valamint a kdrnyezet- és a Kli-
mavédelemhez. Térekszunk arra, hogy az
eroforrasokat a gyartas, a mindség és ter-
meékeink teljesitékepessegének folyamatos
kiigazitasaval a kornyezeti fenntarthatosag
jegyében, a felhasznalt energia és viz, vala-
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mint az Uzemeltetési és nyersanyagok hasz-
nalatanak csdkkentésével megkiméljuk.

Minden vezetd és munkavallalo kotelezett-
séget vallal a munkahelyi és kornyezetve-
delmi normak betartasara. Amennyiben
munkahelyén az adott témakkal kapcsolat-
ban kérdése vagy észrevétele van, keérjuk,
forduljon feletteséhez vagy adott esetben a
helyi Munkavédelmi és kornyezetiranyitasi
(ESH)-vezetéhdz vagy az illetékes személy-
zeti osztalyhoz.

Példa:

A munkavégzés soran véddsisakot €s biz-
tonsdgi labbelit kell viselnie. Egyik nap a
munkahelyre érkezve rajon, hogy elfelejtet-
te felvenni a biztonsagi labbelit. Most azt
mérlegeli, hogy visszatér a masik éptletben
taldlhato oltozdhelyiségbe a biztonsdgi lab-
beliért, és felveszi.

Kivant magatartas:

Minden munkavallaloval szemben elvaras,
hogy kévesse a biztonsagi eldirdsokat és a
Continental rendelkezésre all6 magatartasi
kodexét, valamint viselje a munkahelyi ko-
vetelmények kapcsan eldiranyzott ve-
ddruhdzatot. Példankban magaval kell hoz-
nia a biztonsagi labbelit, és a munka meg-
kezdése eldtt fel kell vennie.

A szabaly:

A Continental minden tgyfelével, beszal-
litdjaval és értékesitési partnerével szem-
ben tisztességesen és becsUletesen jarunk
el. Ugyanez vonatkozik a Continental ver-
senytarsaira a Continental (zleti érdekeinek
kovetése soran. Nem terjesztink alaptalan
pletykakat és hamis allitasokat a versenytar-
sakrol és/vagy termeékeikrdél, és nem folyta-
tunk egyéb tisztességtelen gyakorlatot,
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amelynek célja a versenytarsak szamara
valo karokozas.

A szabaly:

Tartjuk magunkat a mindenkor alkalmazan-
do versenyjoghoz, beleértve tobbek kdzott
azokat a torvényeket és eldirasokat is,
amelyek pl. a monopoliumokat, a tisztesség-
telen versenyt, a kereskedelem és a szabad
verseny korlatozasat, valamint a
versenytarsakkal és az ugyfelekkel vald
kapcsolatokat érintik.

Tudataban vagyunk annak, hogy a verseny-
jog megseértése a szerzddések érvénytele-
nitéséhez, buntetdjogi szankciokhoz, pénz-
birsagokhoz és a Continental jo hirnevének
megsertéséhez vezethetnek.

Ha barmikor kétsége merul fel, hogy az
adott helyzet megfelel-e a versenytorve-
nyeknek, haladéktalanul Iépjen kapcsolatba
a Compliance osztallyal.

Magyarazatok:

A tobbi vallalathoz hasonldan a Continental
is Uzleti volumenjének noveléseére torekszik,
és piacain a legsikeresebb vallalatta szeret-
ne valni. Ugyanakkor ezt a jogszabalyoknak
megfelelden kell elérni. A versenyjog a sza-
bad és tisztesseéges verseny védelmére
szolgadl és biztositja a fogyasztod érdekeinek
leginkabb megfelel® modon vald eljardst.

1. példa:

Egy vasaron egykori munkatarsaval fut 6sz-
sze, aki jelenleg egy versenytarsnak dolgo-
Zik. Mikézben tobzodik az emlékekben,
egykori munkatarsa hirtelen érdeklddni
kezd, hogy a Continental a nyersanyagarak
novekedésével hozzdigazitia-e az arakat
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egy bizonyos termékhez. Hogyan reagal
erre?

Kivant magatartas:

Befejezi a beszélgetést, és egyértelmdiivé
teszi, hogy nem jogosult beszélgetni ilyen
témakrol a versenytarsakkal. Semmilyen
kordlmeények kozott nem adhat ki informa-
ciot /vdlaszt az adott kérdésre vagy hasonld
kérdésekre / hasonld beszélgetésekre vonat-
kozoan, amelyek tzleti szempontbol ér-
zékeny informaciok versenytarsakkal valo
megosztasaval allnak 6sszefliggésben.
Tajékoztassa a Compliance osztalyt.

2. példa:

Hivast kap egy tgyféltdl (az autdipari dga-
zatbodl), amellyel/akivel a megfeleld teriile-
ten tizleti kapcsolatban dllunk. Erdekiédik,
hogyan értékeli/mindsiti a Continental a
beszallitokat. Hogyan reagal erre?

Kivant magatartas:

Tisztazza az tugyféllel, hogy nem all jogaban
tdjékoztatast adnia. Noha a kérdést egy
tugyfellnk tette fel, a megfeleld tertleteken
tzleti tevékenységet folytatunk, és a keres-
leti oldalon minden valoszindség szerint
versenytarsak vagyunk. Kétes esetben for-
duljion a Compliance osztalyhoz.

Ezzel kapcsolatban tovabbi informacioért
tekintse meg a Continental ,Antitrust Comp-
liance” kézikonyveét (Idsd a kovetkezd intra-
netes oldalon: Continental at a Glance >
Guidance and Rules > Compliance > Comp-
liance main page - get the full information >
Compliance Handbook & Guidances > Anti-
trust > Corporate Manual Antitrust).

12

A szabaly:

Uzleti kapcsolatainkat az integritds hataroz-
za meg, és szigoruan betartjuk az ¢sszes
alkalmazando korrupcioellenes torvényt és
eldirdst, beleértve azokat is, amelyek a kul-
foldi tisztviselbk megvesztegetésével dlinak
kapcsolatban.

Ugyfeleink beszallitoival és érdekelt feleivel
pozitiv és egyuttmuikodod kapcsolatok
felépitéséere torekszink. Meghivokkal és
apro ajandékokkal erdsithetjuk kapcsola-
tainkat, de ezeket nem hasznalhatjuk az

Uzleti kapcsolatok vagy dontések tisztesség-

telen befolyasolasara.

A korrupcio, megvesztegetés, lopas,
sikkasztas, zsarolas vagy illegalis péenzfolyo-
sitas minden formajat elutasitjuk, és nem
tolerdljuk. Nem engedjuk meg az egyének,
vallalatok, nemzetk6zi szervezetek vagy
kozintézmények részére torténd illegalis
penzfolyositast, valamint az egyéb olyan
illegdlis elényszerzést, amely a hatalyos
torvények megseértésevel befolyasolja a
dontéshozatalt.

Nem ajanlunk fel, nem biztositunk, nem
kértnk és nem fogadunk el vesztegetési
pénzeket, illegdlis pénzeket, kendpénzt, ju-
talékot, &sztdnzdket, nagyvonalu ajan-
dékokat, vendéglatast és rendezvénymeg-
hivasokat, kedvezmeényeket vagy egyéb
elényoket, ill. adomanyokat az Uzleti lehetd-
ségek megvalositasahoz szukséges ér-
tékben, a Continental Uzleti tevékenységé-
vel 6sszefuggésben.

A korrupcioellenes torvények megséertése
szerzédeések érvénytelenitéséhez, blntets-
jogi szankciokhoz és pénzbirsagokhoz ve-
zethet. A korrupcioban vald barmilyen rész-
vétel karos a Continental szamara.
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Magyarazatok:

A korrupcio a nyilvanossagnak vagy ma-
ganszemélyeknek egy adott személyre
bizott hatalmaval vagy bizalmaval valo
visszaélés, amely azon alapul, hogy ez a
szemeély a rabizott hatalom és tekintély

gyakorlasaval tisztességtelen elénydk bizto-

sitasara hajlando.

Az 6sztonzdk, ajandékok és kedvezmeények
kindlasa vagy elfogadasa az Uzleti minden-

napok szerves része. Az ebéd-/vacsorameg-

hivasok és a rendezvényekre vald meghi-
vasok a leggyakoribb szolgdltatasok koze
tartoznak. Az ilyen szolgaltatasok megbiz-
hatdsagaval, tovabba egyéb, jellemzden
korrupcioellenes vonatkozasu témakkal
kapcsolatban tovabbi részleteket a
Continental korrupcioellenes politikajaban
taldl (lasd a kdvetkezo intranetes oldalon:
Continental at a Glance > Guidance and
Rules > Compliance > Compliance main
page - get the full information > Complian-
ce Handbook & Guidances > Corruption
Prevention > Corporate Policy Anti-Corrup-
tion).

A fenti szabaly ugyanakkor nem hatraltatja
a Continentalt és munkavallaloit abban,

hogy politikai nézeteiket vagy a kormanyza-

ti praktikakat a torvényhozok, kormanyzati
szervek, illetve a nyilvanossag részére
kinyilvanitsak.

1. példa:

Ajanlattételre szolitjak fel egy OEM-nek tor-
ténd abroncsszallitas tekintetében. Eszre-
veszi, hogy versenytarsait szintén ajanlatte-
telre kérik. Az a kiindulasi alap, hogy az
adott termékek dra kedvezdbb, és ezért az
OEM elényben részesiti ket. Az OEM be-
szerzési osztdlyanak tagjait és csalddjukat
sportrendezvényre kivanja meghivni, még
az Utazasi és szdllaskoltsegeiket is dtvallalja,
hogy személyes okot szolgaltasson a
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Continental ajanlatanak elényben részesite-
sére.

Kivant magatartas:

Mivel az ilyen meghivas megalapozottan az
OEM dontési folyamatanak befolydsola-
saként értelmezheto, valoszindleg korrupcio-
ként kell definidlni. Ilyen meghivast nem
szabad inditani. Olvassa el a Continental
korrupcioellenes iranyelvet.

2. példa:

A Continental uj abroncstizem létesitését
tervezi A orszagban. Az uj gyartohely
éplletéhez az adott orszagban illetékes
hatosagtol szamos engedélyt és koncesszi-
Ot kell beszerezni. Miutan honapokat vart a
megfeleld dokumentumokra, érdeklddik,
hogy az engedélyezési eljards a kérelmet
kezeld hatosagi tag osztonzésére esetleg
meggyorsithato-e.

Kivant magatartas:

Még ha jogosult is engedélyek megadasara,
az engedélyezési folyamat ilyen jellegii be-
folydsolasi kisérlete a legtébb orszagban
hatdlyos jogszabalyok szerint korrupcionak
mindsul. Ezenkivil egyértelmiien megseérti
a Continental korrupcioellenes irdanyelvét.
Az ilyen elgondolastol el kell hatdrolodnia,
és meg kell ismerkednie a Continental kor-
rupcioellenes irdnyelvével. Legyen tiszta-
ban azzal, hogy a tisztvisel6knek (pl. a kor-
manyzati hatésagok munkatarsainak) nydj-
tott ajandékok vagy kedvezmények kritikus
értékelést és a Compliance osztaly legfelsd
szintjén belsd vizsgadlatot vonnak maguk
utan. Ha ketsége merdl fel a tisztviselével
szemben tanusitott magatartasat illetéen,
forduljon a Compliance osztalyhoz.

3. példa:

A beszerzési osztdlyon dolgozik, és egy po-
tencialis kereskedelmi képviselé - amellyel
tdrgyalasban all - ,kildnleges tzletet” ajan!
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Onnek. Bizonyos szolgaltatdsokat magasabb
dron kell megrendelnie, mint amit a kép-
viseld versenytadrsai kindlnak. A képviseld és
a konkurencia dltal adott ajaniatok 6sszegé-
nek kulonbozetét egy Kajman-szigeteki
bankndal vezetett bankszamlara kell atutalni,
amelyhez csak Onnek van hozzaférése.
Fenntartasai vannak, és bizonytalan abban,
miként reagaljon erre az ajanlatra.

Kivant magatartas:

Utasitsa el ezt a ,kulonleges tzletet”, és ma-
gyardzza el, hogy az ilyen tzleti gyakorlat
valoszintileg sérti a hatdlyos torvényeket és/
vagy a Continental magatartasi kodexet.
Ezenkival haladéktalanul értesitse felettesét,
az illetékes jogi osztalyt, a Compliance 0sz-
talyt vagy a belsé ellendrzési osztalyt errdl
az ajanlatrol.

4. példa:

Az értékesitési osztdlyon dolgozik. A piaci
versenytarsak kilonféle termékeinek tulaj-
donithatéan az On altal értékesitett ter-
méket nehéz eladni. Egy tigyfél ajanlatot
tesz Onnek, hogy drengedményt ad arra a
termékre, amelyet a Continental el akar
adni neki. A kivant drengedmeény a megen-
gedett tartomanyon belul van. Az tgyfél
azt javasolja, hogy a szokdsos ar és a
csOkkentett ar kuldnbozetét osszak fel egy-
mads kozott. A sajat részét minden tgylet
utan készpénzben fizetné ki Onnek. Mit kell
tennie ilyen esetben?

Kivant magatartas:

Utasitsa el az ajanlatot, és magyardzza el

az ugyfélnek, hogy az ilyen lzleti gyakorlat
jogellenesnek mindsul és sértheti a ha-
tdlyos torvényeket és eldirdsokat, valamint
a Continental magatartasi kodexet. Ezenki-
vil haladéktalanul értesitse felettesét, az
illetékes jogi osztalyt, a Compliance osztalyt
vagy a belsd ellendrzési osztalyt errdl az
ajanlatrol.

A szabaly:

A Continentalra a pénzmosas elleni klizde-
lemre vonatkozd nemzeti jogszabalyok ér-
telmében olyan kotelezettségek vonatkoz-
nak, amelyek nemzetkdzi szinten is ér-
vényesek lehetnek. Ennélfogva a
Continental dsszes Uzleti egységét meg kell
vizsgalni megkérddjelezhetd vagy kétes
tranzakciok és kifizetések tekintetében, és
nyomon kell kdvetni az Uzleti kapcsolatokat.

Magyarazatok:

A pénzmosas a blncselekményekbdl - pél-
daul addcsalas - szarmazo nyereseg ata-
lakitdsa latszolag jogszerl vagyoni eszkd-
zOkké. Tekintettel a pénzmosasi szempon-
tokra, fokozott kockazat all fenn, ha a
kifizetést harmadik fél, és nem maga az
ugyfél inditja.

Példa:

Ugyletet bonyolit egy tgyféllel A orszag-
ban. A fizetési folyamat sordn az tgyfél
nyilvanvalo ok nélkul kijelenti, hogy egy
harmadik fél B orszagban atvallalja a koltsé-
geket. Elfogadja?

Kivant magatartas:

A Continental képviseletében altalaban nem
fogadunk el kifizetést harmadik féltél,
kllbnésen akkor, ha az tgyfél és/vagy har-
madik fél székhelye nagy kockdzatu orszag-
ban talalhato. Keérjlk, forduljon a jogi 0sz-
talyhoz vagy a Compliance osztalyhoz.
Amennyiben a harmadik fél mar teljesitette
a kifizetést, a ktldéhoz iranyitott visszateri-
tésként, elkdlonitett kifizetés formaban a
szamlan kell maradnia, és nem dolgozhato
fel a kovetelés kiegyenlitéseként.
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A szabaly:

Privat érdekeink és személyes megfontola-
saink semmiképpen nem befolyasoljak ité-
l6képességlnket, ha a Continental érdekeit
legjobban szolgalva kell cselekedni.

Ennélfogva minden olyan tevékenységet és
helyzetet igyekszink kerllni, amely ellenté-
tet szulhet személyes érdekeink és a
Continental Uzleti érdekei kdzdtt. Ha poten-
cialis érdekellentét dlina fenn, kérjuk, jelent-
se felettesének, a jogi osztalynak vagy a
szemelyzeti osztalynak.

Magyarazatok:

A Continental tiszteletben tartja a munka-
vallalok munkan kivali, maganjellegui
tevékenység vegzéseére iranyulo jogait,
amely tevékenység semmiképpen nem szl
érdekellentétet, és nincs karos hatassal a
Continentalra és/vagy a vallalat arculatara.
Ennélfogva sem kdzvetve, sem kodzvetlendl
nem apolhat/képviselhet a Continental ér-
dekeivel ellentétes vagy az On kapacitasat
korlatozo kulsé Uzleti vagy pénzugyi ér-
dekeket vagy kapcsolatokat; foglalkoztatasi
viszonya keretében teljes mértékben a
Continental maximalis érdekeit szolgalva
koteles tevekenykedni.

A kovetkezd esetekben kerlilhet sor érdek-
ellentétre:

a Continental kotelékébe valo tartozas
mellett egy masik vallalatnal is tart fenn
foglalkoztatasi viszonyt; ez kuldnodsen
akkor veszélyes, ha ez a masik vallalat a
Continental versenytarsa, Ugyfele vagy
beszallitoja (vagy egy olyan vallalat,
amely belathato idén belll versenytars,
agyfél vagy beszallito lehet);

Uzleti kapcsolatot apol egy vallalattal,
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amelynél egy rokona részesedéssel ren-
delkezik, az Ugyvezetésben képviselteti
magat vagy egyeb maodon jelentds része
van a vallalatban;

jelentds peénzugyi érdekeltséggel ren-
delkezik egy olyan vallalatban vagy
egyuttmukodik egy olyan vallalat tgyve-
zetéseével, amely a Continental beszallitoja
vagy ugyfele;

a Continental altal vasarolt anyagokkal,
felszereléssel vagy Uzemeltetési anya-
gokkal kereskedik vagy spekulal, illetve a
Continental altal értékesitett termeékekkel
sajat szamlara kereskedik:

olyan ugyféltdl, illetdleg szemelytol vagy
vallalattol kdlcsdndz pénzt, amelytdl a
Continental szolgaltatasokat, anyagokat,
felszereléseket vagy Uzemeltetési anya-
gokat szerez be, illetve amelyekkel a
Continental tzleti kapcsolatot apol.

A fenti lista csak példakkal szolgal, a teljes-
ség igenye nélkul.

1. példa:

A Continental uj beszallitot biz meg. Az uj
beszallitokent kivdlasztott, és a vallalatot
mukodtetd személy az On filtestvére.

Kivant magatartas:

Bizonyos kortilmények kozott a fiutestvére
vallalatdval kotendd szerzddés elfogadhato
a Continental szamara. Tarja fel felettesének
6s a beszerzési osztalynak a rokonsagi vi-
szonyt, és gydzddjon meg arrol, hogy nem
vontak be a pdlyazati eljardsba és az ezzel
kapcsolatos dontési folyamatba. Bizonyta-
lansdag esetén forduljon a jogi vagy a Comp-
liance osztalyhoz.

2. példa:
Eszreveszi, hogy a Continental egyik beszal-
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Iitoja altal szallitott alkatrészek hibasak. Tisz-
taban van azzal, hogy a szavatossagi idd-
szak még nem jart le. A beszallito vallalat az
On lednytestvére tulajdonaban van, és On
meérlegeli, hogy a hibakat nem harittatja el.

Kivant magatartas:

A szavatossdgi iddészak érvényesitésével
kapcsolatos tizleti dontésbe Ont nem kell
bevonni. Mar lednytestvére vallalat altali
megbizasa elott fel kell tarnia a rokonsagi
viszonyt felettesével és a tovabbi kapcsolo-
do osztalyokkal szemben. Bizonytalansag
esetén lépjen kapcsolatba a jogi vagy a
Compliance osztallyal.

A szabaly:

A Continental vallalati tulajdonat kell6 gon-
dossaggal és feleldsseéggel kezeljuk.
Amennyiben a helyi Continental-szabalyok
mast nem régzitenek, a Continental vallalati
tulajdona Uzleti tevékenysegi korink kere-
tein beldl vald hasznalatra szolgal.

Magyarazatok:

A Continental vallalati tulajdona magaban
foglalja példaul a Continental dltal gyartott
termeékeket, a gyarto- és irodafelszerelést, a
szerszamokat, berendezéseket és jarmu-
veket, valamint immaterialis javakat, pl.
know-how és szellemi tulajdonjogok.

A szabaly:

A Continental cégnél az adatvédelemre és
kiberbiztonsagra vonatkozo valamennyi
alkalmazando torvényt és eldirast, tovabba
szabalyt, alapelvet és iranyelvet betartunk.
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Magyarazatok:

A kiberbiztonsagi és dvintézkedések figyel-
men kivUl hagyasa sulyos kdvetkez-
meényekkel jarhat, pl. adatvesztés, bizalmas
informaciok és Uzleti titkok felfedése, vala-
mint a személyes adatok eltulajdonitasa
vagy az azokkal valo visszaélés. Ezért az
adatvédelmet érint® kérdésekben forduljon
a Continental adatvedelmi és kiberbiztonsa-
gi tisztviseldjéhez vagy az illetékes személy-
zeti osztalyhoz.

A szabaly

A bizalmas jellegl Uzleti informaciok és tit-
kok (,bizalmas informaciok” védelme elen-
gedhetetlen a Continental érdekvédelme és
sikere szempontjabol. Felelbsséget
vallalunk azért, hogy az Uzleti tevékenyse-
gunk keretében nyert valamennyi bizalmas
informaciodt szigoruan bizalmasan kezeljik,
nem élunk vellk vissza, és nem hozzuk
munkatarsak vagy harmadik felek tudoma-
sara.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a bizalmas
informaciok kdzzététele vagy az azokkal
valo visszaélés buntetdjogi szankciokat
vagy akar a szerzddés megsziuntetését is
maga utan vonhatja meég abban az esetben
is, ha az informaciok kozzétételébdl szeme-
lyes hasznunk nem szarmazik. Amennyiben
a Continental céget elhagyjuk, nem adunk
tovabb és nem hasznalunk bizalmas infor-
maciot, hanem az ilyen jellegul tulajdont -
tobbek kozott a bizalmas informaciokat is

- haladéktalanul visszaszolgaltatjuk a Conti-
nentalnak.

Ezenkivul tiszteletben tartjuk beszallitoink,
tgyfeleink és egyéb érdekcsoportjaink bi-
zalmas informacioit, és azokat kizarolag a
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hatalyos jogszabdlyoknak és/vagy szerzé-
désben foglalt kotelezettsegeknek megfe-
lelve hasznaljuk fel.

Magyarazatok:

A Continental bizalmas Uzleti informacioi
magukban foglaljak az 6sszes informaciot
és adatot, beleértve tobbek kozott a szerzd-
dési feltételeket, az Uzleti, kereskedelmi,
pénzigyi és szellemi tulajdon minden tipu-
sat, az Ugyfélre vonatkozo és technikai infor-
maciokat, valamint azokat az adatokat,
amelyeket az Gzleti partnerek kozotti Gzleti
kapcsolat keretében, illetéleg a termék fej-
lesztése, forgalmazasa, értékesitése, eldalli-
tasa vagy elosztasa céljabdl tesznek kdzze,
amennyiben azok nyilvanos forrasokbol
nem szerezhetdk be. |de tartoznak tdbbek
kozott a személyzettel, Ugyfelekkel, koltsé-
gekkel, arlistakkal és értékesitési adatokkal,
a behajtasi iranyelvekkel, jelentésekkel, pén-
zUgyi kimutatasokkal, fizetésekkel és az
Uzleti tevekenységekkel kapcsolatos infor-
maciok. A bizalmas tzleti informaciok sem-
milyen moédon nem hozhatok nyilvanossa-
gra, sem szoban, sem irasban, sem elektro-
nikusan.

1. példa

Mar sok-sok éve lizleti kapcsolatot apol A
beszallitoval. Mivel a termék mindségével
sosem volt elégedett, ugy dont, hogy fel-
mondja a szerzddeést A beszallitoval, és
ugyanerre a termékre B beszallitoval kot uj
szerzddeést, amely beszallito alacsonyabb
dron szallitja a terméket. Miutan B beszallito
nem volt képes elharitani a sulyos mindségi
problémékat, arra kéri Ont. hogy tekinthes-
sen be az On A beszallitotol kapott muszaki

hogy strgdsen haritsa el a minéségi problé-

makat, ugyanakkor On nem biztos abban,
hogy eleget kell tennie B beszallito kéré-
sének.

18

Kivant magatartas:

Ha a muszaki dokumentdcio esetében A
Beszallito bizalmas informacioirdl van szo,
On nem kbézolheti ezeket az adatokat B be-
szallitoval, és mds modon sem tovabbithatja
dket. Az, hogy a muszaki dokumentacio
ténylegesen bizalmas informaciokat tartal-
maz-e, a Continental és az A beszallito ko-
zOtti szerzédés megdllapoddsoktol, vala-
mint azoktol a titoktartasra vonatkozo meg-
allapodasoktol fligg, amelyeket On
esetlegesen a Continental céggel megko-
tott. Eléfordulhat példaul. hogy a
Continental titoktartdsra vonatkozo meg-
dllapoddst kotott, vagy olyan titoktartasi
zaradék all fenn az A beszallitoval kotott
szerzédésben, amely az adott informaciok
kozzétételét megtiltja.

Ezenkivil azt is meg kell vizsgdlni, hogy a
muszaki dokumentacio hasznalata egyéb
okbdl tiltott-e, példaul a szerzdi vagy szaba-
dalmi jog korlatozdsa miatt.

2. példa:

A Continental egy potencialis tigyfél online
kozbeszerzési eljarasaban vesz részt, és eqgy
miuszaki hiba miatt véletlentl egy verseny-
tars ajanlatanak birtokaba jut. Felteheti ma-
gdban a kérdést: megnyithatja ezt a fajlt?

Kivant magatartas:
Ne nyissa meg a fajlt, és egyéb modon se
hasznadlja fel. Kldje vissza a feladonak.

3. példa:

Uzleti utja soran munkajat laptopon intézi.
Hirtelen észreveszi, hogy a repulégépen
szomszédja élénken érdeklddik az On altal
végzett tevékenyséq irant, precizen vizsgal-
ja a képernyot, és elkezd jegyzetelni.

Kivant magatartas:
Suirgdsen fejezze be a laptopon végzett
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tevékenységet, majd privat kbrnyezetben
késébb elintézi.

A szabaly:

Kotelezettséget vallalunk az exportra és
importra vonatkozo hatalyos jogszabalyok
- igy tbbbek kozdtt szankciok, embargok és
egyeéb torvények, eldirasok, kormanyrende-
letek vagy iranyelvek - betartasara, ideért-
ve a Continental igazgatotanacsanak az
aruk és technologiak Continental altali szal-
litdsanak és kézbesitésének szabalyozasara
vonatkozo 6sszes iranyelvét is.

Magyarazatok:

Vannak olyan helyzetek, amelyekben a
Continental termékei, szoftverei vagy tech-
nologiai embargod vagy egyéb korlatozasok
miatt nem kuldhetdk vagy szallithatok el
bizonyos orszdgokba. Ha ez engedélyezés
eléfeltételekhez van kdtve, az exportel-
lendrzéshez be kell szerezni egy ilyen en-
gedelyt.

Ha a behozatalra vagy Kivitelre vonatkozo
rendelkezés nem egyértelmu vagy kerde-
seket vet fel, az tgyet az exportellendrze-
sért vagy vamugyekért felelds osztallyal, ill.
szemeéllyel tisztaznia kell.

1. példa:

Odalép On elé az ligyfék, és arra kéri, hogy
egy olyan uj tigyfélnek szallitson arut, aki/
amely kiviteli korlatozassal sujtott orsza-
gban rendelkezik székhellyel. On nem tudja,
hogy eleget tegyen/tehet-e az tigyfél kéré-
sének.

Kivant magatartas:
Erdeklédjon az exportellenérzési osztalyon,
miként kell eljdrnia egy ilyen kérés esetén. A
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sz3llitds lehetésége szamos tényezdtd!
fugg, pl. az dru kézbesitési orszagatol, az
exportalando terméktdl, tovabba attol,
hogy ki és hogyan kivanja hasznalni a ter-
méket.

2. példa:

On egy USA-beli székhellyel rendelkezd
Continental-vallalatnak dolgozik, és szeret-
ne az USA-bdl Izraelbe vagy Kubaba ter-
meéket szallitani, de nem tudja, hogy ezt
megteheti-e. Mit kell tennie ilyen esetben?

Kivant magatartas:

Kérjen eligazitast az exportellendrzésen,
mieldtt olyan lgyletet indit, amely kdzvet-
lentil vagy kézvetve problémas orszaggal
valo kapcsolatfelvételt igényel.

3. példa:

Regensburgban vallal munkat, és egy union
kivali dllamban valo taldlkozasra készulddik.
Prezentacio céljiabol mintat szeretne maga-
val vinni a gyartasi anyagbdl. Mivel a gyar-
tasi anyag kis méretu, fontolora veszi a kézi-
poggyaszban valo szallitast. Mi a teendd?

Kivant magatartas:

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a fent is-
mertetett, un. kézipoggydsz-forgatokoény-
vek novelik a vam- és adocsalds kockazatat.
Minden kivitt vagy behozott anyagot meg-
felelé vam- és exportellendrzésnek kell ala-
vetni. A behozatal sordn a kézipoggydszban
elhelyezett szallitmany nem kertlhet az un.
z6ld csatornaba. Ugyeljen arra, hogy eluta-
zas elétt a megfeleld orszagok 6sszes vonat-
kozo kiviteli és behozatali rendelkezésérdl
(igy az exportellendrzésrdl is) tudomadst
szerezzen, és értesitse az illetékes vamdugyi
vagy exportellendrzési osztalyt. Ne felejt-
sen el a hataratkeléhelyen minden szuksé-
ges (behozatali és kivitel)) dokumentumot
elékésziteni és magandl tartani. Ezek a ma-
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gyarazatok a fedélzeti futarokra is érvénye-
sek.

A szabaly:

Tarsadalmi felel¢sségvallalasunk keretében
tisztaban vagyunk adokotelezettségi teen-
doinkkel, és kifejezetten alavetjiuk magunkat
a nemzeti és nemzetkdzi adougyi eldirasok-
nak valé megfelelésnek. Ugyeltink arra,
hogy ne legylnk részesei tiltott addcsdkken-
tésnek, és az adohatdsagokkal szembeni
egyuttmukodési kotelezettséguink ne sérul-
jon.

Magyarazat:

Globalis tevekenységunknek tulajdonithato-
an és Uj piacok megnyitdsa soran a leg-
kulbnbozodbb adougyi eldirasoknak kell
megfelelni. Az adolgyi eldirasok figyelem-
betartasa bizalmat ébreszt az tgyfelekben,
a pénzugyi hatdsagokban és a nyilvanossag-
ban. Rendellenesség esetén a Continental
konszern jelentds pénzugyi karokat
szenvedhet el, jelentésen csorbulhat a cég
jO hirneve, és a felel6s munkavallaloknak is
karos kovetkezmeényekkel kell szamolniuk.

Példa:

On bizonyos tigyleteknek a szamviteli tér-
vény szerinti beszamoloban valo rogzité-
séért felel (pl. ltalanos koltségek (fenntar-
tasi koltségek) és termelési koltségek). Egy
projekt egy korai idépontban tullép bi-
zonyos controlling-mérdszamokat. Ebbdl az
0kbol utasitast kap a fenntartasi koltségek
konyvelésére, noha kétségtelentil egy be-
fektetésrdl és ezaltal szuikségszertien akti-
valando eldallitasi koltségekrdl van szo.

Kivant magatartas:
A konyvelést a jogszabalyi eléirasoknak
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megfeleléen végezze. Minden tgyletet a
szamviteli torvény szerinti és adojogi
eldirasoknak megfeleléen kell elszamolni,
mivel a szamvitel képezi az adobevallas
alapjat. A szamviteli hibak hibas
adobevalldst és a vallalatra nézve sulyos
adojogi kbvetkezményeket vonnak maguk
utan.
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A Continental minden munkavallalot arra
065ztondz, hogy johiszemuen, bizalommal,
a megtorlastol valo félelem nélkil jelentsen
be.

A Continental nem toleralja a megtorlast,
diszkriminaciot vagy fegyelmi intézkedést

olyan személlyel szemben, aki johiszemUen,

valos aggalytol vezérelve bejelenti a
Continental magatartasi kodexszel valo
megkisérelt, tényleges vagy feltételezett
visszaélést, illetve a kddex barmely
rendelkezésének megsertését.

A Continental magatartasi kodex megsérte-

sét a Continental Compliance- és korrupci-
oellenes forrovonaldn lehet bejelenteni.

A Continental minden bejelentést komolyan
vesz. A névtelenségbe burkol6zo szemé-
lyek személyazonossagat mindenkor disz-
kréten kezeljuk. Minden benyujtott doku-
mentumot kezellnk.

A Compliance- és korrupcioellenes forro-

vonalhoz tartozé kapcsolattartasi adatok:

Nemzetkdzi hivoszam
0049 (0) 1802 38 44 27

Internetes hivatkozas
https://continental.integrityplatform.org
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