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W 2019 roku przeformutowalismy nasz Kodeks Postepowania Continental (,Code of Con-
duct”). W nowym wydaniu wyrazniej skupiamy sie na ramach naszego zrzeszenia oparte-
go na wartosciach Continental. Jego podstawe stanowig: nasza wspolna wizja i misja, na-
sze cztery wartosci: zaufanie, pasja zwyciestwa, wolnosc i solidarnosc, jak rowniez zrowno-
wazony charakter naszej dziatalnosci.

Kodeks Postepowania Continental jest statym elementem naszej globalnej kultury przed-
siebiorstwa. Obowigzuje on w catej organizacji. Wspiera nasze dziatanie zgodnie z przepi-
sami ustawowymi, regulacjami i wewnetrznymi wytycznymi. Ponadto zapewnia kazdemu
Z nas wiekszg jasnosc, pewnosc i swobode dziatania.

Zwyciezamy w duchu fair play. Tak definiujemy naszg pasje zwyciestwa. Niezgodne z pra-
wem, nieetyczne lub nieodpowiedzialne dziatanie szkodzi naszej organizacji. Niszczy za-
ufanie. Zagraza naszym sukcesom oraz dobrej reputacji naszego przedsiebiorstwa. Zaufa-
nie naszych klientow, partnerow handlowych, pracownikdow i wszystkich innych podmio-
tow zdobywamy przede wszystkim dzieki uczciwosci i niezawodnosci. Tylko w ten sposob
mozemy tworzyc¢ wartosc na rzecz tych wszystkich podmiotow, w tym dla siebie. Dzieki
postepowaniu w taki, a nie inny sposob nasze produkty, systemy i ustugi wygrywaja z glo-
balng konkurencja.

Przyktadamy szczegodlng wage do solidarnosci w ramach naszego globalnego zespotu
Continental. Promujemy poszanowanie praw cztowieka i sprawiedliwe warunki pracy. Na-
sze srodowisko pracy jest wolne od wszelkiej dyskryminacji. Tak stanowi podjete przez
nas zobowigzanie. Nasza roznorodnosc¢ daje nam rozne perspektywy, ktére sg zrodtem
naszej innowacyjnosci. Dzieki niej zwiekszamy nasz potencjat i wzmacniamy naszego du-
cha zespotowego.

Przestrzeganie prawa i regulacji prawnych jest dla nas rzeczg oczywista. Tylko zrownowa-
zone i odpowiedzialne dziatanie przygotowuje nas na przysztosc. Dlatego chronimy zasoby
oraz promujemy ochrone klimatu i srodowiska. Wywigzujemy sie z naszej odpowiedzialno-
Sci wobec udziatowcow i spoteczenstwa. Dotyczy to kazdego z nas osobno, poniewaz w
ramach naszego zrzeszenia opartego na wartosciach kazdy bierze odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania i postepowanie. W ten sposdb wspdlnie wnosimy istotny wktad w dobrg
kondycje i sukcesy naszego przedsiebiorstwa oraz w zdrowy Swiat.

W razie pytan i sugestii prosimy skontaktowac sie z naszym dziatem ds. compliance.
To niezawodny partner na rzecz uczciwego zwyciestwa. Liczy sie tylko uczciwa wygranal

Zarzad Continental AG
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Continental zobowigzuje sie do uczciwosci i
rzetelnosci.

Tak jak gtosi Wizja i Misja naszego koncer-
nu, Continental jest swiadomy swojej roli w
spoteczenstwie i zwigzanej z tym odpowie-
dzialnosci za aktywny wktad w zréwnowa-
zony rozwaj. Jestesmy przekonani, ze nasze
wartosci korporacyjne (BASICS) ,zaufanie,
mentalnos¢ zwyciezcy, wolnosc i solidar-
nos¢” pozwalajg nam tworzyc¢ trwate warto-
Sci dla wszystkich naszych interesariuszy i
spotecznosci, w ktorych dziatamy. Dla
Continental zrbwnowazone i odpowiedzial-
ne dziatanie oznacza poszanowanie prawa,
ochrone zasobow oraz promowanie ochro-
ny klimatu i srodowiska, a jednoczesnie wy-
wigzywanie sie ze zobowigzan wobec pra-
cownikow, partnerow, dostawcow, klientow
i spoteczenstwa. W petni angazujemy sie w
realizacje celow ONZ w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju (UN Sustainable Develop-
ment Goals). Koncern Continental jest zaan-
gazowany w inicjatywe ONZ Global Com-
pact i popiera w jej ramach dziesiec¢ zasad
dotyczacych praw cztowieka, standardow
pracy, ochrony srodowiska i zwalczania ko-
rupcji.

Continental szanuje fakt, ze wymogi praw-
ne i kulturowe na rynku globalnym mogag
sie roznic. Niniejszy Kodeks Postepowania
(zwany dalej ,Kodeksem Postepowania
Continental”) okresla wazne standardy, kto-
re - oprocz naszych wartosci korporacyj-
nych - stanowig wigzacg podstawe w dzia-
talnosci biznesowej Continental na catym
Swiecie.

Kodeks Postepowania Continental stanowi,
ze kazdy pracownik, kazdy kierownik, kazdy
dyrektor zarzadzajacy i kazdy cztonek Za-
rzagdu odpowiada za swoje dziatania i za-

chowanie, a sam kodeks ma stuzyc jako
korporacyjne wytyczne dla codziennych
zachowan w pracy. Kodeks Postepowania
okresla rowniez etyczne cele i zasady na-
szej dziatalnosci biznesowe] oraz sposob,
w jaki chcemy wspotpracowac.

Continental zastrzega sobie prawo do do-
stosowania niniejszego Kodeksu Postepo-
wania, jezeli wymagajg tego zachodzace
zmiany. O wszystkich aktualizacjach bedzie
informowany wewnetrznie caty koncern.
Aktualnie obowigzujgca wersja zostanie
opublikowana na stronie internetowej oraz
w intranecie.

Kodeks Postepowania Continental zawiera
podstawowe zasady, ktorych musimy prze-
strzegac, a takze ich objasnienia i odpo-
wiednie przyktady. Objasnienia i przyktady
nie sg wyczerpujgce i sg przytoczone wy-

tgcznie w celu lepszego zilustrowania dane-

go zagadnienia.

Zasada:

Kodeks Postepowania Continental obowig-
zuje zarowno spotke Continental AG, jak i
wszystkie spotki zalezne, w tym udziatow-
cOwW mniejszosciowych w spotkach beda-
cych pod kontrolg spotki nalezacej do kon-
cernu Continental (zwana dalej tgcznie
,Continental” lub ,Koncern Continental”).
Kodeks Postepowania Continental obowia-
Zuje rowniez wszystkich pracownikow, kie-
rownikow, dyrektorow zarzadzajgcych i
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cztonkdw Zarzadu (zwanych dalej odpo-
wiednio ,my", ,nasz", ,nas", ,Ty" lub Twaj").

Ponadto termin ,Zasady Continental” obej-
muje wszystkie zatwierdzone lub opubliko-
wane wewnetrzne wytyczne, podreczniki,
normy i przepisy na odpowiednim pozio-
mie okreslonym przez ,House of Rules”
(Izbe Regut) (Continental at a Glance >
Guidance and Rules > All Continental Rules).
Niezaleznie od tego obowigzujg rowniez
inne zasady i instrukcje.

Wyjasnienia:

Kodeks Postepowania Continental obowig-
zuje wszystkie podmioty prawne koncernu
Continental niezaleznie od ich formy praw-
nej, kraju, w ktorym majg siedzibe, siedziby
zaktadowej lub lokalizacji. Obowigzuje on
rowniez wszystkich pracownikow tych pod-
miotow prawnych, bez wzgledu na ich sta-
nowisko, funkcje lub stan zatrudnienia, oraz
poszczegolnych cztonkow organow tych
podmiotow.

Przyktad:

Kodeks Postepowania Continental obowig-
zuje m.in. takie podmioty jak Continental
Automotive GmbH, Niemcy, Continental
Automotive Czech Republic s.r.o., Czechy,
Continental Tyres Ltd., Wielka Brytania,
Continental Tyre South Africa (Pty) Ltd., Re-
publika Potudniowej Afryki, Continental Tire
the Americas, LLC, USA, Continental Auto-
motive Corporation (Lian Yun Gang) Co.,
Ltd., Chiny, Benecke-Kaliko AG, Niemcy
oraz Elektrobit Automotive GmbH, Niemcy,
a takze wszystkich pracownikow i cztonkow
organow tych przedsiebiorstw.

Zasada:

Zobowigzujemy sie do przestrzegania Ko-
deksu Postepowania Continental, ktérego
zasady uznajemy za wigzace i integralne w
naszej codziennej pracy. Continental nie to-
leruje zadnych naruszen Kodeksu Postepo-
wania Continental (,zero tolerancji”).

Nikt nie powinien sie angazowac w dziata-
nia, ktére w uzasadniony sposdb mozna
uznac za naruszenie Kodeksu Postepowa-
nia Continental.

Postepowanie naruszajace niniejszy Ko-
deks moze rowniez stanowi¢ naruszenie
obowigzujgcego prawa lokalnego. Nieprze-
strzeganie Kodeksu Postepowania lub obo-
wigzujgcych przepisow prawa moze skutko-
wac wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego, w tym rozwigzaniem stosunku
pracy.

Wyjasnienia:

Zasady Kodeksu Postepowania Continental
nie obejmujg wszystkich problemadw, ktore
mogg wystgpic. Stanowig one raczej ogol-
ne wigzace zasady, ktére powinny stuzyc
jako wytyczne w codziennej pracy.

W przypadku pojawienia sie pytan lub nie-
jasnosci w zwigzku ze stosowaniem Kodek-
su Postepowania Continental Twoim obo-
wigzkiem jest zachowanie zdrowego roz-
sgdku. Odpowiednie wymagania okreslone
Kodeksem Postepowania Continental mo-
7e57 zawsze wyjasnic z przetozonym, dzia-
tem kadr, dziatem prawnym, dziatem ds.
compliance lub koordynatorem ds. com-
pliance. Dane kontaktowe dziatow, z ktory-
mi nalezy sie konsultowac w przypadku py-
tan, mozna znalez¢ na stronach intraneto-
wych Continental.



Continental Kodeks Postepowania 2019

Zasada:

Bierzemy osobistg odpowiedzialnosc za
wszystkie nasze dziatania i zachowania.
Zawsze dziatamy we wszystkich sprawach
dotyczacych Continental wedtug najlepszej
wiedzy i przekonania.

Wyjasnienia:

W razie watpliwosci lub niepewnosci co do
instrukcji, ktore otrzymates od przetozone-
go, mozesz skontaktowac sie ze swoim
dziatem kadr, dziatem prawnym lub dziatem
ds. compliance, aby sprawdzic, czy instruk-
Cja jest zgodna z Kodeksem Postepowania
Continental lub innymi zasadami oraz in-
strukcjami Continental.

Zasada:

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow krajow, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢. Ponadto przestrzegamy
wszystkich wewnetrznych zasad i instrukcji
koncernu.

Wyjasnienia:

Przestrzeganie obowigzujgcego prawa jest
obowigzkowe. Prawo i przepisy mogg sie
roznic w zaleznosci od kraju, dlatego nie
jest mozliwe wyszczegodlnienie ich w niniej-
szym Kodeksie Postepowania.

Jakiekolwiek naruszenie obowigzujgcych
przepisow, a w konsekwencji Kodeksu Po-
stepowania Continental, moze skutkowac
sankcjami karnymi, pienieznymi oraz utratg
reputacji Continental, jak rowniez sankcjami
0sobistymi.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
co do tego, czy dane postepowanie jest do-
puszczalne, nalezy sie skontaktowac ze
swoim dziatem prawnym lub dziatem ds.
compliance, a w przypadku wewnetrznych
wytycznych i polityki wewnetrznej z odpo-
wiednim dziatem.

Przyktady zasad Continental:
Zasady Continental obejmujg m.in. polityke
i instrukcje w zakresie:

upowaznien sygnatariuszy
inwestycji finansowych
przechowywania dokumentacji
regulaminow wewnetrznych
integralnosci produktu
bezpieczenstwa informacji

Przyktad 1:

Chcesz zawrzec umowe z dostawcag na do-
stawe plastikowych nakfadek na klucze. Ne-
gocjacje okazujg sie bardzo trudne i bardzo
sie przeciggaja. Okreslony przez klienta ter-
min dostawy gotowego produktu uptywa
juz za dwa miesigce. Aby dotrzymac termi-
nu dostawy, rozwazasz ominiecie procedu-
ry podpisywania oraz zatwierdzania przez
Continental i samodzielnie podpisujesz
umowe na dostawe.

Pozadane zachowanie:

Obowigzujacych zasad Continental nalezy
przestrzegac nawet pomimo presji czasu.
Wytyczna korporacyjna ,Sign-off authority
and External Representation” (dawniej P
20.7) okresla, jakie zezwolenia nalezy uzy-
skac dla wszystkich umow. Zawsze prze-
Strzegaj zasady ,dwoch par oczu’”.

Przyktad 2:

Uwazasz, ze standardy bezpieczenstwa
moga nie byc spetnione w jednym z syste-
mow Continental. Co powinienes zrobic?



Continental Kodeks Postepowania 2019

Pozadane zachowanie:

Skontaktuj sie z dziatem odpowiedzialnym
za egzekwowanie poszczegolnych standar-
dow, takim jak petnomocnik ds. ochrony
srodowiska, dziat jakosci lub dziat zasobow
ludzkich, w celu zbadania sprawy.

Zasada:

Jako firma i kazdy z osobna jestesmy zobo-
wigzani do przestrzegania praw cztowieka i
uczciwych warunkow pracy. Chcemy ak-
tywnie przyczyniac sie do tego przez sza-
cunek i uczciwe traktowanie naszych
wspotpracownikow, obecnych i przysztych
pracownikow, dostawcow, klientow i
wszystkich innych osob, z ktorymi prowa-
dzimy interesy. Do naszych zasad przewod-
nich nalezg m.in. globalnie uznane standar-
dy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO). Do podstawowych z nich nalezy fakt,

7€ WSZzyscy pracownicy majg prawo do wol-

NOSCi zrzeszania sie i reprezentowania inte-
resow przez wybranych przedstawicieli.
Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy
pracy dzieci i pracy przymusowej. Nie tole-
rujemy zadnych form molestowania, prze-

mocy fizycznej lub psychicznej. Zobowigzu-

jemy sie do wspolnego tworzenia srodowi-
ska pracy wolnego od wszelkich przejawow
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek,
rase, kolor skory, pochodzenie spoteczne
lub etniczne, narodowosc¢, orientacje seksu-
alng, przekonania religijne lub polityczne,
lub inne prawnie chronione cechy. Z tego
wzgledu aktywnie i konstruktywnie prze-
ciwdziatamy niewtasciwym zachowaniom i

staramy sie wspolnie rozwigzywac konflikty.

Jesli uwazasz, ze dane zachowanie jest nie-
wiasciwe, skontaktuj sie z lokalnym dziatem
kadr lub dziatem ds. compliance.

Jestesmy dumni z roznorodnosci, jaka nasi
pracownicy na catym swiecie wnoszg do
naszej firmy. Wspolnie chcemy czerpac z
roznorodnosci ptci, kultury czy religii, ktora
warunkuje innowacyjnosc i osiggniecia.
Zgodnie z podpisanym przez nas progra-
mem ,Women’'s Empowerment Principles”
Organizacji Narodow Zjednoczonych chce-
my promowac awans kobiet do petnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym we
wszystkich krajach i obszarach bizneso-
wych, wzmacniajgc w ten sposob spote-
czenstwa, w ktorych prowadzimy dziatal-
nosc.

Wyjasnienia:

W Continental prawa cztowieka, sprawiedli-
we warunki pracy i wzajemny szacunek sg
symbolem wartosci korporacyjnej ,solidar-
nosc¢”. Wierzymy, ze nasze zaangazowanie
na rzecz praw cztowieka i uczciwych prak-
tyk pracy wzmacnia innowacyjnosc, wydaj-
nosc i spojnose, poprawia nasze relacje z
klientami, dostawcami i innymi interesariu-
Szami oraz wspomaga rozwoj gospodarczy
na naszych rynkach i w poszczegolnych re-
gionach. Niezaleznie od warunkow kulturo-
wych lub prawnych danego kraju, w ktorym
prowadzimy dziatalnosc¢, kazdy pracownik
powinien aktywnie uczestniczy¢ w tworze-
niu atmosfery zaufania i bezpieczenstwa
pracy bez wzgledu na stanowisko. Zasada
ta dotyczy zatem wszystkich pracownikow
i wszystkich procesow w przedsiebiorstwie.
W razie jakichkolwiek watpliwosci lub suge-
stii, mozesz sie skontaktowac z lokalnym
dziatem kadr lub dziatem ds. compliance.

Przyktad 1:

Do dziatu sprzedazy nalezy zatrudnic kie-
rownika. Uwazasz, ze dystrybucja to ,meska
dziatka” i rozwazasz, by uwzgledniac tylko
kandydatow ptci meskiej na to stanowisko.
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Pozadane zachowanie:

Nie wolno szukac wytacznie kandydatow
ptci meskiej, ani tez nie mozna odrzucac
aplikacji kobiet, poniewaz stanowi to dys-
kryminacje ze wzgledu na ptec. Kryteriami
wyboru kandydata musza byc jego kwalifi-
kacje, umiejetnosci i doswiadczenie oraz to,
na ile spetniajg one wymagania danego sta-
nowiska, niezaleznie od ptci kandydata.

Przyktad 2:

Zauwazasz, ze przez wiele miesiecy przeto-
zony regularnie krytykuje kolege za ztg pra-
ce. Od trzech tygodni przetozony w sposob
oczywisty dla wszystkich krzyczy na kolege
i obraza go stwierdzeniami, ze zapewne
przez nadwage Zle wykonuje swojg prace.

Pozadane zachowanie:

Feedback na temat pracy jest bardzo waz-
ny dla rozwoju osobistego kazdego pra-
cownika. Musi by¢ on jednak konstrukty w-
ny [ doceniajacy. Opisane tutaj zachowanie
to przemoc werbalna (,mobbing”) lub prze-
moc psychologiczna i moze miec dla prze-
tozonego konsekwencje nie tylko dyscypli-
narne, ale rowniez karne. Taka Sytuacje na-
lezy zgtosic w lokalnym dziale kadr lub
anonimowo na infolinie Continental ds.
compliance | przeciwdziatania korupcji.

Przyktad 3:

Styszysz pogtoski, ze dostawca, z ktorym
wspotpracuje Twoj zaktad, wykorzystuje
dzieci do pracy w jednym ze swoich zakta-
dow produkcyjnych.

Pozadane zachowanie:

Skontaktuj sie z dziatem zakupow lub zgtos
sprawe na infolinie Continental ds. com-
pliance i przeciwdziatania korupcji. Obowig-
zZuje domniemanie niewinnosci, jednak
sprawa powinna byc¢ zbadana. Nie toleruje-
my pracy dzieci ani w ramach naszej wta-
snej dziatalnosci, ani w naszym tanicuchu

dostaw. W przypadku potwierdzenia podej-
rzen nalezy ponownie poddac ocenie sto-
sunki handlowe z dostawca.

Zasada:

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia sg klu-
czowymi wartosciami w naszej odpowie-
dzialnosci i dziatalnosci biznesowej. Jeste-
smy zobowigzani do podejmowania dziatan
na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia, przestrzegania odpowiednich przepi-
sOw i prawa pracy oraz stosowania wyma-
ganego ustawowo wyposazenia ochronne-
go.

Ochrona srodowiska stanowi integralny ele-
ment naszej polityki korporacyjnej. Wedtug
nas gospodarka i srodowisko nie wyklucza-
ja sie wzajemnie. W Continental sg warun-
kiem trwatej wartosci dodanej. Zobowigzu-
jemy sie do rozwoju i produkcji bezpiecz-
nych wyrobow. Nasze procesy i produkty
stanowig wkfad w zrownowazone gospoda-
rowanie zasobami, ochrone srodowiska i
ochrone klimatu. Staramy sie oszczednie
wykorzystywac zasoby przez ciggte dosto-
sowywanie produkdji, jakosci i wydajnosci
naszych wyrobow pod wzgledem ich eko-
logicznosci oraz przez zmniejszenie zuzy-
Cia energii, wody, surowcow i materiatow.

Wszyscy menedzerowie i pracownicy sg
zobowigzani do przestrzegania norm bez-
pieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.
Jesli masz jakiekolwiek pytania lub uwagi w
tym zakresie w swoim miejscu pracy, skon-
taktuj sie ze swoim przetozonym lub lokal-
nym menedzerem ds. BHP lub dziatem za-
sobow ludzkich.
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Przyktad:

Masz obowigzek nosic podczas pracy kask
ochronny i obuwie ochronne. Pewnego
dnia po przyjsciu na stanowisko pracy za-
uwazasz, ze zapomniates zatozyc buty
ochronne. Zastanawiasz sie, czy wrocic sie
po buty do przebieralni, ktdra znajduje sie
w innym budynku.

Pozadane zachowanie:

Od wszystkich pracownikow oczekuje sie
przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i
niniejszego Kodeksu Postepowania
Continental oraz noszenia odziezy ochron-
nej wymaganej na ich stanowisku pracy. W
naszym przyktadzie musisz wrocic po buty
ochronne i zatozyc je przed rozpoczeciem
pracy.

Zasada:

Traktujemy klientow, dostawcow oraz dys-
trybutoréw Continental sprawiedliwie i
uczciwie. Dotyczy to rowniez realizacji inte-
resow biznesowych Continental wobec
konkurencji Continental. Nie bedziemy roz-
powszechniac bezpodstawnych pogtosek,
sktadac fatszywych oswiadczen na temat
konkurenciji i/lub jej produktéw ani angazo-
wac sie w inne nieuczciwe praktyki, ktore
majg na celu zaszkodzenie konkurencji.

Zasada:

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisdw antymonopolowych, w tym
praw i regulacji dotyczacych np. monopoli,
nieuczciwej konkurencji, ograniczen handlu
i konkurencji oraz relacji z konkurentami i
klientami.
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Jestesmy Swiadomi, ze naruszenia prawa
antymonopolowego mogg skutkowac dla
Continental uniewaznieniem umaow, sank-
cjami karnymi, finansowymi i utratg reputa-
cji.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy
dana sytuacja jest zgodna z przepisami an-
tymonopolowymi, nalezy niezwtocznie

skonsultowac sie z dziatem ds. compliance.

Wyjasnienia:

Tak jak wszystkie inne firmy Continental
dazy do zwiekszenia skali dziatalnosci i
osiggniecia pozycji lidera na swoich ryn-
kach. Musi to jednak odbywac sie zgodnie z
prawem. Prawo antymonopolowe ma na
celu ochrone wolnej i uczciwej konkurencji
oraz zapewnienie, ze dziatania sg podejmo-

wane w najlepszym interesie konsumentow.

Przyktad 1:

Przypadkiem spotykasz na targach bytego
kolege z pracy, ktory obecnie pracuje dla
konkurencji. Wspominacie dawne czasy i
nagle Twaoj kolega pyta, czy w zwigzku ze
wzrostem cen surowcow Continental dosto-
suje ceny okreslonego produktu. Jak reagu-
jesz?

Pozadane zachowanie:

Koriczysz rozmowe | wyjasniasz, ze nie wol-
no ci rozmawiac z konkurentem na takie te-
maty. W zadnym wypadku nie mozesz
udzielac informacji/odpowiedzi na to pyta-
nie lub podobne pytania w podobnych roz-
mowach zwigzanych z wymiang poufnych
informacji handlowych z konkurentami. Po-
informuj dziat ds. compliance.

Przyktad 2:

Otrzymujesz telefon od klienta (z segmentu
motoryzacyjnego), z ktdrym prowadzimy
interesy w odpowiednich obszarach. Pyta,
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jak Continental ocenia dostawcow. Jak re-
agujesz?

Pozadane zachowanie:

Wyjasniasz klientowi, ze nie przekazesz mu
zadnych informacji. Prosba pochodzi
wprawdzie od klienta, jednak interesy pro-
wadzimy tylko w okreslonych obszarach i
najprawdopodobniej po stronie popytu je-
stesmy konkurentami. W razie jakichkolwiek
watpliwosci skontaktuj sie z dziatern ds.
compliance.

Wiecej informacji znajdziesz w podreczniku
Continental ,Antitrust Compliance” (patrz
strona intranetowa: Continental at a Glance
> Guidance and Rules > Compliance > Com-
pliance main page - get the full information
> Compliance Handbook & Guidances > An-
titrust > Corporate Manual Antitrust).

Zasada:

W naszych relacjach biznesowych kieruje-
my sie UCzCiwosCig i scisle przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepiséw an-
tykorupcyjnych, w tym odnoszgcych sie do
przekupstwa zagranicznych urzednikow
publicznych.

Staramy sie budowac pozytywne i oparte
na wspotpracy relacje z dostawcami i inte-
resariuszami naszych klientow. Zaproszenia
i drobne prezenty moga wzmocnic relacje,
nie bedziemy jednak wykorzystywac ich do
nieuczciwego wptywania na relacje bizne-
sowe lub decyzje.

Odrzucamy wszelkie formy korupcji, fapow-
karstwa, kradziezy, defraudacji, szantazu
lub nielegalnych ptatnosci i nie tolerujemy
ich. Nie przeprowadzamy zadnych nielegal-
nych ptatnosci na rzecz osob fizycznych,
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firm, organizacji miedzynarodowych lub in-
stytucji publicznych ani nie przyznajemy
zadnych innych nielegalnych korzysci w
celu wywarcia wptywu na procesy decyzyj-
ne z naruszeniem obowigzujgcego prawa.

Nie oferujemy, nie przyznajemy, nie zada-
my ani nie przyjmujemy fapowek, nielegal-
nych ptatnosci, korzysci w postaci kosztow-
nych prezentow, noclegoéw, zaproszen na
imprezy, przystug lub innych korzysci bgdz
wsparcia finansowego o znaczacej wartosci
na rozwoj dziatalnosci lub w zwigzku z ak-
tywnoscig biznesowg Continental.

Naruszenie przepisow antykorupcyjnych
moze skutkowac uniewaznieniem umaow,
sankcjami karnymi i grzywnami. Jakikolwiek
udziat w korupcji szkodzi Continental.

Wyjasnienia:

Korupcja to naduzycie wtadzy lub zaufania

powierzonego osobie przez spoteczenstwo
lub osoby fizyczne wynikajgce z checi uzy-

skania przez te osobe nieuczciwych korzy-

$ci w ramach tej wtadzy lub kompetencji.

Oferowanie lub przyjmowanie prezentow i
przystug moze byc¢ praktykowane w co-
dziennej pracy. Do najczestszych nalezg tu
zaproszenia na positki i imprezy. Wiecej in-
formacji na temat dopuszczalnosci takich
ustug oraz innych typowych kwestii zwigza-
nych z antykorupcjg mozna znalez¢ w Poli-
tyce antykorupcyjnej Continental (patrz
strona intranetowa: Continental at a Glance
> Guidance and Rules > Compliance > Com-
pliance main page - get the full information
> Compliance Handbook & Guidances >
Corruption Prevention > Corporate Policy
Anti-Corruption).

Opisana wyzej zasada dotyczgca darowizn
i dotacji nie wyklucza dla Continental lub
jego pracownikow prawa do wyrazania
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swoich pogladdéw na temat polityki lub
praktyk rzgdow, ustawodawcow, organow
rzadowych lub ogotu spoteczenstwa.

Przyktad 1:

Otrzymates zapytanie ofertowe na dostawe
opon dla OEM. Zauwazasz, ze Twoi konku-
renci rowniez zostali poproszeni o przed-
Stawienie oferty. Zaktadasz, ze majg lepsze
ceny i dlatego sg preferowani przez OEM.
Zastanawiasz sie, czy zaprosic cztonkow
dziatu zakupow OEM wraz z ich rodzinami
na impreze sportowg oraz optacic podroz i
zakwaterowanie, by w ten sposob dac im
osobisty powdd do preferowania oferty
Continental.

Pozadane zachowanie:
Jako ze takie zaproszenie mozna uznac za

majgce wptyw na proces podejmowania de-

cyzji przez OEM, nalezy je z duzym praw-
dopodobienistwem okreslic jako korupcje.
Takie zaproszenie jest niedozwolone. Prze-
czytaj Polityke antykorupcyjna Continental.

Przyktad 2:

Continental planuje budowe nowej fabryki
opon w kraju A. Konieczne jest uzyskanie
szeregu zezwolen i koncesji od wtadz w
tym kraju. Po kilku miesigcach oczekiwania

na odpowiednig dokumentacje zadajesz so-

bie pytanie, czy da sie przyspieszyc¢ proces
zatwierdzania, oferujgc cztonkowi urzedu
rozpatrujgcego Twoj wniosek jakas rekom-
pensate.

Pozadane zachowanie:

Nawet jesli przystuguje Ci prawo do uzyska-
nia pozwolenia, zgodnie z prawem wiekszo-

sci krajow takie proby wptywu na proces
uzyskiwania pozwolen sg uznawane za ko-
rupcje. Ponadto stanowi to wyrazne naru-
szenie polityki antykorupcyjnej Continental.
Nie wolno Ci brac¢ pod uwage takiego po-

mystu i musisz zapoznac sie z Polityka anty-

13

korupcyjng Continental. Pamietaj, ze pre-
zenty lub przystugi dla urzednikow pan-
stwowych, takich jak pracownicy urzedow,
muszg podlegac krytycznej ocenie | we-
wnetrznej kontroli na najwyzszym szczeblu
oddziatu ds. compliance. W razie watpliwo-
sci, czy w danym przypadku masz do czy-
nienia z urzednikiem, skontaktuj sie z dzia-
tem ds. compliance.

Przyktad 3:

Pracujesz w dziale zakupow i potencjalny
przedstawiciel handlowy, z ktorym prowa-
dzisz negocjacje, przedktfada Ci ,oferte spe-
cjalng’: powinienes zamowic u hiego pewne
ustugi za kwote wyzszg niz oferowana
przez konkurencje przedstawiciela. Roznica
pomiedzy jego oferta a ofertami konkuren-
¢ji ma byc przelana na numer konta banku
na Kajmanach, do ktorego dostep bedziesz
miec tylko Ty. Masz watpliwosci i nie jestes
pewien, jak zareagowac na te oferte.

Pozadane zachowanie:

Odrzuc ten ,interes zycia” i wyjasnij, ze takie
postepowanie biznesowe moze naruszac
obowigzujgce przepisy prawa i/lub Kodeks
Postepowania Continental. Ponadto nie-
zwtocznie poinformuj o takiej propozycji
swojego przetozonego, dziat prawny, dziat
ds. compliance lub dziat ds. audytu we-
wnetrznego.

Przyktad 4:

Pracujesz w dziale sprzedazy. Ze wzgledu
na rozne konkurencyjne produkty na rynku
trudno jest sprzedac wyrob, ktory dystrybu-
ujesz. Klient skiada Ci oferte udzielenia mu
rabatu na produkt, ktory chce mu sprzedac
Continental. Zgdana znizka miesci sie w do-
zwolonym zakresie. Klient sugeruje, ze roz-
nica miedzy ceng obowigzujaca a ceng po
znizce powinna byc¢ podzielona miedzy was
obu. Oferuje Ci udziat odpowiednio do kaz-
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dej transakcji w gotowce. Co powinienes
zrobic?

Pozadane zachowanie:

Odrzuc oferte klienta i wyjasnij mu, ze takie
postepowanie biznesowe moze byc¢ uznane
za hiezgodne z prawem i moze naruszac
obowiazujace przepisy prawa oraz regula-
cje, jak rowniez Kodeks Postepowania
Continental. Ponadto niezwtocznie poinfor-
muj o takiej propozycji swojego przetozo-
nego, dziat prawny, dziat ds. compliance lub
dziat ds. audytu wewnetrznego.

Zasada:

Continental podlega pewnym zobowigza-
niom wynikajgcym z krajowych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pie-
niedzy, ktdére moga miec¢ zastosowanie na
poziomie miedzynarodowym. Z tego
wzgledu wszystkie jednostki biznesowe
Continental muszg kontrolowac watpliwe
lub niejasne transakcje i ptatnosci oraz mo-
nitorowac relacje biznesowe.

Wyjasnienia:

Pranie pieniedzy to przeksztatcanie zyskow
z dziatalnosci przestepczej, takiej jak uchy-
lanie sie od ptacenia podatkow, w pozornie
legalne aktywa. W odniesieniu do kwestii
zwigzanych z praniem pieniedzy ryzyko
jest wyzsze, jezeli ptatnosci sg dokonywane
przez osoby trzecie, a nie przez samego
klienta.

Przyktad:

Prowadzisz interesy z klientem w kraju A.
Podczas procesu ptatnosci klient deklaruje,
bez jasnego uzasadnienia, ze koszty przej-
mie strona trzecia w kraju B. Zaakceptujesz
to?

PoZadane zachowanie:

Zasadniczo Continental nie przyjmuje ptat-
nosci od stron trzecich, zwtaszcza jesli
klient i/lub strona trzecia ma siedzibe w kra-
jach wysokiego ryzyka. Skontaktuj sie z
dziatem prawnym lub dziaterm ds. complian-
ce. Jezeli ptatnosc zostata juz dokonana
przez osobe trzecig, musi pozostac na kon-
Cle jako ptatnosc przeznaczona do zwrotu
nadawcy i nie mozna jej zaksiegowac jako
sptaty naleznosci.

Zasada:

Prywatne interesy i wzgledy osobiste w za-
den sposob nie wptywajg na nasz 0sad, je-
éli chodzi o dziatanie w najlepszym intere-
sie Continental.

Z tego wzgledu unikamy wszelkich dziatan
lub sytuacji, ktdre mogtyby prowadzi¢ do
konfliktu pomiedzy naszymi osobistymi in-
teresami a interesami biznesowymi
Continental. Potencjalny konflikt interesow
nalezy zawsze zgtosic¢ przetozonemu, dzia-
towi prawnemu lub dziatowi kadr.

Wyjasnienia:

Continental szanuje prawo pracownikow do
angazowania sie w dziatalnosc¢ pozazawo-
dowa, ktora ma charakter prywatny i w za-
den sposdb nie stoi w sprzecznosci z inte-
resami Continental ani nie wptywa nega-
tywnie na wizerunek korporacyjny. Z tego
wzgledu nie mozesz utrzymywac zadnych
zewnetrznych stosunkow handlowych lub
finansowych - bezposrednich lub posred-
nich - ktore sg sprzeczne z interesami
Continental lub ktére mogtyby ograniczyc¢
Twoja petng zdolnos¢ do wykonywania
obowigzkow w ramach stosunku pracy w
najlepszym interesie Continental.
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Konflikt interesow moze wystgpi¢ w naste-
pujagcych przypadkach:

oprocz pracy w Continental jestes
rowniez zatrudniony przez inng firme,
zwtaszcza taka, ktora jest konkurentem,
klientem lub dostawcg Continental (lub
firma, ktéra w przewidywalnej przysztosci
moze stac sie konkurentem, klientem lub
dostawca);

utrzymujesz stosunki handlowe z firma, w
ktorej Twoj krewny posiada udziaty, dziata
w jej zarzadzie lub w inny sposdb ma
istotny udziat w firmie;

masz znaczacy interes finansowy w fir-
mie lub jeste$ zaangazowany w
zarzadzanie firma, ktora jest dostawca
lub klientem Continental;

handlujesz lub spekulujesz materiatami,
wyposazeniem bgdz sprzetem zakupio-
nym przez Continental lub handlujesz na
wiasny rachunek produktami sprzedawa-
nymi przez Continental;

zaciggasz pozyczki u klientow, osob fizy-
cznych lub firm, od ktorych Continental
nabywa ustugi, materiaty, wyposazenie
bgdz sprzet lub z ktérymi Continental
prowadzi interesy.

Powyzsza lista ma charakter wytgcznie
orientacyjny i nie jest wyczerpujgca.

Przyktad 1:

Continental chce zamowic nowego dostaw-
ce. Twoj brat zarzgdza firma, ktora zostata
wybrana jako nowy dostawca.

Pozadane zachowanie:

Continental moze w okreslonych warun-
kach zaakceptowac zawarcie urmowy z fir-
ma Twojego brata. Poinformuj swojego
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przetozonego oraz dziat zakupow o stopniu
pokrewienstwa i upewnij sie, ze nie be-
dziesz zaangazowany w proces przetargo-
wy ani zwigzane z nim decyzje. W razie wat-
pliwosci skontaktuj sie z dziatem prawnym
lub dziatern ds. compliance.

Przyktad 2:

Stwierdzasz, ze czesci dostarczane przez
jednego z dostawcow Continental sqa wadli-
we. Wiesz, ze okres gwarancji jeszcze nie
uptynat Firma zaopatrujagca w te czesci na-
lezy do Twojej siostry i zastanawiasz sie,
czy nie zlecic usuniecia tych wad.

Pozadane zachowanie:

Nie musisz uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji o dochodzeniu roszczeri gwarancyj-
nych. Przed zatrudnieniem firmy siostry po-
winienes poinforrmowac o pokrewieristwie
swojego przetozonego i inne powigzane
dziaty. W razie watpliwosci skontaktuj sie z
dziatem prawnym lub dziaterm ds. complian-
ce.

Zasada:

Z wiasnoscig korporacyjng Continental ob-
chodzimy sie odpowiedzialnie i z nalezyta
starannoscia. Jezeli lokalne zasady
Continental nie stanowig inaczej, z wtasno-
sci korporacyjnej Continental nalezy korzy-
stac tylko w ramach naszej dziatalnosci biz-

nesowe;j.

Wyjasnienia:

Wiasnosc korporacyjna Continental obej-
muje mienie, takie jak produkty wytwarza-
ne przez Continental, urzadzenia produk-
cyjne i biurowe, narzedzia, systemy i pojaz-
dy oraz wartosci niematerialne, takie jak
know-how i prawa wtasnosci intelektualnej.
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Zasada:

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
praw, jak rowniez zasad i wytycznych
Continental dotyczgcych prywatnosci i
bezpieczenstwa cybernetycznego.

Wyjasnienia:

Nieprzestrzeganie bezpieczenstwa cyber-
netycznego i srodkdw ochrony moze miec
powazne konsekwencje, takie jak utrata da-
nych, ujawnienie informacji poufnych i ta-
jemnic handlowych oraz kradziez lub nie-
wiasciwe wykorzystanie danych osobo-
wych. W zwigzku z tym w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych nalezy sie
kontaktowac z inspektorami ochrony da-
nych i bezpieczenstwa cybernetycznego
Continental lub dziatem kadr.

Zasada:

Ochrona poufnych informacji i tajemnic
handlowych (,informacje poufne”) jest nie-
zbedna do zabezpieczenia interesow i suk-
cesu Continental. Mamy obowigzek dopil-
nowac, by informacje pozyskiwane w ra-
mach naszej dziatalnosci byty traktowane
scisle poufnie, nie byty niewtasciwie wyko-
rzystywane ani ujawniane wspotpracowni-
kom lub stronom trzecim.

Mamy swiadomos¢, ze mozemy podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym
zwolnieniu z pracy, jesli niewtasciwie wyko-
rzystamy lub ujawnimy informacje poufne,
nawet jesli nie odniesiemy w zwigzku z tym
korzysci osobistych. Po zakonczeniu pracy
w Continental nie ujawnimy ani nie wyko-
rzystamy zadnych informacji poufnych, ale
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niezwtocznie zwrocimy Continental wszel-
kie takie informacje.

Ponadto szanujemy informacje poufne na-
szych dostawcow, klientow i innych intere-
sariuszy i wykorzystujemy je wytacznie
zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub zo-
bowigzaniami umownymi.

Wyjasnienia:

Poufne informacje biznesowe Continental
obejmujg wszystkie informacje i dane, w
tym m.in. warunki umowy, wszelkiego ro-
dzaju informacje biznesowe, handlowe, fi-
nansowe, na temat wtasnosci intelektualnej,
dotyczgce klientow lub techniczne oraz
dane ujawniane pomiedzy partnerami biz-
nesowymi w ramach ich stosunkéw handlo-
wych lub w celu okreslenia, rozwoju, marke-
tingu, sprzedazy, wytwarzania lub dystrybu-
gji produktow, ktorych nie mozna uzyskac
ze zrodet publicznych. Nalezg do nich m.in.
informacje o personelu, klientach, kosztach,
cennikach i obrotach, polityce dochodzenia
roszczen, raportach, sprawozdaniach rocz-
nych, wynagrodzeniach i dziatalnosci. Pouf-
nych informacji handlowych nie wolno
ujawnia¢ w zaden sposob: ani ustnie, ani pi-
semnie, ani elektronicznie.

Przyktad 1:

Od kilku lat pozostajesz w stosunku urmow-
nym z dostawca A. Jako ze nigdy nie bytes
zadowolony z jakosci produktu, decydujesz
Sie rozwigzac z nim umowe | zawrzec¢ nowa
z dostawcg B na dostawe tego samego pro-
duktu, lecz po nizszej cenie. Dostawcy B nie
udato sie jednak wyeliminowac powaznych
problemow z jakoscia, dlatego prosi o
sprawdzenie dokumentacji technicznej, kto-
rg otrzymates od dostawcy A. Twoj klient
prosi Cie o pilne rozwigzanie problemow z
jakoscig, ale nie jestes pewien, czy powinie-
nes zastosowac sie do prosby dostawcy B.
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Pozadane zachowanie:

Jezeli dokumentacja techniczna jest infor-
macjg poufng dostawcy A, nie wolno jej
ujawniac ani w zaden inny sposob udostep-
niac dostawcy B. To, czy dokumentacja
techniczna jest w rzeczywistosci informacja
poufng, zalezy od umow zawartych pomie-
dzy Continental i dostawcg A oraz wszel-
kich umow o poufnosci, jakie zawartes z
Continental. Przyktadowo Continental moze
zawrzec umowe o poufnosci lub w umowie
z dostawcg A moze znajdowac sie klauzula
poufnosci zakazujgca ujawniania takich in-
formacji.

Ponadto nalezy rowniez sprawdzic, czy ko-
rzystanie z dokumentacji technicznej jest za-
bronione z innych powodow, takich jak pra-
wa autorskie lub ograniczenia patentowe.

Przyktad 2:

Continental bierze udziat w przetargu onli-
ne zorganizowanym przez potencjalnego
klienta | przypadkowo, w wyniku btedu
technicznego, otrzymuje oferte od konku-
renta. Zastanawiasz sie, czy powinienes
otworzyc plik.

Pozadane zachowanie:

Nie otwieraj pliku ani nie uzywaj go do zad-
nych innych celow. Wyslij go z powrotem
do nadawcy.

Przyktad 3:

Podczas podrozy stuzbowej pracujesz na
laptopie. Nagle zauwazasz, ze Twoj sgsiad
na poktfadzie samolotu jest bardzo zaintere-
sowany tym, co robisz, uwaznie obserwuje
ekran [ zaczyna robic notatki.

Pozadane zachowanie:
Natychmiast zaprzestan pracy z laptopem i
zZrob to w bardziej prywatnym otoczeniu.
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Zasada:

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania
wszystkich aktualnych przepisow dot. eks-
portu i importu, w tym m.in. sankcji, embar-
ga, oraz innych regulacji i rozporzadzen, w
tym wszelkich wytycznych Zarzadu
Continental dotyczgcych transportu lub
wysytki towardow i technologii przez
Continental.

Wyjasnienia:

Zdarzajg sie sytuacje, gdy produkty, opro-
gramowanie lub technologia Continental
nie mogg byc¢ wystane lub dostarczone do
niektorych krajow z powodu embarga lub
innych ograniczen. Jezeli istnieje wymaog
uzyskania zezwolenia, w tym celu nalezy sie
skonsultowac z dziatem kontroli wywozu.

W razie niejasnosci lub watpliwosci co do
zastosowania przepisow dotyczgcych eks-
portu lub importu nalezy sie skonsultowac
z dziatem lub osobg odpowiedzialng za
kontrole eksportu lub cto.

Przyktad 1:

Klient zwraca sie do Ciebie z prosba o do-
starczenie produktow do nowego Klienta
majgcego siedzibe w kraju, ktory podlega
ograniczeniom eksportowym. Nie wiesz,
czy mozesz lub powinienes zastosowac sie
do jego prosby.

Pozadane zachowanie:

Zapytaj dziat odpowiedzialny za kontrole
eksportu, jak odniesc sie do prosby klienta.
Mozliwosci dostawy zalezg od wielu czynni-
kow, takich jak kraj, do ktorego masz wystac
towar, eksportowany produkt oraz to, jak i
przez kogo produkt bedzie uzywany.
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Przyktad 2:

Pracujesz w firmie Continental z siedzibg w
USA i chciatbys dostarczac produkty z USA
do Izraela i na Kube, ale nie wiesz, czy mo-
zesz lub czy jest to dozwolone. Co powinie-
nes zrobic?

Pozadane zachowanie:

Musisz sie skonsultowac z dziatermn odpo-
wiedzialnym za kontrole eksportu, zanim
podejmiesz dziatalnosc, ktora bezposrednio
lub posrednio jest zwigzana z krajem wraZzli-
wym.

Przyktad 3:

Pracujesz w Ratyzbonie | przygotowujesz
Sie do spotkania w panstwie spoza UE. Do
celow prezentacyjnych chcesz sprowadzic
probki materiatu produkcyjnego. Ze wzgle-
du na to, ze jest on raczej maty, zastana-
wiasz sie, czy przewiez¢ go w bagazu pod-
recznym. Co robisz?

Pozadane zachowanie:

Pamietaj, ze taki scenariusz wigze sie z ryzy-
kiem uchylania sie od cet | podatkow.
Wszelkie wywozone lub przywozone mate-
riaty podlegajg wtasciwej odprawie celnej i
kontroli wywozu. W przypadku importu do-
stawy w bagazu podrecznym nie moga byc¢
realizowane przez tzw. zielony kanat. Upew-
nij sie, ze przed wyjazdem zasiegnates kom-
pleksowej informacji o wszystkich stosow-
nych przepisach eksportowych i importo-
wych (w tym o kontrolach eksportowych) w
odpowiednich krajach i ze powiadomites
dziat celny lub kontrole eksportu. Dopilnuj
rowniez, aby na przejsciu granicznym miec
przy sobie przygotowane wszystkie nie-
zbedne dokumenty (dotyczace importu i
eksportu). Dotyczy to rowniez kurierow na
pokiadzie.

20

Zasada:

Jestesmy swiadomi naszej spotecznej od-
powiedzialnosci w wypetnianiu zobowigzan
podatkowych i wyraznie opowiadamy sie
za przestrzeganiem krajowych i miedzyna-
rodowych przepisow podatkowych. Stara-
my sie eliminowac agresywng optymaliza-
cje podatkowg lub naruszenia obowigzku
wspotpracy z organami podatkowymi.

Wyjasnienie:

W zwigzku z naszg miedzynarodowg dzia-
talnoscig i zdobywaniem nowych rynkow
nalezy przestrzegac wielu réznych przepi-
sow podatkowych. Przestrzeganie przepi-
sow podatkowych buduje zaufanie klien-
tow, organow podatkowych i ogotu spote-
czenstwa. Wszelkie nieprawidtowosci moga
pociggac za sobg znaczne straty finansowe
dla koncernu Continental i powazne nad-
szarpniecie jego reputacji, a pracownik za
nie odpowiedzialny musi rowniez liczyc sie
Z negatywnymi konsekwencjami.

Przyktad:

Odpowiadasz za ewidencjonowanie okre-
Slonych transakcji w sprawozdaniach finan-
sowych, takich jak koszty rzeczowe (koszty
utrzymania) i koszty produkcji. Na wcze-
snym etapie projekt przekracza niektore
wskazniki kontrolne. Z tego wzgledu otrzy-
mujesz instrukcje zaliczenia wydatkow na
konserwacje w poczet kosztow, chociaz jest
to niewatpliwie inwestycja, a wiec przezna-
czone do kapitalizacji koszty produkcji.

Pozadane zachowanie:

Musisz postapic zgodnie z wymogiem usta-
wowym. Wszystkie transakcje muszg byc¢
ksiegowane zgodnie z prawermn handlowym
i przepisami podatkowymi, poniewaz ksie-
gowosc stanowi podstawe deklaracji podat-
kowej. Btedy ksiegowe mogag zatem prowa-
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dzic¢ do nieprawidtowych deklaracji podat-
kowych | powaznych konsekwencji
podatkowych dla przedsiebiorstwa.

Continental zacheca wszystkich pracowni-
kow do zgtaszania watpliwosci w dobrej
wierze, na zasadzie wzajemnego zaufania i
bez obawy przed odwetem.

Continental nie toleruje dziatan odweto-
wych, dyskryminacji ani srodkow dyscypli-
narnych wobec 0sob, ktore w dobrej wierze
zgtosity uzasadnione obawy co do proby,
rzeczywistego lub podejrzewanego naru-
szenia ktoregokolwiek z postanowien Ko-
deksu Postepowania Continental.

Naruszenia Kodeksu Postepowania
Continental mozna zgtaszac za posrednic-
twem infolinii Continental ds. compliance i
przeciwdziatania korupcji.

Continental bardzo powaznie podchodzi do
kazdego zgtoszenia. Zapewniamy ochrone
tozsamosci tych osob, ktoére chcg zacho-
wac anonimowosc¢. Rozpatrujemy kazde
zgtoszenie.

Numer infolinii ds. compliance i przeciw-
dziatania korupcji:

Miedzynarodowy numer telefonu
0049 (0) 1802 38 44 27

Strona internetowa
https://continental.integrityplatform.org
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