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Kodeks postepowania Partnera biznesowego

Zrownowazony rozwaoj oraz uczciwosc lezg w samym sercu
naszej dziatalnosci oraz w sercach naszych ludzi. Prowadzac
dziatania o charakterze globalnym oraz rozwijajac nasz
tancuch wartosci, sprawiamy, ze nasze produkty i ustugi
uczestniczg stale w transformacji ekonomicznej, dgzac do
zdrowego ekosystemu dla zrdwnowazonego rozwoju mobil-
nosci i przemystu.

Jako sygnatariusz inicjatywy Global Compact ONZ, Continental
zobowigzat sie do przestrzegania zawartych w niej Dziesieciu
Zasad dotyczacych obszardw takich jak prawa cztowieka,
praca, srodowisko i przeciwdziatanie korupcji. Continental dba
O uczciwosc i rzetelnosc we wszystkich aspektach naszych
relacji biznesowych z pracownikami, klientami, dostawcami,
konkurentami i innymi interesariuszami.

Continental zamiescit zobowigzania Odpowiedzialnego
tancucha Wartosci obowigzujgce w catej grupie na swojej

. Dla Continental kluczowe znaczenie
majg wizjonerskie ambicje. W zwigzku z tym, Continental
zobowigzuje sie szanowac prawa cztowieka i srodowisko
naturalne zarowno w swoich dziataniach biznesowych jak
i w catym tancuchu dostaw.. Wsparcia w osiggnieciu tych
ambitnych celow udzielg nam Partnerzy biznesowi przy
pomocy swoich produktow, ustug i dziatan, umozliwiajgc

Partner Biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania
wszelkich praw, zasad i regulacji obowigzujgcych w krajach,
w ktorych prowadzi dziatalnos$c oraz podejmowania wszelkich
odpowiednich srodkéw, majgcych na celu zapewnic¢ zgodnosc
z takimi prawami, zasadami i regulacjami prawnymi.

Zgodnos¢ z prawem antymonopolowym

Partner Biznesowy musi scisle przestrzegac wszelkich obow-
igzujgcych praw antymonopolowych, przepisow dotyczacych
praktyk handlowych i innych praw, zasad i regulacji dotyczg-
cych konkurencji i odnoszgcych sie do monopoli, nieuczciwej
konkurencji, ograniczen handlu i relacji z konkurentami i
klientami. Partner Biznesowy nie moze zatem zawiera¢ umow
z konkurencjg lub angazowac sie w inne praktyki nieuczciwej
konkurencji, w tym m.in. ustalanie cen lub podziaty rynku.
Partner Biznesowy musi rowniez przestrzegac wszelkich
obowigzujgcych regulacji antymonopolowych dotyczgcych w
szczegolnosci relacji z dystrybutorami.

Zwalczanie korupcji

Continental nie toleruje zadnej formy korupcji. Partner Bizne-
sowy musi zatem przestrzegac¢ obowigzujacych praw i regu-
lacji dotyczacych korupcji i tapowkarstwa, w tym przepisow
dotyczgcych zagranicznych praktyk korupcyjnych. Partner
Biznesowy nie bedzie sie angazowat ani tolerowat zadnej formy
korupcji, fapowkarstwa, kradziezy, defraudacji czy wymuszania,
jak rowniez nielegalnych ptatnosci, w tym wszelkich swiadczen

redukcje negatywnego wptywu w catym tancuchu wartosci
oraz tworzgc wartosc ekonomiczng, spoteczng i ekologiczna
dla wszystkich naszych interesariuszy i catego spoteczenstwa.

Zrownowazone praktyki biznesowe oraz uczciwosc sg gteboko
zakorzenione w wartosciach firmy Continental, Kodeksach
postepowania, stosownych zasadach funkcjonowania oraz
miedzynarodowych ramach dla dziatalnosci, w tym w Celach
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG), Global Compact
ONZ, Wytycznych dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych
OECD (MNE) oraz Wytycznych dotyczacych Biznesu i Praw

Cztowieka ONZ ze szczegdlnym odniesieniem do Konwencji
i Rekomendacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Od wszystkich swoich Partneréow biznesowych Continental
oczekuje dziatan z tg samg bezstronnoscig, uczciwoscia,
odpowiedzialnoscig i oddaniem kwestiom zrownowazonego
rozwoju i uczciwosci we wszystkich aspektach swoich dziatal-
nosci. Kodeks postepowania partnera biznesowego podkresla
kluczowe standardy spojne z wartosciami Continental,
ktorych scistego przestrzegania oczekujemy od kazdego
Partnera biznesowego, w tym m.in. dostawcow, doradcow,
sprzedawcow, maklerow, kontrahentow, przedstawicieli,
najemcow i innych.

lub innego rodzaju korzysci $wiadczonych na rzecz jakiejkol-
wiek osoby fizycznej badz spoftki celem wptyniecia na decyzje
Z naruszeniem obowigzujgcych przepisow.

Regulacje dotyczace eksportu i importu

Partner Biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania wszel-
kich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych kontroli importu
i eksportu, w tym m.in. limitow, sankcji, embarg i innych praw,
regulacji oraz zalecen i polityki rzadu w zakresie kontroli trans-
feru lub transportu towardow, oprogramowania, technologii,
ustug i ptatnosci.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

Nasi Partnerzy Biznesowi sg $cisle zobowigzani do przestrze-
gania wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji
dotyczacych prania pieniedzy i przeciwdziatajgcych finanso-
waniu terroryzmu. Nasi Partnerzy Biznesowi powinni powstr-
zymac sie od angazowania sie w takie dziatania.

Zgodnosc z przepisami o ochronie danych

Partner Biznesowy jest zobowigzany do scistego przestrzeg-
ania wszelkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepisOw prawa i regulacji dotyczacych ochrony danych,
bezpieczenstwa danych, w tym innych danych niebedacych
danymi osobowymi. Przetwarzanie danych powinno odbywac
sie w sposob transparentny i odpowiedzialny.
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Sztucznainteligencja

Jesli nasz Partner Biznesowy opracuje lub bedzie korzystat
ze sztucznej inteligencji, zadba o wdrozenie odpowied-
zialnego, uczciwego, wyttumaczalnego i kontrolowanego
systemu korzystania z niej. Ponadto, nasi Partnerzy Bizne-

Od naszych pracownikow oczekujemy dziatania w najlepszym
interesie zatrudniajgcej ich spotki. Interesy prywatne i
wzgledy osobiste nie mogg mie¢ wptywu na zadne decyzje
biznesowe. Continental i jego Partner Biznesowy bedg unikac
wszelkich dziatan i sytuacji moggcych prowadzi¢ do konfliktu

Partner Biznesowy jest zobowigzany do przestrzeg-
ania miedzynarodowych praw cztowieka zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i standardach MOP
oraz zapewnienia zdrowych i uczciwych warunkow pracy w
skali globalnej. Z tego wzgledu Partner Biznesowy powinien
traktowac wszystkie osoby z szacunkiem i uczciwoscig oraz
stosowac sie do wszelkich obowigzujgcych krajowych i
miedzynarodowych regulacji. Zgodnie z prawem lokalnym
obejmujg one m.in.:

» Zakaz pracy przymusowej, w tym wszelkiej formy
wspotczesnego niewolnictwa, handlu ludzmi, jak rowniez
nieetycznych praktyk rekrutacji,

» zakaz pracy dzieci,

» dbanie o inkluzywne i nastawione na wspotprace
Ssrodowisko, w ktorym nie ma miejsca na odwet, przemoc
czy nekanie,

» odrzucenie wszelkiej formy dyskryminacji, w tym m.in. ze
wzgledu na narodowosc, przynaleznosc etniczna, ptec,
niepetnosprawnose, wiek, tozsamosc ptciowg lub orien-
tacje seksualng, religie i przekonania, status spoteczny
oraz wszelkiej formy dyskryminacji na tle rasowym,

Partner Biznesowy jest zobowigzany do prowadzenia swojej
dziatalnosci w sposob bezpieczny i odpowiedzialny, w oparciu o
systematyczne podejscie do zarzgdzania i ochrony srodowiska;
powinien rowniez przestrzegac¢ obowigzujgcych krajowych i
miedzynarodowych regulacji, jak rowniez naszych zasad.

sowi powinni upewnic sie, ze korzystanie przez nich ze
sztucznej inteligencji jest zgodne z wszelkimi obowigzujg-
cymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa i
regulacjami oraz przestrzegac¢ norm etycznych.

prywatnego interesu pracownika wobec Partnera Bizneso-
wego i interesu biznesowego Continental. Partner Bizne-
sowy, ktory uswiadomi sobie istniejgcy konflikt interesow,
niezwtocznie powiadomi o tym Continental.

» wyptacanie przejrzystego i uczciwego wynagrodzenia
i Swiadczer w wymiarze co najmniej rownym pfacy
minimalnej okreslonej prawnie w danym kraju,

» rozsadne godziny pracy i dostatecznie dtugie okresy
odpoczynku,

» poszanowanie praw do wolnosci zrzeszania sie i
negocjacji zbiorowych,

» stworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,

» odpowiedzialne praktyki w zakresie bezpieczenstwa
dotyczgce wszystkich pracownikow ochrony zaan-
gazowanych lub zatrudnianych przez Partnera Bizneso-
wedo,

» jak rowniez uznawanie i poszanowanie praw do uzytkow-
ania gruntu, norm zwyczajowych oraz praw pokrewnych
lokalnych spotecznosci i ludnosci rdzennej, zwtaszcza w
przypadkach gdy stanowig one zabezpieczenie srodkow
utrzymania tych ludzi.

Continental przestrzega Zasad Wzmacniania Pozycji Kobiet
ONZ i konsekwentnie zacheca swych Partnerdw Biznesowych
do oficjalnego wspotdziatania na rzecz Zasad Wzmacni-
ania Pozycji Kobiet ONZ w swoich wtasnych dziataniach i
tancuchach dostaw.

Partner Biznesowy jest zobowigzany do wykorzystywania
zasobow w sposob zrownowazony poprzez zmniejszanie
zuzycia zasobow takich jak energia, woda, surowce i zapasy.
Co wiecej, Partner Biznesowy powinien wdrozyc i przestrzegac
odpowiednich procedur dotyczgcych zarzadzania ochrong
srodowiska, w tym m.in. ochrong klimatu, jakosci powietrza,
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odpowiedzialnego zarzadzania chemikaliami, ochrong gleby,
ochrong zbiornikow wodnych, biordéznorodnosci, utylizacjg i
gospodarkg odpadami, zapobieganiem hatasowi oraz wyle-

Partner Biznesowy powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w
sposob bezpieczny i odpowiedzialny. Tym samym Partner
Biznesowy zobowigzany jest wytwarzac i dostarczac¢ do
Continental produkty bezpieczne oraz zapewniac bezpieczne,
zdrowe i ergonomiczne srodowisko pracy zgodne z zasadami
zapobiegania wypadkom, jak tez minimalizujgce narazenie
pracownikow i kontrahentow Partnera Biznesowego na
ryzyko utraty zdrowia. Dla osiggniecia powyzszego celu nalezy

W celu rozpoznawania, zapobiegania i minimalizowania ryzyka
negatywnego wptywu na prawa cztowieka i srodowisko
Partnerzy Biznesowi wdrozg w swoich tancuchach dostaw
procesy nalezytej starannosci, w tym odpowiednie mech-
anizmy i raportowanie zazalen w oparciu o Wytyczne ONZ

W ramach swoich obowigzkdw w zakresie nalezytej staran-
nosci (due diligence) w taricuchu dostaw Continental oczekuje
od swoich Partnerow Biznesowych utrzymywania odpowied-
nich procesow stuzgcych identyfikacji, ocenie i ograniczaniu
ryzyk zwigzanych z mineratami i surowcami krytycznymi
wystepujgcymi w ich fancuchach dostaw.

W zwigzku z tym Continental wymaga od Partnera Bizneso-
wego:

» przeprowadzania odpowiedniej nalezytej starannosci
(due diligence) w swoim fancuchu dostaw w celu
ustalenia, czy produkty dostarczane do Continental
zawierajg mineraty lub surowce krytyczne pochodzace z
obszarow dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego
ryzyka,

» utrzymywania oraz mozliwosci dostarczania
wiarygodnych i aktualnych informacji dotyczgcych
pochodzenia, przetwarzania i faricucha dostaw takich
mineratow lub surowcow, w tym informacji uzyskanych
od witasnych dostawcow i poddostawcow,

» wdrazania srodkéw majgcych na celu zapewnienie
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow oraz

sianiu. Nalezy przestrzegac Postanowien Konwencji bazyle-
jskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania
odpadow niebezpiecznych.

wdrozy¢ system zarzgdzania zdrowiem dla ciggtego procesu
doskonalenia, obejmujgcego m.in. zarzadzanie nagtymi wypad-
kami, zapobieganie pozarom i odpowiedzialne zarzadzanie
chemikaliami. Nalezy przestrzega¢ wymagan zawartych w
Konwencji z Minamaty w sprawie rteci, Konwencji Sztokhol-
mskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych
oraz Konwencji MOP dotyczacej bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy nr 155.

dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw miedzynarodowych, jak rowniez inne
stosowne wytyczne. Partner Biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczgcych nalezytej starannosci w tancuchu dostaw.

ograniczanie zidentyfikowanych ryzyk w swoim
fancuchu dostaw,

» przekazywania Continental, na zagdanie, odpowiednich
informacji dotyczgcych przejrzystosci taricucha dostaw
oraz nalezytej starannosci, wystarczajgcych do wyka-
zania zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi
oraz miedzynarodowo uznawanymi standardami
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, oraz

» podejmowania uzasadnionych z handlowego punktu
widzenia dziatan w celu promowania odpowiedzialnych
praktyk pozyskiwania surowcow oraz reagowania na
wszelkie zidentyfikowane ryzyka zwigzane z pozyski-
waniem surowcow w swoim tancuchu dostaw.

Partner Biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji
dotyczacych odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow oraz
surowcow pochodzacych z obszardow dotknietych konfliktami
i obszarow wysokiego ryzyka, a takze do utrzymywania
procesow nalezytej starannosci zgodnych z miedzynarodowo
uznawanymi zasadami odpowiedzialnego pozyskiwania
SUrOWCOW.



Kodeks postepowania Partnera biznesowego

Partner Biznesowy dostarczajgcy materiaty lub komponenty
wchodzgce w skfad produktow Continental lub dostarczajgcy
towary lub ustugi wykorzystywane w produkcji produktow
Continental powinien opracowac, wytwarzac i dostarczac
produkty (w tym systemy, sprzet i oprogramowanie) i ustugi
zgodne z obowigzujgcymi wigzacymi wymaganiami dotycza-
cymi produktu, takimi jak:

» Bezpieczenstwo produktu to cecha produktu, ktora
oznacza wolnosc¢ od niedopuszczalnego ryzyka dla
konsumentow stwarzanego przez dany produkt.

» Zgodnosc produktu to spetnianie wymagan dotyczg-
cych zobowigzan zwigzanych z techniczng zgodnoscia
produktu. Obejmuje ona wszelkie wymagania, ktore nie
moga by¢ wyraznie przypisane do jednej z kategorii
okreslonych w Zgodnosci z wymaganiami technicznymi,
ale ktore sg konieczne do zachowania zgodnosci
7 takimi wymaganiami. Aby zachowac¢ zgodnosc z
wymaganiami technicznymi, rzeczywiste wtasciwosci
produktu muszg odpowiadac wtasciwosciom przedst-
awionym w dokumentacji. Dotyczy to w szczegolnosci
homologacji, procedur certyfikacji i reklamy.

» Zgodnosc srodowiskowa produktu obejmuje Slad
Srodowiskowy produktu (np. emisje, konsumpcje i
efektywne gospodarowanie zasobami). Dalszymi
elementami Zgodnosci srodowiskowej produktu sg
rowniez materiaty i gospodarka o obiegu zamknietym.
Aby dochowac zgodnosci z wymaganiami technicznymi
nalezy zapewnic ocene istotnych aspektow srodow-
iskowych produktow w catym cyklu zycia produktu
i zminimalizowac potencjalny wptyw produktow na
srodowisko.

» Cyberbezpieczenstwo i prywatnosc produktu to brak
nieuzasadnionego ryzyka nieautoryzowanej Ingerencji
(integralnose), ograniczenia (Dostepnose) i dostepu
(Poufnose) do produktow i ich funkcji. Prywatnosc

Partner Biznesowy jest odpowiedzialny za zadbanie o to, aby
wszelkie wrazliwe informacje biznesowe lub tajemnice hand-
lowe uzyskane na drodze dziatan biznesowych z Continental
(zwane dalej ,Informacjami Biznesowymi”) byty zachowane w
scistej poufnosci, niewykorzystywane w sposob nieodpowiedni
ani nie ujawniane stronom trzecim.

Partner Biznesowy dba o to, aby wszelkie informacje biznesowe
byty odpowiednio gromadzone, przetwarzane, zabezpieczone
i przechowywane w oparciu o ich kluczowe znaczenie.

produktu oznacza, ze podejmowane sg srodki tech-
niczne niezbedne do ochrony osobowych danych
identyfikacyjnych (PI). Celem dochowania zgodnosci

Z wymaganiami technicznymi nalezy mie¢ na uwadze
cyberbezpieczenstwo i ochrone danych oraz zapewnic
odpowiedni system zarzgdzania przez caty cykl zycia
produktu.

»  Wtasnosc intelektualna: Celem dochowania zgodnosci
Z wymaganiami technicznymi nalezy szanowac i
korzystac zgodnie z prawem z wtasnosci intelektu-
alnej stron trzecich. Obejmuje to np. aktywny zakaz
korzystania z jakichkolwiek czesci podrobionych
(plagiat) w catym fancuchu dostaw oraz dbanie o to, by
produkty nie naruszaty jakichkolwiek praw wtasnosci
intelektualnej stron trzecich, co nalezy zagwarantowac
przez Co najmniej zapoznanie sie, prawng ocene i doku-
mentacje praw wtasnosci intelektualnej stron trzecich ze
starannoscig zwyczajowg dla danej branzy.

/godnosc z przepisami prawa dotyczgcymi wymagan tech-
nicznych i obowigzujgcymi normami zewnetrznymi odnosnie
wymagan technicznych jak réwniez z wymaganiami technic-
znymi narzuconymi przez Continental musi by¢ zachowana
w catym cyklu zyciowym produktu, poczawszy od procesu
strategii produktu az do zakonczenia jego zywotnosci.

Partner Biznesowy umozliwia swoim pracownikom dziatanie
zgodnie ze wspomniang powyzej Zgodnoscig z wymaganiami
technicznymi poprzez ustanowienie i zapewnienie odpowied-
nich struktur i procesow. Ponadto, jesli to konieczne, Partner
Biznesowy w petni wspotpracuje z Continental w jego proc-
esach Zgodnosci z wymaganiami technicznymi w zakresie
nadrzednych procesow i wymaganej transparentnosci
zwigzanych ze Zgodnosciag z wymaganiami technicznymi.

O wszelkich mozliwych naruszeniach Zgodnosci z wyma-
ganiami technicznymi nalezy niezwtocznie powiadomic
Continental na pismie.

Ponadto, Partner Biznesowy bedzie szanowat zarejestrowang i
niezarejestrowang wtasnosc intelektualng Continental, chronit
i zabezpieczat jg jako informacje poufne (jesli nie zostaty one
wczesniej ujawnione stronom trzecim) i nie bedzie korzystat
Z niej do zadnych innych celow niz tych, ktére zostaty uzgod-
nione z Continental, chyba ze takie z nich korzystanie jest
dopuszczalne przez obowigzujgce prawo. Partner Biznesowy
nie bedzie korzystat z wtasnosci intelektualnej Continental
dla celow i w zwigzku z produktami podrabianymi i innymi,
niewytwarzanymi przez Continental.
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W odniesieniu do ciggtosci dziatania i tanicucha dostaw,
Partner Biznesowy nieustannie podejmuje kompleksowe
dziatania majgce na celu rozpoznawanie i ocene ryzyka.

Continental uznaje przepisy niniejszego Kodeksu
postepowania Partnera Biznesowego, do ktdrego moze
okresowo wprowadzac zmiany, za niezbedne do prow-
adzenia relacji biznesowych miedzy Continental a Part-
nerem Biznesowym. Z tego wzgledu, zgodnosc z przepisami
w nim zawartymi jest konieczna dla utrzymania relacji
biznesowych pomiedzy Continental a jego Partnerem
Biznesowym, czego Partner Biznesowy ma $wiadomosc i
na co przystaje.

W przypadku powaznego naruszenia Kodeksu postepowania
przez Partnera Biznesowego, Continental zachowuje prawo
do zakonczenia relacji biznesowej z Partnerem Biznesowym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Partner Biznesowy bedzie wspierat wdrazanie przez
Continental wymaganych przepisow prawa i, w zaleznosci
od stopnia ryzyka, innych procesdw nalezytej starannosci
poprzez aktywne uczestniczenie w podejmowanych
inicjatywach, np. ankietach samooceny lub oficjalnej
certyfikacji zgodnosci. Continental zachowuje prawo
do stosownego przeprowadzenia lub wymagania prze-
prowadzenia kontroli zgodnosci Partnera Biznesowego z
niniejszej Kodeksem postepowania Partnera Biznesowego.

Zachecamy Partnera Biznesowego i jego pracownikow, jak
rowniez wszystkich interesariuszy i osoby uprawnione do
zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu postepowania
Partnera Biznesowego dzwonigc na numer interwencyjny
ds. Integralnosci Continental.

Dane kontaktowe oraz Zasady proceduralne sg dostepne
na stronie internetowej Continental.

Partnerzy Biznesowi bedg wspierac¢ wszelkie dochodzenia
w sprawie domniemanych naruszen. Ponadto, zgodnie z
podejmowanymi przez siebie dziataniami nalezytej staran-
nosci, Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ swoje proce-
dury sktadania skarg i zazalen lub wspierac¢ odpowiednie
pozasgdowe procedury krajowe lub branzowe.
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Srodki ograniczajgce rozpoznane ryzyko oraz plany
zastepcze i dotyczgce ciggtosci dziatan sg regularnie
wdrazane i testowane celem zminimalizowania wptywu
zaktocen i utrudnien na dziatania Continental.

(Poprzednie) kontrole stron trzecich mogg zostac¢ uznane
za ekwiwalent takiej kontroli. Wszelkie kontrole zostang
zaplanowane w godzinach pracy uzgodnionych wspolnie z
Partnerem Biznesowym oraz przygotowane przez Partnera
Biznesowego, ktory dostarczy odpowiednig dokumentacje,
potwierdzajgc w sposob wyrazny i transparentny zgodnosc¢
z niniejszym Kodeksem Partnera Biznesowego.

W stosownych przypadkach Partner Biznesowy bedzie
uczestniczy¢ we wstepnym lub dalszym szkoleniu zapro-
ponowanym przez Continental celem upewnienia sie o
zgodnosci Partnera Biznesowego z przepisami prawa,
zasadami i regulacjami prawnymi.

Partner Biznesowy dotozy wszelkich staran, aby zapoznac
sie z praktykami biznesowymi swoich dostawcow, podwyko-
nawcow i innych partnerow biznesowych i bedzie wymagat
od wszystkich takich dostawcow, podwykonawcow i
partnerdw biznesowych stosowania sie do niniejszego
Kodeksu postepowania Partnera Biznesowego lub do
wartosci w nim przedstawionych. Partner Biznesowy bedzie
omawiat z Continental wszelkie kwestie dotyczgce Kodeksu
postepowania Partnera Biznesowego z zachowaniem
postawy szacunku i zaufania.

Niniejszym potwierdzamy, ze podzielamy, szanujemy, zach-
owujemy zgodnosc i wdrazamy wartosci Kodeksu Bizneso-
wego przedstawione w powyzszym Kodeksie postepowania
Partnera Biznesowego.
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