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Eticky kodex obchodného partnera

Trvala udrzatelnost a integrita su jadrom nasej ¢innosti
a rovnako su zakotvené v srdciach nasich ludi. Prostred-
nictvom nasej cinnosti, nasich produktov a sluzieb v ramci
nasich hodnotovych retazcov a celosvetovych aktivit
podporujeme prebiehajucu transformaciu hospodarstva
smerujucu k zdravéemu ekosystému pre trvalo udrzatelnd
mobilitu a priemyselné odvetvia.

Ako signatar Globalneho paktu Organizacie Spojenych
narodov sa spolo¢nost Continental zaviazala dodrziavat
desat principov v oblasti ludskych prav, prace, zivotného
prostredia a boja proti korupcii. Spolo¢nost Continental sa
zaviazala k Cestnosti a integrite v nasom etickom pristupe k
zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom, konkurentom a
inym zainteresovanym stranam.

Spolo¢nost Continental uvadza svoje zavazky tykajuce sa
zodpovedného hodnotoveho retazca pre celu skupinu na
svojej .Spoloc¢nost Continental zverejnila
na svojej webovej stranke zavazky v oblasti zodpovedného
hodnotového retazca, ktoré platia pre celu skupinu. Conti-
nental sa hlasi k ambicioznym viziam. Zaroven sa zavazuje
respektovat ludskeé prava a prava na ochranu zivotného
prostredia vo svojich obchodnych aktivitach aj v celom
dodavatelskom retazci. Pri dosahovani tychto ambicii nas
budu svojimi produktmi, sluzbami a operaciami podporovat

Obchodny partner sa bude riadit vsetkymi platnymi
zakonmi, pravidlami a predpismi platnymi v krajinach, v
ktorych posobi, a prijme primerané opatrenia na zabez-
pecenie plnenia tychto zakonov, pravidiel a pravnych
predpisov.

PInenie protimonopolnych zakonov

Obchodny partner bude prisne dodrziavat vsetky platné
protimonopolné zakony, zakony o obchodnych praktikach
a akékolvek iné zakony, pravidla a nariadenia tykajuce sa
hospodarskej sutaze, ktoré sa tykaju napr. monopolov,
nekalej sutaze, obmedzovania obchodu a vztahov s
konkurentmi a zakaznikmi. Obchodny partner teda nebude
uzatvarat dohody s konkurentmi ani sa nebude zapajat
do iného konania, ktoré moze nespravodlivo ovplyvnit
hospodarsku sutaz, okrem iného ani do urcovania cien
alebo rozdelovania trhu. Obchodny partner bude navyse
dodrziavat vSetky platné protimonopolné predpisy, ktoré
sa konkrétne tykaju zmluvnych distributorov.

Boj proti korupcii
Spoloc¢nost Continental netoleruje ziadnu formu korupcie.
Obchodny partner bude teda dodrziavat platné zakony
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obchodni partneri, a to s cielom znizenia nepriaznivych
dopadov na hodnotovy retazec a vytvorenia ekonomickej,
socidlnej a ekologickej hodnoty pre vSetkych nasich
akcionarov a pre spolo¢nost.

Trvalo udrzatelné obchodné postupy a integrita st zako-
renené v hodnotdch spoloc¢nosti Continental, v jej etickych
kodexoch, prislusnych pravidlach a zasadach, ako aj v medz-
inarodnych ramcoch vratane cielov trvalo udrzatelného
rozvoja (SDG) Organizdcie Spojenych narodov, Globdlneho
paktu Organizacie Spojenych narodov, smernic OECD o
nadnarodnych podnikoch (MNE) a hlavnych zdsad Orga-
nizacie Spojenych narodov v oblasti podnikania a ludskych
prav s osobitnym odkazom na dohovory a odporucania
Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Spoloc¢nost Continental od vSetkych svojich obchod-
nych partnerov ocCakava, ze budu konat rovnako cestne,
bezuhonne, zodpovedne a oddane vo vztahu k trvalej
udrzatelnosti a integrite vo vSetkych aspektoch svojej
cinnosti. Tento eticky kddex obchodného partnera
zdoraznuje dolezité Standardy, ktoré odrazaju hodnoty
spoloc¢nosti Continental a ktoré, verime, bude prisne
dodrziavat a pInit kazdy obchodny partner okrem inych
aj vratane dodavatelov, konzultantov, predajcov, maklérov,
zmluvnych partnerov, zastupcov, prenajimatelov atd.

a predpisy tykajuce sa boja proti korupcii a Uplatkarstvu
vratane tych, ktoré sdvisia so zahranicnymi korupcnymi
praktikami. Obchodny partner sa nebude zapdjat do ziadnej
formy korupcie, Uplatkarstva, kradeze, sprenevery alebo
vydierania alebo pouzivania nezakonnych platieb vratane
akychkolvek platieb alebo inych vyhod pre akukolvek osobu
alebo spolo¢nost za ucelom ovplyvnenia rozhodnutia v
rozpore s platnymi predpismi a ani ziadnu formu vyssie
uvedenych cinov nebude tolerovat.

Nariadenia o vyvoze a dovoze

Obchodny partner bude dodrziavat vSetky prislusné
zakony na kontrolu dovozu a vyvozu, okrem iného aj
vratane sankcii, embarg a inych zakonov, predpisov,
vladnych nariadeni a zasad, ktorymi sa riadi prenos alebo
preprava tovaru, softveru, technologie, sluzieb a platieb.

Prevencia prania spinavych penazi a financovania
terorizmu

Nasi obchodni partneri budu prisne dodrziavat vsetky
platné zakony a nariadenia upravujuce pranie Spinavych
penazi a prevenciu financovania terorizmu. Nasi obchodni
partneri sa takychto aktivit zdrzia.


https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
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Spravna manipulacia s udajmi

Obchodny partner bude prisne dodrziavat vsetky platné
vnutrostatne a medzinarodné zakony a nariadenia upravu-
juce ochranu udajov, zabezpecenie osobnych aj neosobnych
udajov. Udaje sa musia spractivat transparentnym a zodpov-
ednym sposobom.

Ocakdavame, ze nasi zamestnanci budu konat v najlepsom
zaujme spolocnosti. Sukromné zaujmy a osobné ohlady
nesmu ovplyvnit ziadne obchodné rozhodnutie. Spolo¢nost
Continental a obchodny partner sa budu vyhybat akejkolvek
¢innosti alebo situacii, ktorda by mohla viest ku konfliktu

Obchodny partner bude reSpektovat medzinarodne
uznavane ludskeé prava uvedené vo VSeobecnej deklaracii
[udskych prav a Standardy MOP a globalne zabezpeci
zdraveé a spravodlivé pracovné podmienky. Obchodny
partner bude teda pristupovat k vSetkym osobam Uctivo a
spravodlivo a bude dodrziavat platné vnutrostatne a medz-
indrodné predpisy. V sllade s miestnymi zakonmi medzi ne
okrem inych patri:

» zakaz nutenej prace vratane akychkolvek foriem
moderného otroctva, obchodovania s ludmi, ako aj
neetickych praktik ndboru,

> zakaz detskej prace,

» povinnost udrziavat inkluzivne a kooperativne
prostredie bez odvetnych opatreni, bez nasilia alebo
obtazovania,

» odmietnutie akejkolvek formy diskriminacie vratane
(okrem iného) diskriminacie na zdklade narodnosti,
etnickej prislusnosti, pohlavia, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej identity alebo sexualnej orientacie,
nabozenstva a viery, socidlneho postavenia alebo
akejkolvek rasovo motivovanej diskriminacie,

Obchodny partner bude podnikat bezpec¢ne a zodpovedne
na zaklade systematickeho pristupu riadenia a ochrany
zivotného prostredia a bude dodrziavat platné vnutrostatne
a medzinarodné predpisy, ako aj nase pravidla. Obchodny
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Umela inteligencia

Ak nas obchodny partner vyvija alebo pouziva umeld
inteligenciu, bude to robit zodpovednym, spravodlivym,
vysvetlitelnym a kontrolovanym spdsobom. Nasi obchodni
partneri su navyse povinni zabezpecit, aby sa pri pouzivani
umelej inteligencie riadili vSetkymi platnymi vnutrostatnymi
a medzinarodnymi zakonmi a predpismi a reSpektovali
etické normy.

sukromného zaujmu zamestnanca s obchodnym partnerom
a obchodnym zaujmom spoloc¢nosti Continental. Obchodny
partner, ktory sa dozvie o pripadnom konflikte zaujmov, je
povinny o tom spolo¢nost Continental bezodkladne infor-
movat.

» poskytovanie transparentnej a spravodlivej odmeny
a vyhod, ktoré zodpovedaju minimalne zakonnej
minimalnej mzde v prislusnej krajine,

> primerana pracovna doba a dostatocny ¢as na
odpocinok,

» re$pektovanie prava na slobodu zdruzovania a
kolektivheho vyjednavania,

» vytvdranie bezpecného a zdravého pracovného
prostredia,

» zaistenie zodpovednych bezpecnostnych postupov zo
strany vsetkych bezpecnostnych pracovnikov, ktorych
pouziva alebo si zmluvne najal obchodny partner,

» ako aj uznanie a reSpektovanie existujliceho vyuzivania
pody, zvykovych prav a suvisiacich prav miestnych
komunit, pévodnych obyvatelov a jednotlivcov, najma
vSade tam, kde zabezpecuju zivobytie ludi.

Spoloc¢nost Continental podporuje principy OSN v suvislosti
s posilnenim postavenia zien a dérazne vyzyva svojich
obchodnych partnerov, aby formalne podporovali tieto
principy vo vlastnych prevadzkach a ich dodavatelskych
retazcoch.

partner bude vyuzivat zdroje trvalo udrzatelnym spdsobom
prostrednictvom znizovania spotreby zdrojov, akymi su
energia, voda, suroviny a zasoby. Obchodny partner dalej
zavedie a bude udrziavat primerané postupy riadenia
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ochrany zivotného prostredia, okrem iného aj vratane
ochrany klimy, kvality ovzduSia, zodpovedného nakladania
s chemikaliami, ochrany pody, ochrany vodnych Utvarov,
biodiverzity, spracovania odpadu a manipulacie s nim,

Obchodny partner bude svoju c¢innost vykonavat
bezpecnym a zodpovednym spbdsobom. Obchodny
partner sa tymto zavazuje vyrabat a dodavat spoloc¢nosti
Continental bezpecné produkty a poskytovat bezpecné,
zdravé a ergonomické pracovne prostredie, ktoré podporuje
prevenciu nehdd a minimalizuje pripadné zdravotné rizika
pre zamestnancov a dodavatelov obchodného partnera. Na
dosiahnutie tohto ciela je povinny zaviest systém riadenia

Obchodni partneri zavedu procesy auditu zamerané na
identifikaciu, prevenciu a zmiernovanie rizik negativnych
vplyvov na ludskeé prava a zivotné prostredie vo svojich
dodavatelskych retazcoch vratane primeranych mecha-
nizmov podavania staznosti a sprav, na zaklade hlavnych

V ramci svojich povinnosti v oblasti nalezitej starostlivosti
(due diligence) v dodavatelskom retazci spolo¢nost Conti-
nental ocakava, ze jej Obchodni partneri budd mat zave-
dené primerané procesy na identifikaciu, posudzovanie a
rieSenie rizik stvisiacich s mineralmi a kritickymi surovinami
VO svojich dodavatelskych retazcoch.

V tejto suvislosti spolocnost Continental pozaduje, aby
Obchodny partner:

» vykonaval primerant nalezitu starostlivost (due dili-
gence) vo svojom dodavatelskom retazci s cielom urcit,
Ci produkty dodavané spolocnosti Continental obsa-
huju mineraly alebo kritické suroviny pochadzajuce
z oblasti postihnutych konfliktmi a vysokorizikovych
oblasti,

» uchovaval a bol schopny poskytnut spolahlivé a
aktualne informacie o pévode, spracovani a doda-
vatelskom retazci takychto mineralov alebo surovin
vratane informacii ziskanych od svojich viastnych
dodavatelov a subdodavatelov,
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prevencie hluku a prevencia odlesnovania. Rovnako sa
musia plnit aj poziadavky Bazilejského dohovoru o riadenti
pohybu nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich
znesSkodnovani.

bezpecnosti a ochrany zdravia, ktory sa bude neustale
zlepSovat a ktory bude okrem iného zahrnat aj nidzovy
manazment, prevenciu poziaru a zodpovedné hospodarenie
s chemikaliami. Obchodny partner je povinny riadit sa pozia-
davkami Minamatského dohovoru o ortuti, Stokholmského
dohovoru o perzistentnych organickych latkach a Dohovoru
155 MPO o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

zasad Organizacie Spojenych ndarodov v oblasti podnikania a
[udskych prav a smernic OECD pre nadnarodné spolo¢nosti,
ako aj prislusnych pokynov. Obchodny partner bude
dodrziavat vsetky platné zakony tykajlce sa povinného
auditu v dodavatelskom retazci.

» zaviedol opatrenia zamerané na zabezpecenie
zodpovedného ziskavania surovin a zmiernovanie
identifikovanych rizik vo svojom doddavatelskom retazci,

> na poziadanie poskytol spolo¢nosti Continental rele-
vantné informacie o transparentnosti dodavatelskeho
retazca a o vykonanej ndlezitej starostlivosti, ktoré
sl dostatocneé na preukazanie suladu s prislusnymi
pravnymi poziadavkami a medzinarodne uznavanymi
Standardmi zodpovedného ziskavania surovin, a

» vynalozil primerané obchodné usilie na podporu
postupov zodpovedného ziskavania surovin a na
rieSenie akychkolvek identifikovanych rizik stvisiacich
so ziskavanim surovin vo svojom dodavatelskom
retazci.

Obchodny partner je povinny dodrziavat vsetky prislusné
zakony a predpisy tykajuce sa zodpovedného ziskavania
mineralov a oblasti postinnutych konfliktmi a vysoko-
rizikovych oblasti a udrziavat procesy nalezitej starostlivosti
v stlade s medzinarodne uznavanymi zasadami zodpoved-
ného ziskavania surovin.
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Obchodny partner, ktory dodava materialy alebo kompo-
nenty vstupujuce do produktov spolo¢nosti Continental
alebo ktory poskytuje tovar alebo sluzby pouzivané pri
vyrobe produktov spoloc¢nosti Continental, je povinny
vyvijat, vyrabat a dodavat produkty (vratane systémov,
hardvéru a softvéru) a sluzby, ktoré splfaju platné zavazneé
poziadavky vzhladom na nasledujlice aspekty:

» Bezpecnost produktu, viastnost produktu, je absencia
neprijatelného rizika pre spotrebitelov, ktoré by mohol
produkt vyvolat.

» Zhoda produktu, t. j. splnenie povinnosti v suvislosti s
technickymi poziadavkami produktu. Zahrna vsetky
poziadavky, ktoré nemozno jednoznacne priradit k
jednej z definovanych kategorii technickej zhody, ale
ktoré su potrebné na splnenie povinnosti technickej
zhody. Ak ma byt vyrobok technicky vyhovujuci, jeho
skutocné vlastnosti sa musia zhodovat s dokumento-
vanymi vlastnostami. To zahrfha najma homologizaciu,
certifikacné postupy a reklamu.

» Environmentdlina zhoda produktu zahrna environ-
mentdlnu stopu produktu (napr. emisie, spotreba a
efektivnost zdrojov). Medzi aspekty environmentdinej
zhody produktu patria aj materidly a obehove
hospodarstvo. Z hladiska technickej zhody musi byt
zabezpecené aj posudenie vyznamnych environ-
mentalnych aspektov produktov pocas ich celého
zivotného cyklu a minimalizacia potencidlnych
dopadov produktov na zivotné prostredie.

» Kyberneticka bezpecnost produktov a ochrana udajov,
t. . absencia neprimeraného rizika neopravnenej
manipulacie (integrita), blokovania (dostupnost) a
pristupu (dévernost) k produktom a ich funkciam.
Ochrana udajov zahrna prijatie potrebnych technickych

Je zodpovednostou obchodného partnera zabezpecit, aby
sa akeékolvek citlivé obchodné informacie alebo obchodné
tajomstva ziskané na zaklade obchodnych aktivit so
spolo¢nostou Continental (dalej len ,obchodné informacie”)
uchovavali v prisnej dovernosti a neboli nevhodne pouzité
alebo poskytnuteé tretim stranam.

Obchodny partner musi zaistit, aby boli vsetky obchodné
informacie primerane zhromazdované, spracuvane, zabez-
pecené a uchovavaneé na zaklade ich kritickosti.
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opatreni na zaistenie ochrany informacii, ktoré sa
tykaju identifikovatelnej osoby (PID. Technickd zhoda

si vyzaduje zohladnenie kybernetickej bezpecnosti

a ochrany udajov pocas celého zivotného cyklu
produktu a zabezpecenie zakladného systému riadenia.

» Dusevneé viastnictvo: Na zabezpecenie technickej
zhody musi byt reSpektované a pravoplatne vyuzivané
dusevne vlastnictvo tretich stran. Ide napriklad o
aktivny zakaz pouzivania akychkolvek falsovanych
dielov (plagidtorstvo) v rdmci doddvatelského retazca
a zabezpecenie toho, aby produkty neporusovali
ziadne duSevneé vlastnictvo tretich stran, prinajmensom
vykonavanim, pravnym posudzovanim a dokumento-
vanim kontrol prav dusevného viastnictva tretich stran
na takej Urovni, ktora je bezna v prislusnom odvetvi.

Plnenie pravnych technickych predpisov a platnych
externych noriem a standardov, ako aj poziadaviek na
technickych zhodu zo strany spoloc¢nosti Continental musf
byt zabezpecené pocas celého zivotného cyklu produktu,
poc¢nuc procesom strategie produktu az po koniec jeho
zivotnosti.

Obchodny partner umoznuje svojim zamestnancom konat
podla vyssie uvedenych poziadaviek na technicku zhodu
vytvorenim a zabezpecenim adekvatnych Struktdr a
procesov. Obchodny partner je navySe povinny v pripade
potreby plne spolupracovat so spolo¢nostou Continental
na jej procesoch technickej zhody, pokial ide o zastresu-
juce procesy suvisiace s technickou zhodou a pozadovanu
transparentnost.

O akomkolvek potencialnom poruseni technickej zhody
musi byt spolo¢nost Continental bezodkladne pisomne
informovana.

Obchodny partner je dalej povinny reSpektovat registrované
a neregistrované dusSevné vlastnictvo spolo¢nosti Conti-
nental, chranit a zabezpecovat ho ako déverné informacie (ak
este nebolo poskytnuté tretim stranam) a nesmie ho pouzit
na ziadne iné Ucely nez tie, ktoré su vyslovne dohodnuté so
spolo¢nostou Continental, pokial pouzitie nebude pripustné
podla platného prava. Obchodny partner nepouzije dusevné
vlastnictvo spoloc¢nosti Continental na tvorbu falzifikatov a
inych produktov, ktoré nevyraba pre spolo¢nost Continental,
ani v suvislosti s takymi falzifikatmi alebo produktmi.
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V suvislosti s kontinuitou podnikania a dodavatelskym
retazcom obchodny partner neustale vykonava komplexné
¢innosti identifikacie a hodnotenia rizik.

Spolo¢nost Continental povazuje ustanovenia tohto
etického kodexu obchodného partnera, ktory sa moéze z
¢asu na ¢as zmenit, za zaklad obchodného vztahu medzi
spoloc¢nostou Continental a obchodnym partnerom.
Dodrziavanie uvedenych ustanoveni je teda pre obchodny
vztah medzi spoloc¢nostou Continental a obchodnym
partnerom nevyhnutné a obchodny partner s tym suhlasi
a potvrdzuije to.

V pripade zavazného porusenia tohto etického kodexu
obchodného partnera zo strany obchodného partnera si
spoloc¢nost Continental vyhradzuje pravo ukoncit obchodny
vztah s obchodnym partnerom v sulade s platnymi zakonmi.

Obchodny partner podpori spolo¢nost Continental pri
implementdcii zakonom pozadovanych dalsich kontrolnych
procesov, pripadne kontrolnych procesov vyplyvajucich z
hladiska expozicie riziku, aktivnou ucastou na suvisiacich
iniciativach (napr. sebahodnotiace dotazniky alebo formalne
osvedcenie o zhode). Spolo¢nost Continental si vyhradzuje
pravo primerane skontrolovat plnenie tohto etického kodexu
obchodného partnera pripadne poziadat obchodného
partnera o realizaciu auditu plnenia tohto etického kodexu

Obchodnéemu partnerovi a jeho prislusnym zamestnancom,
ako aj zainteresovanym stranam a drzitelom prav vo vseo-
becnosti odporucame nahlasit porusenia tohto etického
kddexu obchodného partnera na hortcu linku Continental
Integrity.

Kontaktné udaje a pravidla postupu su k dispozicii na
webovej stranke spoloc¢nosti Continental
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V pripade identifikovanych rizik sa pravidelne prijimaju a
testuju opatrenia na ich zmiernenie, ako aj plany zaloho-
vania a kontinuity, aby sa minimalizoval dopad preruseni
a naruseni operacii na podporu podnikania spolo¢nosti
Continental.

obchodného partnera. (Predchadzajlice) audity tretich stran
mozno povazovat za rovnocenné. Akykolvek audit bude
naplanovany pocas pracovnej doby na zaklade vzajomnej
dohody s obchodnym partnerom. Obchodny partner ho
vypracuje a poskytne primeranu Uroven dokumentacie,
ktora jasne a transparentne potvrdi dodrziavanie tohto
kodexu obchodného partnera.

V pripade potreby sa obchodny partner zucastni na uvod-
nych alebo dalSich skoleniach, ktoré navrhne spolo¢nost
Continental s cielom zabezpecit, aby obchodny partner
dodrziaval zakony, pravidla a pravne predpisy podla vysSie
uvedeného odseku 2.

Obchodny partner vynalozi maximalne Usilie na to, aby sa
oboznamil s obchodnymi praktikami svojich dodavatelov,
subdodavatelov a inych obchodnych partnerov, a od vset-
kych takychto dodavatelov, subdodavatelov a obchodnych
partnerov bude vyzadovat, aby dodrziavali tento eticky
kodex obchodného partnera alebo tu uvedené hodnoty.
Obchodny partner a spolo¢nost Continental prediskutuju
vSetky otazky tykajuce sa tohto etického kodexu obchod-
ného partnera so vzajomnou doverou a respektom.

Obchodni partneri podporia akékolvek vySetrovanie
udajnych poruseni. Obchodni partneri by mali navyse v
ramci vliastného Usilia o zaistenie nalezitej starostlivosti
poskytnut mechanizmy na predkladanie staznosti/reklam-
acii alebo podporovat mimosudne mechanizmy specifické
pre prislusny sektor alebo krajinu.

Tymto potvrdzujeme, ze zdielame, respektujeme, dodrzia-
vame a uplatnujeme hodnoty tohto obchodného kodexu
uvedené vo vyssie uvedenom etickom kodexe obchodného
partnera.
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