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Is Ortagi Mesleki Davranis Kurallari

Surdurulebilirlik ve darastltk isimizin merkezinde ve ¢alisan-
larimizin kalbinde yer almaktadir. Isletmelerimiz, trtinlerimiz
ve hizmetlerimizle, deger zincirlerimiz boyunca ve dunya
capindaki faaliyetlerimizle, ekonominin surddrdlebilir mobi-
lite ve endustriler icin saglkh bir ekosisteme dogru devam
eden donustmune yon veriyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel likeler Sozlesmesinin bir imzacisi
olan Continental; insan haklari, calisma, cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda On llkesine bagl kalacagini taahhtit
etmistir. Continental calisanlara, musterilere, tedarikcilere,
rakiplere ve diger paydaslara karsi tum is davranislarinda
darustlagu taahhit etmektedir.

Continental, grup genelindeki Sorumlu Deger Zinciri taah-
hatlerini sinde belirtmistir. Continental vizyoner
hedeflere baglidir. Bu nedenle Continental, faaliyetlerinde
ve tedarik zinciri boyunca insan ve cevre haklarina saygl
gostermeyi taahhit etmektedir. Is Ortaklarimiz, deger zinciri
boyunca olumsuz etkileri azaltmak ve tum paydaslarimiz ve
toplum icin ekonomik, sosyal ve ekolojik deger yaratmak

Is Ortagy, faaliyet gosterdigi tilkelerde yiirtrliikte olan tim
kanunlara, kurallara ve duzenlemelere uyacak ve boylesi
kanunlara, kurallara ve hukuki duzenlemelere uyumu
saglamak icin uygun onlemleri alacaktir.

Rekabet Mevzuatina Uyum

Is Ortag, yurarlikteki tim rekabet mevzuatina, ticari uygu-
lamalara iliskin mevzuata ve drnegin tekeller, haksiz rekabet,
ticaretin kisitlanmasi ve rakipler ve musterilerle iliskilerle ilgili
diger rekabet kanunlarina, kurallarina ve duzenlemelerine
siki sikiya uyacaktir. Bu nedenle, Is Ortag rakiplerle sozlesm-
eler yapmayacak yahut sinirlama olmaksizin fiyat sabitleme
ya da pazar veya musteri paylasimi dahil olmak Uzere
rekabeti haksiz sekilde etkileyebilecek baska eylemlerde
bulunmayacaktir Is Ortagi ayrica, ozellikle distribttorlerle
olan iliskilerle ilgili ttm gecerli rekabet hukuku duzenlem-
elerine de uyacaktir.

Yolsuzlukla Miicadele

Continental, yolsuzlugun hicbir tirtine tolerans gosterme-
mektedir. Dolayisiyla Is Ortagi, yabanci kamu gdrevlilerine
rusvet verilmesinin 6nlenmesine iliskin dizenlemeler de
dahil olmak Uzere yolsuzluk ve rusvetle ilgili yarurltkteki
kanunlara ve yonetmeliklere uyacaktir. Is Ortagi, yurarltikteki
kanunlara aykiri olarak bir karari etkilemek amaciyla herhangi
bir kisiye ya da sirkete yapilan herhangi bir ddeme yahut
baska bir menfaat de dahil olmak tzere hicbir yolsuzluk,
rusvet, hirsizlik, zimmete para gecirme ya da harag alma veya
yasadisi ddemelerin kullanimina ne karisacak ne de bunlara
tolerans gosterecektir.
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icin Uranleri, hizmetleri ve operasyonlariyla bu hedeflere
ulasmamizda bize destek olacaktir.

Surdurulebilir is uygulamalari ve durustluk; Continental’in
sirket degerleri, Mesleki Davranis Kurallari, ilgili kurallar ve
politikalarina ilave olarak Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri (SDG'ler), Birlesmis Milletler Ktresel llkeler
Sozlesmesi, OECD Cok Uluslu Sirketler (MNE’ler) Kilavuz
llkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgutti (ILO) Sozlesmeleri ve
Tavsiyelerine ¢zel olarak atifta bulunan Birlesmis Milletler Is
ve Insan Haklari Kilavuz likeleri gibi uluslararasi cerceveleri
temel almaktadir.

Continental, ttm Is Ortaklarinin islerinin her alaninda
ayni adalet, darustluk, sorumluluk ve surdurulebilirlik ve
dogruluga baglilikla hareket etmelerini beklemektedir. Bu Is
Ortagi Mesleki Davranis Kurallari, Continental'in degerleriyle
tutarli olan ve sinirlama olmaksizin tedarikciler, danismanlar,
saticilar, aracilar, yukleniciler, acenteler, kiraya verenler/mal
sahipleri ve digerleri dahil olmak tizere Is Ortaklarinin her
birinin uymasini ve siki sikiya bagh kalmasini bekledigimiz
onemli standartlari vurgulamaktadir.

ihracat ve ithalat Diizenlemeleri

Is Ortagl, sinirlama olmaksizin yaptirimlar, ambargolar ve
mallarin, yazihmlarin, teknolojinin, hizmetlerin ve 6¢demel-
erin iletimini ya da sevkiyatini kontrol eden diger kanunlar,
yonetmelikler, yasal dlizenlemeler ve devlet politikalari
dahil olmak Uzere yUrurltkteki tim ithalat ve ihracat kontrol
kanunlarina uyacaktir.

Kara Para Aklama ve Terdriin Finansmaninin Onlen-
mesi

Is Ortaklarimiz, kara para aklama ve terortn finansmaninin
onlenmesine iliskin yururltkteki ttm kanunlara ve yonet-
meliklere siki sikiya uyacaktir. Is Ortaklarimiz boylesi faali-
yetlerde bulunmaktan kacinacaktir.

Veri Uyumlulugu

Is Ortagl, veri koruma, veri guivenligi ve kisisel veri niteliginde
olmayan diger verilerle ilgili yururlukteki tim ulusal ve
uluslararasi kanunlara ve yonetmeliklere siki sikiya uyacaktir.
Verilerin islenmesi seffaf ve sorumlu bir sekilde yapiimalidir.

Yapay Zeka

Is Ortagimiz yapay zeka gelistirir ya da kullanirsa, bunu
hesap verebilir, adil, aciklanabilir ve kontrollt bir sekilde
yapacaktir. Ayrica Is Ortaklarimiz YZ kullanimlarinin yardrliik-
teki tum ulusal ve uluslararasi kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglayacak ve etik standartlara saygi goster-
ecektir.


https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
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Calisanlarimizdan sirketlerinin menfaatleri dogrultusunda
hareket etmeleri beklenmektedir. Ozel cikarlar ve kisisel
menfaatler hicbir is kararini etkilememelidir. Continental
ve Is Ortagl, bir calisanin bir Is Ortagi ile olan dzel cikarlar

Is Ortagi, Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde ve ILO
standartlarinda belirtildigi tUzere uluslararasi kabul goren
insan haklarina saygl gosterecek ve kluresel olarak saglikli
ve adil calisma kosullari saglayacaktir. Dolayisiyla Is Ortagi
tum bireylere saygil ve adil muamele edecek ve yururllkteki
ulusal ve uluslararasi duzenlemelere uyacaktir. Bu uygulama,
yverel hukuka uygun olarak, ancak bunlarla sinirli olmaksizin
asagidakileri icermektedir:

» Her turlt modern kolelik, insan kacakcihgl ve etik
olmayan ise alim uygulamalari da dahil olmak Uzere
zorla calistirmanin yasaklanmasi,

» cocuk isciliginin yasaklanmasi,

» misillemenin olmadig, siddet ya da tacizden uzak,
kapsayici ve isbirligine dayal bir ortam saglanmasi,

» sinirlama olmaksizin milliyet, etnik kdken, cinsiyet,
engellilik, yas, cinsel kimlik ya da cinsel yonelim, din
ve inanclar, sosyal statt yahut irka dayali her tarlt
ayrimcilik dahil olmak Uzere her turlt ayrimcihgin
reddedilmesi,

Is Ortag), isini sistematik bir yonetim yaklasimina dayali olarak
guvenli ve sorumlu bir sekilde yUrutecek, cevreyi koruyacak
ve yururlukteki ulusal ve uluslararasi dizenlemelere ilave
olarak kurallarimiza da uyacaktir.

Is Ortagl, enerji, su, hammadde ve malzeme gibi kaynak-
larin tuketimini azaltarak kaynaklari strdarulebilir bir
sekilde kullanacaktir. Ayrica Is Ortagi; sinirlama olmaksizin
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ile Continental’in ticari ¢ikarlarinin catismasina yol acabi-
lecek her turlt faaliyet ya da durumdan kaginacaktir. Cikar
catismas! durumunun farkina varan bir Is Ortagi, bu durumu
derhal Continental’e bildirecektir.

» Enazindan tlkenin yasal asgari Ucretine esdeger, seffaf
ve adil tcretlendirme ve yan haklarin saglanmasi,

» makul calisma saatleri ve yeterli dinlenme sureleri,

» orgutlenme 6zgurlugu ve toplu sdzlesme hakkina saygl
gosterilmesi,

» guvenli ve saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasi,

» Is Ortagi tarafindan kullanilan ya da hizmet alinan tiim
guvenlik personelleri tarafindan sorumlu gavenlik
uygulamalari,

» Ozellikle insanlarin gecimini glvence altina aldigi
verlerde, yerel topluluklarin, yerli halkin ve bireylerin
arazi kullanmimi, orf ve adet haklari ve bunlarla baglantili
haklarinin varliginin kabul edilmesi ve bunlara saygi
gosterilmesi.

Continental, Birlesmis Milletler Kadini Guclendirme llkelerini
desteklemekte ve Is Ortaklarini da kendi operasyonlarinda
ve tedarik zincirlerinde BM Kadini Guclendirme llkelerini
resmi olarak desteklemeleri i¢cin guclt bir sekilde tesvik
etmektedir.

iklimin korunmasi, hava kalitesi, sorumlu kimyasal yonetimi,
topragin korunmasl, su kutlelerinin korunmasi, biyolojik
cesitlilik, atik aritma ve isleme, gurultinun 6nlenmesi ve
ormansizlasmanin 6nlenmesi dahil olmak Uzere yeterli cevre
koruma yonetim prosedurlerini belirleyecek ve strdurece-
ktir. Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Tasiniminin ve Bertarafinin
Kontroltine lliskin Basel Sozlesmesinin gereksinimlerine de
uyulmaldir.
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Is Ortagl, isini glivenli ve sorumilu bir sekilde yurttecektir.
Dolayisiyla Is Ortagi, Continental’e gtivenli Urtinler Urete-
cegini ve teslim edecegdini ve Is Ortaginin calisanlari ve
yUkleniciler iicin kazalarin dnlenmesini destekleyen ve saglik
risklerine maruz kalmayr minimuma indiren guvenli, saglkli
ve ergonomik bir calisma ortami saglayacagini taahhut
etmektedir. Bu hedefe ulasmak icin, sinirlama olmaksizin acil

Is Ortaklari, tedarik zincirlerindeki olumsuz insan haklari
ve cevresel etkilere yonelik riskleri belirlemek, 6nlemek
ve azaltmak icin, Birlesmis Milletler Is Dinyasi ve Insan
Haklari Rehber llkeleri ve OECD Cok Uluslu Sirketler Kilavuz
lIkeleri ve ilgili kilavuz ilkelere dayali olarak uygun sikayet

Tedarik zinciri durum tespiti (due diligence) yukumlultkler-
inin bir parcasi olarak Continental, Is Ortaklarinin tedarik
zincirlerindeki mineraller ve kritik hammaddelerle ilgili
riskleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak icin uygun
surecler strdurmelerini beklemektedir.

Bu kapsamda Continental, Is Ortagindan asagidaki
hususlarin yerine getiriimesini talep etmektedir:

» Continental’e tedarik edilen trtnlerin, catismalardan
etkilenen ve yuksek riskli bolgelerden temin edilen
mineraller veya kritik hammaddeler icerip icermedigini
belirlemek amaciyla tedarik zincirine yonelik makul
duzeyde durum tespiti (due diligence) gerceklestirmek,

» Bu tdr minerallerin veya hammaddelerin mensei, islen-
mesi ve tedarik zinciri hakkinda, kendi tedarikcilerinden
ve alt tedarikcilerinden elde edilen bilgiler de dahil
olmak Uzere, guvenilir ve guncel bilgileri muhafaza
etmek ve sunmak,
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durum yonetimi, yangin onleme ve kimyasallarin sorumiu
bir sekilde yonetilmesi dahil olmak tzere, strekli iyilestirme
icin bir guvenlik ve saglik yonetim sistemi uygulanmahdir.
Minamata Civa Sozlesmesi, Kalici Organik Kirleticilere
lliskin Stockholm Sozlesmesi ve ILO Is Glvenligi ve Saghig
Sozlesmesi 155'in belirledigi gereksinimlere uyulmahdir.

mekanizmalari ve raporlama da dahil olmak tzere durum
tespiti strecleri uygulayacaktir.

Is Ortagl, tedarik zinciri durum tespiti ile ilgili yararltikteki
tum kanunlara uyacaktir.

» Sorumlu tedarik uygulamalarini saglamak ve tedarik
zincirinde tespit edilen riskleri azaltmak amaciyla
gerekli tedbirleri uygulamak,

» Talep edilmesi halinde, yururlukteki yasal gerekliliklere
ve uluslararasi duzeyde kabul gormus sorumiu tedarik
standartlarina uyumu gostermek icin yeterli olacak
ilgili tedarik zinciri seffafligl ve durum tespiti bilgilerini
Continental’e saglamak,

» Sorumlu tedarik uygulamalarini tesvik etmek ve
tedarik zincirinde tespit edilen kaynak teminine iliskin
riskleri ele almak amaciyla ticari acidan makul ¢cabay!
gostermek.

Is Ortagi, sorumlu mineral tedariki ile catismalardan
etkilenen ve yuksek riskli bolgelere iliskin yururlukteki tim
yasa ve dlzenlemelere uymall ve uluslararasi dizeyde kabul
gormus sorumlu tedarik ilkeleriyle uyumlu durum tespiti
sUreclerini strdurmelidir.
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Continental Urtnlerine dahil edilen malzeme ya da bilesen-
leri teslim eden yahut Continental Urtnlerinin Uretiminde
kullanilan mal ya da hizmetleri saglayan Is Ortagi, asagida
belirtilen gecerli ve baglayicl Urtin gereksinimlere uygun
Urtnler (sistemler, donanim ve yazilim dahil) ve hizmetler
gelistirecek, Uretecek ve tedarik edecektir:

» Urtin Gavenligi, bir Grantin tiketiciler acisindan kabul
edilemez risklerden ari olmasi anlamina gelen bir Grtin
ozelligidir.

> Urtin Uygunlugu, tranle ilgili teknik uygunluk ytkiom-
[Ultklerine iliskin gereksinimlerin yerine getirilimesidir.
Tanimlanmis teknik uygunluk kategorilerinden birine
aclikca atanamamakla birlikte teknik uygunluk yakim-
[Gltklerini yerine getirmek icin gerekli olan tim gerek-
lilikleri kapsamaktadir. Teknik olarak uygun olmasi icin,
bir artnun gercek ozelliklerinin belgelenen ozelliklerle
eslesmesi gerekmektedir. Bu, 6zellikle homologasyon,
sertifikasyon prosedurleri ve reklami icermektedir.

» Urtin Cevresel Uygunlugu, Urtin Cevresel Ayak Izini
(6rnegin emisyon, tuketim ve kaynak verimliligi)
icermektedir. Ayrica malzemeler ve déngusel ekonomi
de Urtin Cevresel Uygunlugunun unsurlaridir. Teknik
olarak uygun olmasi icin, tim trtn yasam doéngusu
boyunca trtnlerin 6nemli cevresel yonlerinin deger-
lendirilmesi ve UrUnlerin cevre Uzerindeki potansiyel
etkilerinin en aza indirilmesi saglanmahdir.

» Uran Siber Guvenligi ve Gizliligi, trtinlere ve islevlerine
yonelik yetkisiz maniptlasyon (Butlnlik), engelleme
(Kullantlabilirlik) ve erisim (Gizlilik) riskinin makul

Continental ile yapilan is faaliyetleri sayesinde elde edilen
hassas is bilgilerinin yahut ticari sirlarin (metnin devaminda
“Is Bilgileri” olarak anilacaktir) siki bir gizlilik icinde tutulmasin
ve uygunsuz bir sekilde kullanilmamasini ya da uctncu
taraflara ifsa edilmemesini saglamak Is Ortaginin sorumlu-
lugundadir.

Is Ortagu, her tarld is bilgisinin kritikligine gore uygun sekilde
toplanmasini, islenmesini, glvence altina alinmasini ve
saklanmasini temin etmektedir.

Is stirekliligi ve tedarik zinciri ile ilgili olarak, Is Ortagi stirekli
olarak riskleri belirleme ve degerlendirme konusunda
kapsamli faaliyetler gerceklestirmektedir.
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olmayan diizeyde olmamasidir. Urtin Gizliligi, kisisel
tanimlanabilir bilgilerin (PI1) korunmasini dikkate almak
icin gerekli teknik 6nlemlerin alinmasini icermektedir.
Teknik olarak uygun olmasi icin, siber guvenlik ve veri
korumasi tim urtin yasam déngust boyunca dikkate
alinmali ve temel yonetim sistemi saglanmalidir,

»  Fikri Mulkiyet: Teknik agidan uygun olmak i¢in tgtnct
taraf fikri mulkiyetine saygl gosterilmeli ve boylesi fikri
mulkiyet hukuka uygun bir sekilde kullaniimahdir. Bu,
ornedin tedarik zinciri boyunca herhangi bir sahte
veya taklit parca kullaniminin (intihal) aktif olarak
yasaklanmasini ve Urtnlerin herhangi bir t¢tncu taraf
fikri mulkiyetini ihlal etmediginden emin olunmasini,
en azindan dcunca taraf fikri mulkiyet haklarinin ilgili
sektdrde mutat olan dzenle arastirilmasini, yasal olarak
degerlendiriimesini ve belgelenmesini icermektedir.

Yasal teknik duzenlemeler ve gecerli harici standartlar ve
normlara ilave olarak Continental tarafindan uygulanan
teknik uygunluk gereksinimlerine uyum, Urln stratejisi stre-
cinden baslayarak kullamim émrunun sonuna kadar Urin
yasam dongust boyunca saglanmalidir,

Is Ortagl, yeterli yapilari ve slrecleri olusturarak ve sagla-
yarak calisanlarinin yukarida belirtilen teknik uygunluk
gereksinimlerine gore hareket etmelerini temin etmektedir.
Avrica Is Ortagl, gerektiginde teknik uygunluk ile ilgili
surecler ve gerekli seffaflik konusunda Continental ile teknik
uygunluk streclerinde tam isbirligi yapmaktadir.

Teknik Uygunluga yonelik her tarlr potansiyel ihlal, Conti-
nental’e derhal yazih olarak bildiriimelidir.

Ayrica Is Ortagl, Continental’in tescilli ve tescilsiz fikri muilki-
yetine saygl gosterecek, bunlari gizli bilgi olarak koruyacak
ve glvence altina alacak (halihazirda tGguncu taraflara ifsa
edilmemisse) ve ilgili kullanim yururlikteki kanunlar uyarinca
kabul edilebilir olmadigr muddetce Continental ile Uzerinde
acikca mutablik kalinanlar disinda herhangi bir amac icin
kullanmayacaktir. Is Ortagi, Continental’in fikri mulkiyetini
Continental icin tretiimeyen sahte trtnler ve diger Urtnler
icin ve bunlarla baglantili olarak kullanmayacaktir.

Belirlenen riskler icin risk azaltici dnlemlere ilave olarak
yedekleme ve sureklilik planlari yurttalmekte ve Continental
isini destekleyen operasyonlar icin kesinti ve aksakliklarin
etkisini minimuma indirmek icin dtzenli olarak test edilme-
ktedir.
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Continental, zaman zaman degistirebilecegimiz bu Is Ortagi
Mesleki Davranis Kurallari htktmlerinin Continental ile Is
Ortagr arasindaki is iliskisi icin gerekli oldugu gorusundedir.
Bu nedenle, burada yer alan htuktumlere uyulmasi, Conti-
nental ile Is Ortagi arasindaki is iliskisi icin esas olup, Is
Ortagdl tarafindan kabul edilmekte ve onaylanmaktadir.

Bu Is Ortagr Mesleki Davranis Kurallarinin Is Ortagi
tarafindan onemli élctde ihlal edilmesi durumunda Conti-
nental’in, ytrurliikteki kanunlara tabi olarak Is Ortagi ile olan
is iliskisini sona erdirme hakki sakldir.

Is Ortagl, Continental'in hukuki olarak gerekli olan ve riske
maruz kalma durumuna bagh olarak diger durum tespiti
sureclerini uygulamasini, drnegin 6z degerlendirme anketleri
yahut resmi uyumluluk sertifikasyonu gibi ilgili girisimlere
aktif bir sekilde katilarak destekleyecektir. Continental’in, Is
Ortaginin bu Is Ortagl Mesleki Davranis Kurallarina uygun-
luguyla ilgili olarak uygun bir sekilde denetim yapma ya
da yapilmasini talep etme hakki saklidir. (Gecmis) tgtncu

Is Ortagi ve ilgili calisanlari ile genel olarak paydaslar ve
hak sahipleri, bu Is Ortag Mesleki Davranis Kurallarinin
ihlallerini Continental Durustltk Hattrna bildirmeye tesvik
edilmektedir.

lletisim bilgileri ve Prosedir Kurallari Continental web site-
sinde mevcuttur:
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taraf denetimleri esdeger olarak kabul edilebilir. Herhangi
bir denetim, Is Ortagi ile karsilikl olarak mutabik kalinan is
saatlerinde gerceklesmek (izere planlanacak ve s Ortag
tarafindan bu Is Ortagi Mesleki Davranis Kurallarina
uyuldugunu acik ve seffaf bir sekilde kanitlayan uygun
duzeyde bir doktimantasyon saglanarak hazirlanacaktir.

Is Ortagi, uygun oldugu durumlarda, yukaridaki Boliim 2
uyarinca Is Ortaginin kanunlara, kurallara ve hukuki dtizen-
lemelere uyumunu saglamak icin Continental tarafindan
Onerilen baslangi¢ ya da ileri egitim dnlemlerine katilacaktir.

Is Ortag; tedarikcilerinin, altytklenicilerinin ve diger is ortak-
larinin is uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak ve tum bu
tedarikcilerden, altytklenicilerden ve is ortaklarindan bu Is
Ortagl Mesleki Davranis Kurallarina ya da burada belirtilen
degerlere uymalarini talep etmek icin elinden gelen cabay!
gosterecektir. Is Ortagi ve Continental, bu Is Ortagi Mesleki
Davranis Kurallariile ilgili her turlt soruyu guvene dayall ve
saygil bir sekilde goérusecektir.

Is Ortaklari, iddia edilen ihlallere iliskin sorusturmalari
destekleyecektir. Ayrica, Is Ortaklari kendi durum tespiti
cabalari dogrultusunda, sikayet mekanizmalari saglamali ya
da ilgili sektdre yahut tlkeye ¢zgu adli olmayan mekanizma-
lari desteklemelidir.

Yukaridaki Is Ortagi Mesleki Davranis Kurallarinda belirtilen
Is Kurallari degerlerini paylastigimizi, bunlara saygl duydugu-
muzu ve bagh kaldigimizi ve bunlari uyguladigimizi isbu
belge ile teyit ederiz.
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