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The Future in Motion

Zasady

nasi firemni spolecenske zodpovednosti

Ucta ke svobodé, demokracii a lidskym praviim je zakladnim principern nasich obchodnich aktivit. Vytvar rdmec

pro nas provoz a zaroven je podminkou naseho uspéchu. Dodrzujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav

Organizace spojenych narod(, ktera pozaduje, aby kazdy jednotlivec, kazdy spolec¢ensky organ a tim padem

i vSichni ekonomicti aktéri a podnikatelé k plneni téchto prav svym dilem prispéli. Spolecnost Continental take

uznava Trojstranné prohlaseni o zasadach tykajicich se mnohonarodnich firem a socialni politiky Mezinarodni

nabizet lidem zbozi pri zachovani nasi konkurenceschopnosti. Zavazali jsme se dodrzovani principu udrzitelnosti.

To pro nds znamena zodpoveédneé - tedy efektivni a ucinneé - vyuzivani dostupnych zdrojd, a to dnes i v budoucnosti.

Udrzitelnosti dosahujeme zajisténim prijatelné rovnovahy mezi ekonomickymi pozadavky nasi firmy a pravoplatnymi

ocekavanimi vsech, kdo se podileji na nasem uspéchu (zainteresovaneé strany). Se véemi zucastnenymi stranami

vedeme otevieny a konstruktivni dialog.

Respektujeme lidska prava a aktivhé podporujeme
jejich dodrzovani v ramci nasich moznosti.

Continental netoleruje détskou praci ani v ramci
své spolecnosti, ani u svych dodavatell.

Spolec¢nost Continental odmita prijmout jakoukoliv
podobu nucené prace.

Respektujeme zakony a kulturu kazde ze zemi, ve kterych podnikame.

Jsme zavazani podpore rozmanitosti. VSichni zaméstnanci spolecnosti
Continental maji stejné prilezitosti bez ohledu na vek, pohlavi, rasu,
vyznani, narodnost ¢i sexualnf orientaci. Spolec¢nost Continental
netoleruje zadnou formu diskriminace ¢i obtezovani zalozenych

na vlastnostech chranenych relevantnimi zakony.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Respektujeme svobodu sdruzovani nasich zaméstnanct a jejich pravo
na kolektivni vyjednavani v rdmci relevantnich narodnich zakont

a predpist.

Odménovani

Spolec¢nost Continental cti pravo na primerfenou odménu. Odmeény
poskytovaneé spolec¢nosti Continental jsou rovné minimalnim Urovnim
stanovenym platnymi zakony a pravnimi predpisy nebo je prevysuii.

Pracovni doba
Dodrzujeme pravni predpisy tykajici se pracovni doby.

Prijimame vhodna opatreni, kterd ochrani zameéstnance nasi
spolecnosti pfed nehodami a nemocemi z povolani. Pouzivame
systém pro krizové fizeni, jehoz cilem je pfedchazet Graztim osob
a poskozeni majetku nebo zivotniho prostredi.

Svymi procesy a vyrobky vyznamnym zplisobem prispivame
k udrzitelnému vyuZiti zdrojt, ochrané zivotniho prostredi

a zejména ochrané klimatu. Snazime se Setfit zdroji tim, ze
neustale ovérujeme ekologickou stopu nasi vyroby a kvality

i vykonnosti nasich vyrobk( a snizujeme spotrebu energie,
vody, surovin a dodavek.

Netolerujeme zadné podoby korupcniho jednani a prijimame
vhodna opatreni, abychom jim zabranili.

Pomoci nasich dodavatelll si velice vazime. Proto s nimi
budujeme uzké vztahy zalozené na diveére a vzajemné
spolupraci. Take je seznamujeme se zasadami, které zde
popisujeme, a ocekavame od nich, ze je budou dodrzovat.
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