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Kodex chovani obchodniho partnera

Udrzitelnost a integrita jsou srdcem naseho podnikani a v
srdcich nasich lidi. Nase podnikatelské aktivity, produkty a
sluzby, ale i nase hodnoty, a zaroven i aktivity po celém svete
plsobi jako hnaci sila probihajici transformace ekonomiky
smérem ke zdravému ekosystému pro udrzitelnou mobilitu
a primysl.

Jako signatar Globalniho kompaktu OSN se spolecnost
Continental zavazala dodrzovat tzv. Deset principl v
oblastech lidskych prav, pracovnich podminek, zivotniho
prostfedi a protikorupcnich aktivit. Spolec¢nost Continental
se zavazuje k poctivosti a bezilhonnosti, a to v ramci vsech
svych aktivit ve vztahu k zaméstnanctm, zakaznikim,
dodavatellim, konkurentlim a dalsim zucastnénym strandm.

Spole¢nost Continental zverejnila své zavazky v oblasti
,odpovedného pfistupu v ramci svého retézce tvorby
hodnot” platnych pro celou skupinu na svych

. Spolec¢nost Continental ma vizionarské a
odvazné ambice. Nejpozdéeji do roku 2050, a to spole¢ne
s partnery, ktefi sdili identické hodnoty v podnikatelském
fetézci spolec¢nosti Continental, usiluje Continental o 100
% uhlikovou neutralitu, o 100 % bezemisni mobilitu a
primysl, o 100 % cyklické hospodarstvi, a zaroven o 100
% odpovédny retézec tvorby hodnot. Z tohoto divodu
se spolecnost Continental zavazala dodrzovat lidska a

Obchodni partner bude dodrzovat veskeré platné zakony,
dalsi pravni predpisy a normy zemé, ve které plsobi, a bude
uplatnovat vhodna opatreni, aby zajistil dodrzovani techto
zakonU, dalsich pravnich predpist a norem.

Dodrzovani antimonopolnich zakon

Obchodni partner bude striktné dodrzovat pfrislusné
antimonopolni zakony, zdakony pro obchodni praxi a
veskeré dalsi zakony na ochranu hospodarské souteze,
pravidla a predpisy tykajici se zamezeni vzniku potencialnich
monopoll, zamezeni nekalé soutéze nebo omezovani
obchodu a konkurence ¢i vztaht s konkurenci i zakazniky.
Obchodni partner nebude v tomto smyslu uzavirat smlouvy
s konkurenty a dopoustét se skutkd, které by mohly mit
nepriznivy vliv na spravedlivou hospodarskou soutez, véetneé,
nikoliv v8ak vyhradné, cenovych dohod nebo rozdeleni trhu.
Obchodni partner bude rovnéz dodrzovat vsechny platné
antimonopolni predpisy tykajici se konkrétné distributor(.

Boj proti korupci

Spolecnost Continental netoleruje zadnou formu korupce.
Proto musi obchodni partner dodrzovat platné zakony a
normy tykajici se korupce a boje proti Uplatkarstvi vcetné
mezinarodné platnych nafizeni. Obchodni partner se
nezapoji ani nebude tolerovat zadnou z forem korupce,
uplaceni, kradeze, zpronevéry nebo vydéracstvi, ani vyuziti
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environmentalni prava ve svych podnikatelskych aktivitach,
arovnez v celém obchodnim fetézci. Nasi obchodni partnefi
nds budou podporovat v naplnovani techto ambici svymi
produkty, sluzbami a ¢innostmi s cilem snizit nepriznive
dopady v celém svém odbératelsko-dodavatelskem fetézci,
a vytvorit tak ekonomické, socialni a ekologické hodnoty pro
vSechny zucastneéné strany a spolecnost.

Udrzitelné obchodni praktiky a integrita jsou zakoreneny
v hodnotach spolec¢nosti Continental, kodexech chovani,
prislusnych pravidlech a normach, stejnée tak jako i v
mezindrodnich programech v¢. Cilt udrzitelného OSN (SDGs),
v Globalnim paktu OSN, Zasadach OECD pro nadnarodni
spole¢nosti (sMNE) a Obecnych zasadach OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav se zvlastnim odkazem na pracovni
Umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).

Spolec¢nost Continental oCekava, ze vsichni jeji obchodni
partnefi budou jednat ve vsech aspektech svého podnikani
se stejnou Cestnosti, poctivosti a odpovédnosti i oddanosti,
udrzitelnosti a integrité. Tento Kodex chovani pro obchodni
partnery klade dlraz na dllezité standardy, které jsou
v souladu s hodnotami spolec¢nosti Continental, a jejichz
prisné dodrzovani ocekavame od kazdého obchodniho
partnera, nevyjimaje dodavatele, konzultanty, prodejce,
maklére, zprostfedkovatele, pronajimatele a dalsi.

nelegalnich plateb, véetné, bez omezeni, jakychkoliv plateb
nebo jinych vyhod priznanych jakékoliv fyzické osobé nebo
spole¢nosti za ucelem ovlivhéni rozhodovaciho procesu v
rozporu s platnymi zakony.

Exportni a importni predpisy

Obchodni partner bude dodrzovat vsechny platné zakony
tykajici se kontroly importu a exportu, vcetné, nikoliv vsak
vyhradné, sankci, embarg a jiné pravni predpisy, vladni
nafizeni regulujici pfepravu zbozi, softwaru, technologii,
sluzby a platebni styk.

Predchazeni prani spinavych penéz a financovani
terorismu

Nasi obchodni partnefi budou pfisné dodrzovat vsechny
platné zakony a predpisy, které upravuji prevenci prani
Spinavych penéz nebo mozného financovani terorismu.
Nasi obchodni partnefi se nebudou Ucastnit zadnych aktivit,
které by mohly s takovou Cinnosti souviset.

Ochrana udaji a dat

Obchodni partner bude striktné dodrzovat vsechny
platné narodni a mezinarodni zakony a predpisy upravujici
ochranu Udajd a dat, jejich zabezpeceni véetné udaju,
které nejsou osobni. Nakladani s udaji a daty musi probihat
transparentnim a odpovédnym zptisobem.


https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
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Kodex chovani obchodniho partnera

Uméla inteligence

Pokud nas obchodni partner vyviji nebo pouziva
umélou inteligenci, bude tak ¢init odpovednym, férovym,
vysvétlitelnym a kontrolovanym zptisobem.

Od nasich zaméstnancl se ocekava, ze budou jednat
v nejlepsSim zajmu spole¢nosti. Obchodni rozhodovani
nesmi byt ovlivnéno zadnymi soukromymi zajmy nebo
osobnimi preferencemi. Stejné jako spole¢nost Continental,
tak i obchodni partner se vyvaruje jakékoliv ¢innosti

Obchodni partner bude respektovat mezinarodnée uznavana
lidska prava stanovené VSeobecnou deklaraci lidskych
prav a standardy Mezinarodni organizace prace (ILO) a
bude poskytovat zdravé a spravedlivé pracovni podminky
po celéem svéte. Obchodni partner bude proto ke vsem
jednotlivelim pristupovat s respektem a spravedlivé, a bude
dbat na dodrzovani platnych lokalnich a mezinarodnich
predpisl. V souladu s lokdIinimi zakony mezi né patfi mimo
jiné nasleduijict:

» zakaz nuceneé prace, vcetné vsech forem moderniho
otroctvi, obchodovani s lidmi stejné jako zakaz uzivani
neetickych naborovych postupd,

» zakaz détske prace,

» podpora vhodného prostredi a prostredi spoluprace
bez odvet, nasili nebo obtézovani,

» odmitnuti jakeékoliv formy diskriminace, mimo jiné
vcetné narodnosti, etnického plvodu, pohlavi,
zdravotniho postizeni, véku, sexualni identity nebo
sexualni orientace, nabozenstvi a presvédceni,
socialniho postaveni nebo jakékoliv rasové motivované
diskriminace,

Strana2z5

Nasi obchodni partnefi navic zajisti, aby jejich vyuzivani
umelé inteligence splnovalo vsechny platné narodni a
mezinarodni zakony a predpisy, a zaroven respektovalo
platné etické standardy.

nebo situace, kterd mize vést ke stfetu soukromych
zajmU zaméstnance se zajmy obchodniho partnera nebo
obchodnimi zajmy spolecnosti Continental. V pfipadé, Ze se
obchodni partner o mozném stretu zajmu dozvi, bude o této
skutecnosti spole¢nost Continental neprodlené informovat.

» stanoveni transparentniho a spravedlivého
odmeénovani a vyhod, minimalné s prinlédnutim k
ekvivalentni zakonné minimalni mzdé v dané zemi,

» dodrzeni pfiméfené pracovni doby a dostate¢né doby
odpocinku,

» respektovani prava na svobodu sdruzovani a
kolektivniho vyjednavani,

» vytvareni bezpecného a zdravého pracovniho
prostredi,

» zajisténi odpovidajicich bezpe&nostnich postuptl pro
vsechny pracovniky zajistujici bezpecnost, vyuzivané
nebo smluvneé zajistené obchodnim partnerem,

» stejné tak uznani a respektovani existence prav na
uzivani ptidy nebo zvykovych prav a souvisejicich prav
mistnich komunit, plvodnich obyvatel i jednotlivcd,
zvIasté v pripadech, kdy tato plida zajistuje zivobyti
téchto osob.

Spolec¢nost Continental podporuje Globalni iniciativu OSN
na podporu zen v ramci posileni jejich postaveni a darazne
vybizi své obchodni partnery, aby formalné podporovali
tyto principy v ramci své c¢innosti, a to vcetné svych
odbératelsko-dodavatelskych vztahd.



Kodex chovani obchodniho partnera

Obchodni partner bude provozovat své podnikani
bezpecnym a zodpovédnym zplsobem na zdklade
systematického pristupu k Fizeni a ochrane zivotni prostredi
a bude i v tomto ohledu dodrzovat platné narodni a
mezinarodni pfedpisy, stejné tak i nase zasady.

Obchodni partner bude vyuzivat zdroje udrzitelnym
zplsobem, tj. napft. snizovanim spotreby zdrojl jako jsou
energie, voda, suroviny a zasob. Obchodni partner dale

Obchodni partner bude provozovat své podnikani
bezpe¢nym a zodpovednym zplsobem.

Obchodni partner se timto zavazuje vyrabét a spolecnosti
Continental dodavat bezpecné vyrobky, a poskytovat
zaroven svym zaméstnancdm i svym dodavatellim
bezpecné, zdravé a ergonomické pracovni prostredi, které
podporuje prevenci Uraz( a minimalizuje moznost jejich
vystaveni pfipadnym zdravotnim rizikiim. K dosazeni tohoto

Obchodni partnefi zavedou procesy nalezité péce
za Ucelem identifikace, prevence a zamezeni rizikim
negativnich dopadd na lidskd prava a Zivotni prostredf
v jejich dodavatelskych fetézcich, vcetné vhodnych
mechanismU pro poddvani stiznosti a hldseni, a to v souladu

s Obecnymi zdsadami Organizace spojenych narodd v

V ramci ndlezité péce a dlsledné provérky se o¢ekava,
ze obchodni partner bude provadét tuto kontrolu i v
ramci svych dodavatelskych rfetézcd, a podporovat tak
trasovatelnost plvodu vsech vyuzivanych nerostnych
surovin. Od obchodniho partnera je rovnéz ocekavano, ze
si je védom prislusnych legislativnich norem a pozadavkU
tykajicich se nakladani s nerosty z oblasti postizenych
konflikty a vysoce rizikovych oblasti a zajisti dodrzovani
téchto norem v souladu s Pokyny OECD pro nalezitou péci v
zodpoveédnych dodavatelskych fetézcich nerostnych surovin
z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti.
Obchodni partner se tedy zavazuje:

» provadét ndlezitou kontrolu svych dodavatelskych
fetézcl, aby zjistil, zda vyrobky proddvané spole¢nosti
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zavede a bude dodrzovat adekvatni postupy stanovené
pro ochranu zivotniho prostfedi, mimo jini vcetné
ochrany klimatu, kvality ovzdusi, odpovedného nakladani
s chemikaliemi, ochrany pldy, ochrany vodnich objektd,
biodiverzity, nakladani a manipulace s odpadem, prevence
hluku a prevence odlesnovani. Obchodni partner bude
dodrzovat pozadavky Basilejské umluvy o kontrole
pohybu nebezpe¢nych odpad(l pfes hranice statl a jejich
odstranovani.

cile je zapotrebi zavést systém Fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi, zaroven jej neustale zlepSovat, mimo jiné vcetne
krizového planu fizeni, prevence pozaru a odpovedného
nakladani s chemikaliemi. Pfi téchto cinnostech musi byt
splnény pozadavky stanovené Minamatskou umluvou o
rtuti, Stockholmskou umluvou o persistentnich organickych
polutantech a Umluvou ILO o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pri praci ¢. 155.

oblasti podnikani a lidskych prav a Smérnice OECD pro
nadnarodni podniky stejné jako pfislusné Pokyny.

Obchodni partner bude dodrzovat vsechny platné
zakony tykajici se nalezité péce pfi provéfovani svého
dodavatelského fetezce.

Continental neobsahuiji kritické nerostné suroviny nebo
materialy,

» avyplnovat aktualni verze prislusnych hlaseni, napf.
,O nerostnych surovinach pochazejicich z nelegalnich
zdroji” (CMRT),,0 zdrojich a uziti kobaltu” (CRT) /
rozsireny formular ,O zdrojich a uziti kobaltu® (EMRT)
poskytnutych ,Iniciativou pro zodpoveédné nakladani s
nerosty (RMI), a to na zakladé presnych a pravdivych
informaci od dodavatel(l svého obchodniho partnera;
zaroven bude pripraven spolec¢nosti Continental tyto
informace aktualizovat, napf. uvedené v CMRT, CRT a
EMRT: rovnéz bude usilovat o eliminaci nevyhovuijicich,
sankcionovanych a vysoce rizikovych tézebnich a
zpracovatelskych spolec¢nosti ze svych dodavatelskych
retézcd.



Kodex chovani obchodniho partnera

Obchodni partner, ktery dodava materialy nebo
komponenty vstupujici do produktl spole¢nosti Continental
nebo poskytuje produkty a sluzby vyuzivané pro vyrobu
produkt(l Continental, vyviji, vyrabi a dodava produkty
(vCetné systémd, hardwaru a softwaru) a sluzby, které
odpovidaji platnym zavaznym pozadavk(m na produkt, a
to v nasledujicich oblastech:

» Bezpecnost produktu, tj. absence vlastnosti produktu,
ktera by mohla predstavovat pro spotfebitele pfi jeho
uzivani neprijatelné riziko.

» Shoda produktu, tj. spInéni pozadavk( tykajicich
se shody s technickymi predpisy a normami. Tyto
pozadavky zahrnuji vsechny pozadavky, které nelze
jednoznacne pfiradit k jedné z definovanych kategorii
technické shody, ale jsou nezbytné pro splnéni
zavazkl technické shody. Aby byl produkt technicky
kompatibilni, musi jeho vlastnosti odpovidat technické
dokumentaci. To zahrnuje zejména homologaci,
certifikacni postupy a propagaci.

» Environmentaini shoda produktu, ktera zahrnuje
environmentalni stopu produktu (napf. emise,
spotieba a efektivita vyuziti zdroj(1). Dalsimi aspekty
environmentalni shody produktu jsou materialy a
cyklicka ekonomika. Aby bylo dosazeno technické
shody, musi byt zajisténo posuzovani vyznamnych
environmentdlnich aspektl produkttl béhem celého
zivotniho cyklu produktu a minimalizace moznych
dopad( produktu na zivotni prostredi.

» Kyberneticka bezpecnost & soukromi, tj. absence
nepfiméreného rizika neopravnéné manipulace
(integrita), odstranéni prekazek (dostupnost) a pfistupu
(dhvérnost) k produktlim a jejich funkcim. Ochrana

Je odpovednostni obchodniho partnera zajistit, aby byly
veskereé citlivé obchodni informace nebo obchodni tajemstvi
ziskané na zakladé obchodnich aktivit ve spolupraci se
spole¢nosti Continental (dale jen ,obchodni informace®)
uchovavany jako prisné dlvérné a nebyly neopravnéné
pouzivany nebo poskytovany tfetim stranam.

Obchodni partner zajisti, aby byly veskeré obchodni
informace fadneé shromazdovany, zpracovavany,
zabezpecovany a uchovavany podle zdvaznosti jejich
povahy.
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soukromi u produktu zahrnuje prijeti nezbytnych
technickych opatreni s cilem zajistit ochranu informaci
vedoucich k identifikaci osob (PIl). Technicka shoda,
kyberneticka bezpecnost a ochrana dat musi byt
zajisténa v pribéhu celého Zivotniho cyklu produktd, a
s timto cilem musi byt zajistén systém Fizeni.

» Dusevni vlastnictvi: Aby byla zajisténa technicka
shoda, musi byt dusevni viastnictvi tfetich stran v
souladu s pravnimi predpisy, respektovano a zakonneé
pouzivano. To zahrnuje napfiklad aktivni zakaz
pouzivani jakychkoliv padélanych diltl (plagidtorstvi) v
celém dodavatelském fetézci, a zaroven zajisténi toho,
aby produkty neporusovaly dusevni viastnictvi tretich
stran, a to minimalné provadénim kontrol, pravnim
posuzovanim a dokumentovanym vyhledavanim prav
dusevniho viastnictvi tfetich stran s péci, ktera je v
prislusném primyslu obvykla.

Shoda s pravnimi technickymi pfedpisy a platnymi externimi
standardy a normami, a také s technickymi pozadavky
na shodu stanovenymi spolecnosti Continental musi byt
zajisténa po celou dobu zivotniho cyklu produktu pocinaje
procesem strategie produktu az do konce jeho zivotnosti.

Obchodni partner umoznuje svym zaméstnanctim jednat
v souladu s vySe uvedenymi pozadavky technické shody
zavedenim odpovidajici struktury a procesd. Kromé
toho obchodni partner piné spolupracuje se spolecnosti
Continental na zajisténi procesti technické shody zajisténim
relevantnich zastresujicich procest technické shody a

pozadované transparentnosti.

O jakémkoliv potencialnim poruseni technické shody
musi byt spolecnost Continental neprodlené vyrozumeéna
pisemnou formou.

Obchodni partner bude dale respektovat registrované i
neregistrované dusevni vlastnictvi spolecnosti Continental,
chranit je a udrZovat zabezpecené jako ddveérné informace
(pokud jiz nebyly sdéleny tretim strandm) a nebude je
pouzivat k zadnym jinym uceldm nez tém, které byly
vyslovne sjednany se spolec¢nosti Continental, pokud
je prislusné pouziti pripustné podle platnych pravnich
predpisti. Obchodni partner nebude pouzivat dusevni
vlastnictvi spole¢nosti Continental pro vyrobu padélk( ani v
souvislosti s padelanim ani pro jiné produkty, které nevyrabi
spolec¢nost Continental.



Kodex chovani obchodniho partnera

Pro vzajemnou kontinuitu spolec¢ného podnikani vcetné
spoluprace s dodavatelskym fetézcem provadi obchodni
partner nepretrzité komplexni ¢innost v ramci identifikace
a hodnoceni rizik.

Spolec¢nost Continental povazuje ustanoveni tohoto Kodexu
chovani obchodnich partner(, ktery mize byt pribézné
novelizovan, za zasadni pro obchodni vztah mezi spolecnosti
Continental a obchodnim partnerem. Z tohoto divodu je
dodrzovani téchto ustanoveni pro obchodni vztah mezi
spolecnosti Continental a obchodnim partnerem zasadni,
s ¢imz je timto obchodni partner obeznamen a se znénim
kodexu souhlasi.

V pripadée zavazného poruseni tohoto kodexu obchodnim
partnerem si spole¢nost Continental vyhrazuje pravo ukoncit
obchodni vztah s obchodnim partnerem dle platné legislativy.

Obchodni partner bude podporovat implementaci zakonem
pozadovanych a, dle moznych rizik, jinych procest
nalezité péce ve spolecnosti Continental aktivni ucasti v
souvisejicich iniciativach, napf. vyplnenim sebehodnoticich
dotaznikd nebo spolupraci v rdmci formalni certifikace
shody. Spole¢nost Continental si vyhrazuje pravo vhodnym
zplisobem provést nebo poZzadovat audit tykajici se
dodrzovani tohoto etického kodexu chovani u obchodniho
partnera. (Pfredchozi) audity tretich stran Ize povazovat za

Obchodnimu partnerovi a jeho zaméstnanciim, stejné
tak i vSem zainteresovanym stranam vcetné vlastnik(
je doporuceno, aby pripadné poruseni Kodexu chovani
obchodniho partnera hldsili na Integrity Hotline spole¢nosti
Continental. Kontaktni tdaje a procesni pravidla hlaseni
jsou k dispozici na internetovych strankach spolecnosti
Continental.

Obchodni partneri podporuji veskerad setfeni udajnych
poruseni. Obchodni partnefi zaroven v souladu se
svym vlastnim usilim o nalezitou péci poskytuji viastni
mechanismy pro podavani a feseni stiznosti/reklamaci,
pfipadné poskytuji pomoc v ramci mimosoudnich rfeSeni
dle specifik daného sektoru i zemeé.

Timto potvrzujeme, ze sdilime, respektujeme, dodrzujeme a

aplikujeme hodnoty Kodexu chovani obchodniho partnera
ve vyse uvedeném znéni.
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U identifikovanych rizik jsou pravidelné provadéna a
testovana opatreni ke zmirnéni téchto rizik, stejné tak
jsou vypracovany zalozni plany a plany kontinuity s cilem
minimalizovat pfipadny dopad mozného preruseni nebo
naruseni provozu na podnikani spole¢nosti Continental.

rovhocenneé. Jakakoliv takova kontrola bude naplanovana
v ramci standardni pracovni doby po vzajemné dohode
s obchodnim partnerem, zaroven bude obchodnim
partnerem poskytnuta odpovidajici dokumentace, ktera
jasnym a transparentnim zptsobem doklada dodrzovani
tohoto kodexu.

V pfipade potfeby se obchodni partner zucastni pocatecnich
aj. Skoleni navrzenych spole¢nosti Continental, aby bylo
zajisténo ze strany obchodniho partnera dodrzovani zakon(,
pravidel a pravnich predpist dle ¢l. 2 vyse.

Obchodni partner vynalozi maximalni mozné usili, aby
se seznamil s obchodnimi postupy svych dodavateld,
subdodavatell a dalsich obchodnich partnerl, zaroven
bude vyzadovat, aby vsichni vyse uvedeni dodrzovali tento
Kodex chovani obchodniho partnera, stejné jako hodnoty
kodexem stanovené. Obchodni partner a spole¢nost
Continental projednaji jakékoliv otazky tykajici se tohoto
Kodexu chovani obchodniho partnera divéryhodnym a
respektujicim zptsobem.


https://www.continental.com/hotline

Vahrenwalder Str. 9, D-30165 Hannover
www.continental-corporation.com

For all its subsidiaries




Continental
Business Partner
Code of Conduct




Business Partner Code of Conduct

Sustainable Business Practices

Compliance with Laws, Rules and Legal Regulations
Conflict of Interest

Good Working Conditions and Human Rights
Environment and Climate Protection

Safety and Health

Supply Chain Due Diligence

Minerals from Conflict Affected and High-Risk Areas
Technical Compliance

Business Information and Intellectual Property
Business Continuity

Compliance with this Business Partner Code of Conduct

Grievance and Complaints Mechanism



\Y4

Business Partner Code of Conduct

Sustainability and integrity are at the heart of our business
and in the hearts of our people. With our businesses, our
products and services, along our value chains and with our
worldwide activities, we drive the ongoing transformation of
the economy towards a healthy ecosystem for sustainable
mobility and industries.

As a signatory of the United Nations Global Compact,
Continental has committed itself to its Ten Principles in the
areas of human rights, labor, the environment and anti-cor-
ruption. Continental is committed to honesty and integ-
rity with respect to our entire business conduct towards
employees, customers, suppliers, competitors, and other
stakeholders.

Continental has laid down its group-wide Responsible
Value Chain commitments on its . Continental
is committed to visionary and bold ambitions. Latest by
2050, and together with Continental’s value chain partners,
Continental strives for 100 % carbon neutrality along the
entire value chain, for 100 % emission-free mobility and
industries, for a 100 % circular economy as well as for a
100 % responsible value chain. Therefore, Continental
is committed to respecting human and environmental
rights in its business activities and along the supply chain.

The Business Partner will comply with all applicable laws,
rules and regulations in the countries in which it operates
and will maintain suitable measures to ensure compliance
with such laws, rules and legal regulations.

Compliance with Antitrust Laws

The Business Partner will strictly comply with all applicable
antitrust laws, trade practice laws and any other competition
laws, rules and regulations dealing for example with monop-
olies, unfair competition, restraints of trade and relationships
with competitors and customers. Thus, the Business Partner
will not enter into agreements with competitors or engage in
other acts that may unfairly impact competition, including,
but not limited to, price fixing or market allocations. The
Business Partner will also comply with all applicable anti-
trust regulations dealing specifically with the relationship
to distributors.

Combatting Corruption

Continental does not tolerate any form of corruption. Thus,
the Business Partner will comply with applicable laws and
regulations concerning corruption and bribery, including
those concerning foreign corrupt practices. The Business
Partner will neither engage in nor tolerate any form of
corruption, bribery, theft, embezzlement or extortion or
the use of illegal payments, including any payment or other
benefit to any individual or company for the purpose of
influencing a decision in violation of applicable laws.
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The Business Partners will support us in achieving these
ambitions with their products, services, and operations,
to reduce adverse impacts along the value chain and to
create economic, social and ecological value for all our
stakeholders and society.

Sustainable business practices and integrity are rooted in
Continental's company values, Codes of Conduct, respective
rules and policies as well as international frameworks incl.
the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs),
the United Nations Global Compact, the OECD Guidelines
on Multinational Enterprises (MNE's) and the United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights with
specific reference to the International Labour Organization
(ILO) Conventions and Recommendations.

Continental expects all of its Business Partners to act with
the same fairness, honesty, responsibility and dedication to
sustainability and integrity in all aspects of their business.
This Business Partner Code of Conduct highlights important
standards that are consistent with Continental’s values and
which we expect each Business Partner including, but not
limited to suppliers, consultants, vendors, brokers, contrac-
tors, agents, landlords, and others, to observe and strictly
adhere to.

Export and Import Regulations

The Business Partner will comply with all applicable import
and export control laws, including, without limitation,
sanctions, embargoes and other laws, regulations, govern-
ment orders and policies controlling the transmission or
shipment of goods, software, technology, services and
payments.

Prevention of Money Laundering and Terrorist
Financing

Our Business Partners will strictly adhere to all applicable
laws and regulation governing money laundering and the
prevention of terrorist financing. Our Business Partners will
abstain from engaging in such activities.

Data Compliance

The Business Partner will strictly comply with all applicable
national and international laws and regulations governing
data protection, data security and other data not being
personal. The handling of data should be done in a trans-
parent and responsible way.

Artificial Intelligence

If our Business Partner develops or uses Al, it will be done in
an accountable, fair, explainable, and controlled way. Addi-
tionally, our Business Partners will ensure that their usage
of Al complies with all applicable national and international
laws and regulations and will respect ethical standards.


https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
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Business Partner Code of Conduct

Our employees are expected to act in the best interest of
their company. Private interests and personal consideration
must not affect any business decision. Continental and the
Business Partner will avoid any activity or situation which

The Business Partner will respect internationally recognized
human rights as set forth in the Universal Declaration of
Human Rights and standards by the ILO and provide healthy
and fair working conditions globally. Therefore, the Business
Partner will treat all individuals with respect and fairness
and will comply with applicable national and international
regulations. In accordance with local law, these include, but
are not limited to:

» The prohibition of forced labor, including any forms of
modern slavery, human trafficking as well as unethical
recruitment practices,

» the prohibition of child labor,

» maintain an inclusive and cooperative environment
with no retaliation, free from violence or harassment,

» the rejection of any form of discrimination, including
but not limited to, nationality, ethnicity, gender,
disability, age, sexual identity or sexual orientation, reli-
gion and beliefs, social status, or any racially motivated
discrimination,

The Business Partner will operate its business in a safe and
responsible manner based on a systematic management
approach, protects the environment and will comply with
applicable national and international regulations as well as
our rules.

The Business Partner will use resources in a sustainable
manner by reducing consumption of resources like energy,
water, raw materials and supplies. Furthermore, the Busi-
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may lead to a conflict of an employee’s private interest with
a Business Partner and the business interest of Continental.
A Business Partner becoming aware of a conflict of interest
situation will immediately notify Continental about this.

» the provision of transparent and fair remuneration
and benefits, at least equivalent to the country’s legal
minimum wage,

» reasonable working hours and sufficient resting
periods,

» respecting the right to freedom of association and
collective bargaining,

» creating safe and healthy work environments,

» responsible security practices by all security personnel
used or contracted by the Business Partner,

» as well as acknowledging and respecting the existence
of land use, customary right and associated rights from
local communities, indigenous people and individuals
especially wherever these secure the livelihood of
people.

Continental supports the United Nations Women's Empow-
erment Principles and strongly encourages its Business
Partners to formally support the UN Women’'s Empower-
ment Principles in their own operations and their supply
chains as well.

ness Partner will install and maintain adequate environ-
mental protection management procedures, including, but
not limited to climate protection, air quality, responsible
chemicals management, soil protection, protection of
water bodies, biodiversity, waste treatment and handling,
noise prevention and the prevention of deforestation.
Requirements by the Basel Convention on the Control of
Transboundary Movements of Hazardous Wastes and Their
Disposal must be followed.



Business Partner Code of Conduct

The Business Partner will operate its business in a safe
and responsible manner. Thereby the Business Partner is
committed to manufacture and deliver safe products to
Continental and provide a safe, healthy and ergonomic
working environment that supports accident prevention
and minimizes exposure to health risks to the Business
Partner's employees and contractors. To achieve this goal
a safety and health management system for continual

Business Partners will implement due diligence processes
in order to identify, prevent and mitigate risks for negative
human rights and environmental impacts in their supply
chains, including appropriate grievance mechanisms and
reporting, based on the United Nations Guiding Principles

As part of overall supply chain due diligence, the Business
Partner is expected to support due diligence and traceability
throughout its supply chains for all minerals. The Business
Partner is expected to be aware of applicable legal require-
ments in relation to minerals from conflict-affected and high-
risk areas and shall ensure compliance with such laws, in
line with the OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-
Risk Areas. Thereby the Business Partner will

» perform due diligence on its supply chains to deter-
mine whether products sold to Continental contain
critical minerals or materials,
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improvement must be implemented, including, but not
limited to emergency management, fire prevention and a
responsible management of chemicals. Requirements set
forth by the Minamata Convention of Mercury, the Stock-
holm Convention on Persistent Organic Pollutants, and the
ILO Occupational Safety and Health Convention 155 must
be followed.

on Business and Human Rights and the OECD Guidelines
for Multinational Enterprises as well as respective guidelines.

The Business Partner will comply with all applicable laws
concerning supply chain due diligence.

» and complete the most recent versions of the rele-
vant reporting templates such as Conflict Minerals
Reporting Template (CMRT) & Cobalt Reporting
Templates (CRT)/ “Extended Minerals reporting
Template” (EMRT) provided by the “Responsible
Minerals Initiative” (RMI) based on accurate and truthful
information from the Business Partner’s own suppliers,
be ready to provide current and updated information
such as CMRTs, CRTs & EMRTs to Continental and work
towards eliminating non-conformant, sanctioned and
high risk smelters in its respective supply chains.



Business Partner Code of Conduct

The Business Partner, who delivers materials or compo-
nents that enter Continental products or provide goods
or services that are used for the production of Continental
products, will develop, manufacture and supply products
(including systems, hardware and software) and services
that are in line with the valid binding product requirements
of

» Product Safety, a product property, is the freedom from
unacceptable risk for consumers caused by a product.

» Product Conformity is the fulfillment of requirements
regarding product related technical compliance obliga-
tions. It covers all requirements that cannot be clearly
assigned to one of the defined technical Compliance
categories but are necessary to fulfill technical compli-
ance obligations. In order to be technically compliant,
the actual properties of a product must match the
documented properties. This includes in particular
homologation, certification procedures and advertising.

» Product Environmental Compliance includes the
Product Environmental Footprint (e.g. emission,
consumption and resource efficiency). Further,
materials and circular economy are aspects of Product
Environmental Compliance. In order to be technically
compliant, assessment of significant environmental
aspects of products during the entire product life cycle
and minimization of potential impacts on the environ-
ment by products must be ensured.

» Product Cybersecurity & Privacy is the absence of
unreasonable risk of unauthorized manipulation
(Integrity), inhibiting (Availability), and access (Confiden-
tiality) to products and their functions. Product Privacy

It is the Business Partner’s responsibility to ensure that any
sensitive business information or trade secrets gained by
virtue of the business activities with Continental (hereinafter
referred to as “Business Information”) is held in strict confi-
dence and not improperly used or disclosed to third parties.

The Business Partner ensures that any business information
is appropriately collected, processed, secured and stored
based on its criticality.

With regards to the business continuity and supply chain,
the Business Partner constantly performs comprehensive
activities of identifying and assessing risks.
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includes that necessary technical measures are taken
to consider the protection of personal identifiable
information (PID. In order to be technically compliant,
cybersecurity and data protection must be considered
throughout the whole product life cycle and the
underlying management system must be ensured.

» Intellectual Property: In order to be technically
compliant, third-party intellectual property must be
respected and lawfully used. This includes, for example,
actively prohibiting the usage of any counterfeit parts
(plagiarism) along the supply chain and ensuring that
the products do not infringe any third-party intellectual
property, at least by conducting, legally assessing
and documenting searches for third-party intellectual
property rights with the care that is customary in the
respective industry.

Compliance with legal technical regulations and applicable
external standards and norms as well as with technical
Compliance requirements imposed by Continental must
be ensured throughout the product life cycle, starting with
the product strategy process until the end of life.

The Business Partner enables its employees to act
according to the above-mentioned technical Compliance
requirements by establishing and providing adequate struc-
tures and processes. Furthermore, the Business Partner fully
cooperates with Continental in their technical Compliance
processes if necessary, regarding overarching technical
Compliance relevant processes and required transparency.

Any potential infringement to technical Compliance must be
notified to Continental immediately in writing.

Furthermore, the Business Partner will respect Continental’'s
registered and unregistered intellectual property, protect
and secure it as confidential information (if not already
disclosed to third parties) and not use it for any other
purposes than those explicitly agreed upon with Continental
unless the respective use is admissible under the applicable
law. The Business Partner will not use Continental’s intellec-
tual property for and in connection with counterfeits and
other products that are not manufactured for Continental.

For identified risks mitigation measures as well as backup
and continuity plans are carried out and tested on a regular
basis to minimize the impact of interruptions and disruptions
for operations supporting Continental business.
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Continental regards the provisions of this Business Partner
Code of Conduct, which we may amend from time to
time, to be essential for the business relationship between
Continental and the Business Partner. Therefore, compli-
ance with the provisions herein is essential for the business
relationship between Continental and the Business Partner
which is acknowledged and agreed by the Business Partner.

In case of significant breaches of this Business Partner Code
by the Business Partner, Continental reserves the right
to terminate the business relationship with the Business
Partner subject to applicable laws.

The Business Partner will support Continental’s implemen-
tation of legally required and, based on the risk exposure,
other due diligence processes by actively participating in
related initiatives, e. g. self-assessment questionnaires or
formal certification of compliance. Continental reserves
the right to conduct or require an audit related to the
Business Partner’s compliance with this Business Partner
Code of Conduct in an appropriate manner. (Past) third

The Business Partner and its respective employees as well
as stakeholders and rights-holders in general are encour-
aged to report violations of this Business Partner Code of
Conduct to the Continental Integrity Hotline.

Contact details and Rules of Procedure are available on the
Continental website.

Version 2023/07
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party audits may be considered as equivalent. Any audit
will be scheduled at business hours mutually agreed with
the Business Partner and will be prepared by the Business
Partner providing an appropriate level of documentation
which substantiates in a clear and transparent manner the
adherence to this Business Partner Code.

Where appropriate, the Business Partner will participate in
initial or further training measures proposed by Continental
to ensure the Business Partner’'s compliance to laws, rules
and legal regulations according to Section 2 above.

The Business Partner will use its best efforts to be familiar
with the business practices of its suppliers, sub-contrac-
tors and other business partners and to require all such
suppliers, subcontractors and business partners to comply
with this Business Partner Code of Conduct or the values
laid down herein. The Business Partner and Continental will
discuss any guestions in relation to this Business Partner
Code of Conduct in a trustful and respectful manner.

Business Partners shall support any investigations into
alleged violations. Additionally, in line with their own due
diligence efforts, Business Partners should provide griev-
ance/ complaints mechanisms or support respective sector
or country specific non-judicial mechanisms.

We hereby confirm that we share, respect and adhere to
and apply the Business Code values as stated in the above
Business Partner Code of Conduct.


https://www.continental.com/hotline

Vahrenwalder Str. 9, D-30165 Hannover
www.continental-corporation.com

For all its subsidiaries
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Einhaltung von Gesetzen, Regeln und gesetzlichen Vorschriften
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\Y4

Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Nachhaltigkeit und Integritat sind elementarer Bestandteil
unseres Unternehmens und eine Herzensangelegenheit far
unsere Mitarbeiter.

Mit unseren Geschaften, Produkten und Dienstleistungen,
entlang unserer Wertschopfungsketten und mit unseren
weltweiten Aktivitaten treiben wir den stetigen Wandel der
Wirtschaft hin zu einem gesunden Okosystem flir nach-
haltige Mobilitat und Industrien voran.

Als Unterzeichner des Global Compact der Vereinten
Nationen hat sich Continental zur Einhaltung der Zehn
Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt
und Korruptionsbekampfung verpflichtet. Continental
verpflichtet sich zu Ehrlichkeit und Integritat in Bezug
auf unsere gesamten Geschaftsaktivitaten gegentber
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und
anderen Stakeholdern.

Continental hat die konzernweiten Verpflichtungen fur
eine verantwortungsvolle Wertschopfungskette auf
seiner veroffentlicht. Continental bekennt sich
zu visionaren und starken Ambitionen. Bis spatestens
2050 strebt Continental gemeinsam mit seinen Partnern
entlang der Wertschdpfungskette 100% Klimaneutralitat,
100% emissionsfreie Mobilitat und Industrien, zu 100%
geschlossene Ressourcen- und Produktkreislaufe,
sowie zu 100% verantwortungsvolle Beschaffung und
Geschaftspartnerschaften an. Deshalb setzt sich Continental
fur die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten

Der Geschaftspartner halt sich an alle anwendbaren
Gesetze, Regeln und Rechtsvorschriften in den Landern,
in denen er tatig ist, und ergreift geeignete MalRnahmen,
um die Einhaltung dieser Gesetze, Regeln und Rechtsvor-
schriften sicherzustellen.

Einhaltung der Kartellrechtsvorschriften

Der Geschaftspartner gewahrleistet, dass seine Geschafts-
praktiken mit dem geltenden Kartell- und Wettbewerbsrecht
und anderen Gesetzen und Vorschriften vereinbar sind, die
sich z. B. mit Monopolen, unlauterem Wettbewerb, Handels-
und Wettbewerbsbeschrankungen sowie Beziehungen zu
Wettbewerbern und Kunden befassen. Deshalb wird der
Geschaftspartner keine Vereinbarungen mit Wettbewerbern
abschlieRen oder andere Handlungen vornehmen, die den
Wettbewerb ungerecht beeinflussen kébnnen, einschliellich,
aber nicht beschrankt auf Preisfestsetzung oder Markt-
aufteilungen. Der Geschaftspartner wird sich auch an alle
anwendbaren spezifischen Kartellrechtsvorschriften fur
Vertikalverhaltnisse halten.
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sowohl bei eigenen Geschaftsaktivitaten als auch entlang der
Lieferkette ein. Unsere Geschaftspartner unterstitzen uns
mit ihren Produkten, Dienstleistungen und Aktivitaten dabei,
diese Ambitionen zu erreichen, um negative Auswirkungen
entlang der Wertschdpfungskette zu reduzieren und
wirtschaftlichen, sozialen und dkologischen Wert fur alle
unsere Stakeholder und die Gesellschaft zu schaffen.

Nachhaltige Geschaftspraktiken und Integritat wurzeln
in unseren Unternehmenswerten, Verhaltenskodizes,
entsprechenden Regeln und Richtlinien sowie internationalen
Rahmenwerken einschlieRlich der Ziele fur nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs), des Global
Compact der Vereinten Nationen, der OECD-Leitsatze far
multinationale Unternehmen sowie der Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen unter
besonderer Berlucksichtigung der Kernarbeitsnormen und
Empfehlungen der International Labour Organisation (ILO).

Continental erwartet von allen Geschaftspartnern, dass sie
in allen Aspekten ihres Geschafts mit der gleichen Fairness,
Ehrlichkeit, Verantwortung und Engagement fur Nach-
haltigkeit und Integritat handeln. Dieser Geschaftspartner-
Verhaltenskodex hebt wichtige Standards hervor, die mit
den Werten von Continental im Einklang stehen und von
denen wir erwarten, dass jeder Geschaftspartner, einschliel-
lich, aber nicht beschrankt auf, Lieferanten, Berater, Anbieter,
Makler, Vertragspartner Agenten, Vermieter und andere, sie
beachtet und sich an diese halt.

Bekampfung von Korruption

Continental toleriert keine Korruption. Der Geschaftspartner
halt sich an die anwendbaren Gesetze und Vorschriften
gegen Korruption und Bestechung, einschlieilich solcher,
die die Bestechung im Ausland zum Gegenstand haben.
Der Geschaftspartner lehnt jegliche Form von Korruption,
Bestechung, Diebstahl, Untreue oder Erpressung ab. Ebenso
wenig toleriert dieser illegale Zahlungen, insbesondere
Zahlungen oder sonstige Vorteile an eine Einzelperson oder
ein Unternehmen mit dem Ziel, Einfluss auf eine Entscheidung
zu nehmen, die gegen anwendbares Recht verstolst.

Export- und Einfuhrbestimmungen

Der Geschaftspartner halt alle anwendbaren Einfuhr- und
Ausfuhrkontrollgesetze ein, insbesondere aber nicht
beschrankt auf Sanktionen, Embargos und andere Gesetze,
Verordnungen, Regierungsanforderungen und -richt-
linien, die die Ubertragung oder den Versand von Waren,
Software, Technologie, Dienstleistungen und Zahlungen
kontrollieren.


https://cdn.continental.com/fileadmin/__imported/sites/corporate/_international/german/hubpages/40_20nachhaltigkeit/10_strategie_und_unternehmensfuehrung/responsible_value_chain_commitments_of_continental.pdf
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Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Vermeidung von Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung

Der Geschaftspartner halt sich strengstens an alle geltenden
Gesetze zur Vermeidung von Geldwasche und Terrorismus-
finanzierung und nimmt Abstand von jeglichen Handlungen
dieser Art.

Datenschutz

Der Geschaftspartner halt sich strikt an alle geltenden
nationalen und internationalen Gesetze zum Datenschutz, zur
Datensicherheit und zu anderen nicht personenbezogenen
Daten. Der Umgang mit Daten sollte auf transparente und
verantwortungsvolle Weise erfolgen.

Es wird erwartet, dass unsere Mitarbeiter im besten
Interesse ihres Unternehmens handeln. Private Interessen
und persodnliche Erwagungen durfen keine Geschaftsent-
scheidung beeinflussen. Continental und der Geschafts-
partner vermeiden jegliche Tatigkeiten oder Situationen,
die zu einem Konflikt zwischen den privaten Interessen

Der Geschaftspartner wird die international anerkannten
Menschenrechte, die in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte und Standards der ILO dargelegt werden,
achten und weltweit fur gesunde und faire Arbeits-
bedingungen sorgen. Daher wird der Geschaftspartner
alle Personen mit Respekt und Fairness behandeln und
die geltenden nationalen und internationalen Vorschriften
einhalten. In Ubereinstimmungen mit den lokalen Gesetzen
umfassen diese unter anderem, aber nicht darauf
beschrankt:

» Das Verbot von Zwangsarbeit, einschliellich aller
Formen von moderner Sklaverei, des Menschen-
handels sowie unethischer Rekrutierungspraktiken,

» das Verbot von Kinderarbeit,

» einintegratives und kooperatives Umfeld ohne
Repressalien, frei von Gewalt oder Beldstigung,

» die Ablehnung jeglicher Form von Diskriminierung,
einschlief3lich, aber nicht beschrankt auf, Nationalitat,
ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, Behinderung,
Alter, sexuelle Identitat oder sexuelle Orientierung,
Religion und Weltanschauung, sozialen Status sowie
jede rassistisch motivierte Diskriminierung,
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Kiinstliche Intelligenz

Wenn unser Geschaftspartner Kl entwickelt oder einsetzt,
geschieht dies in einer verantwortungsvollen, fairen, erklar-
baren und kontrollierten Weise. DaruUber hinaus stellen
unsere Geschaftspartner sicher, dass deren Nutzung von
Kl allen geltenden nationalen und internationalen Gesetzen
und Regelungen entspricht und ethische Standards
beachtet werden.

eines Mitarbeiters von Continental oder des Geschafts-
partners und den Geschaftsinteressen von Continental
fuhren konnen. Sobald ein Geschaftspartner von einem
Interessenkonflikt Kenntnis erhalt, informiert er Continental
umgehend.

» die Erbringung einer transparenten und gerechten
Entlohnung sowie Leistungen, die mindestens dem
gesetzlichen Mindestlohn der Lander entsprechen,

» angemessene Arbeitszeiten und ausreichende
Ruhezeiten,

» die Achtung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivvereinbarungen,

» sichere und gesunde Arbeitsumgebungen,

» verantwortungsvolle Sicherheitsmafldnahmen bei
jeglichem Sicherheitspersonal welches durch den
Geschaftspartner eingesetzt wird

» sowie die Anerkennung und Achtung der Existenz
von Landnutzungsrechten, oder Gewohnheitsrechten
und damit verbundenen Rechten von Gemeinwesen,
indigenen Volkern und Einzelpersonen, insbesondere
dort, wo diese den Lebensunterhalt der Menschen
sichern.

Continental unterstutzt die UN Women’'s Empowerment
Principles und ermutigt seine Geschaftspartner nach-
drucklich, die UN Women's Empowerment Principles auch
in inren eigenen Betrieben und ihren Lieferketten formell
zu unterstutzen.



Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Der Geschaftspartner betreibt seine Geschafte, auf der
Grundlage eines systematischen Managementansatzes,
sicher und verantwortungsbewusst, schutzt die Umwelt
und halt die geltenden nationalen und internationalen
Vorschriften sowie unsere Regeln ein. Der Geschaftspartner
wird Ressourcen nachhaltig nutzen, indem er den Verbrauch
von Ressourcen wie Energie, Wasser, Rohstoffen und
Hilfsstoffen reduziert. DartUber hinaus wird der Geschafts-
partner angemessene Umweltschutzmanagement-Prozesse

Der Geschaftspartner wird sein Geschaft auf sichere und
verantwortungsvolle Weise betreiben.

Dabei verpflichtet sich der Geschaftspartner, sichere
Produkte herzustellen und an Continental zu liefern und
ein sicheres, gesundes und ergonomisches Arbeitsumfeld
Zu bieten, das Unfallverhttung férdert und die Gesundheits-
risiken fur seine Mitarbeiter und Auftragnehmer minimiert.
Um dieses Ziel zu erreichen, muss ein Sicherheits- und

Der Geschaftspartner wird Sorgfaltspflichtenprozesse (Due
Diligence) einfuhren, um Risiken fur die Verletzung von
Menschenrechten und Umweltauswirkungen in der eigenen
Lieferketten zu ermitteln, zu verhindern und zu minimieren,
einschlieRlich geeigneter Beschwerdemechanismen und
Berichterstattung, die auf den Leitprinzipien der Vereinten

Als Teil der allgemeinen Sorgfaltspflichten entlang der
Lieferkette wird vom Geschaftspartner erwartet, dass er
die Sorgfaltspflichtenprozesse und Ruckverfolgbarkeit in
seiner gesamten Lieferkette fur alle Mineralien unterstitzt.
Es wird erwartet, dass der Geschaftspartner die geltenden
gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Mineralien aus
Konfliktgebieten und Gebieten mit hohem Risiko kennt und
die Einhaltung dieser Gesetze im Einklang mit dem ,OECD-
Leitfaden fur die Sorgfaltspflichten zur verantwortungs-
vollen Beschaffung von Mineralien aus Konflikt- und Hoch-
risikogebieten” sicherstellt. Damit wird der Geschaftspartner

» seine Lieferketten im Rahmen von Sorgfaltspflichten-
prozessen daraufhin prifen, ob an Continental
verkaufte Produkte kritische Mineralien oder
Materialien enthalten,
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aufbauen und aufrechterhalten, einschlief3lich, aber nicht
beschrankt auf Klimaschutz, Luftqualitat, verantwortungs-
volles Chemikalienmanagement, Bodenschutz, Gewasser-
schutz, Biodiversitat, Abfallbehandlung und -handhabung,
Larmschutz und die Vermeidung von Entwaldung. Die
Anforderungen des ,Basler Ubereinkommens Uber die
Kontrolle der grenztberschreitenden Verbringung gefahr-
licher Abfalle und ihrer Entsorgung” mussen eingehalten
werden.

Gesundheitsmanagementsystem zur kontinuierlichen
Verbesserung implementiert werden, einschliellich, aber
nicht beschrankt auf Katastrophenschutz, Brandschutz und
ein verantwortungsvolles Management von Chemikalien.
Die Anforderungen des Minamata-Ubereinkommens
Uber Quecksilber, des Stockholmer Ubereinkommens
Uber persistente organische Schadstoffe und des ILO-
Ubereinkommens 155 Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz mussen eingehalten werden.

Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-
Leitlinien fur multinationale Unternehmen sowie anderen
entsprechenden Leitlinien basieren.

Der Geschaftspartner wird alle geltenden Gesetze in Bezug
auf Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette einhalten.

» und die neuesten Versionen der relevanten Berichts-
vorlagen wie ,Conflict Minerals Reporting Template®
(CMRT) & ,Cobalt Reporting Templates® (CRT)/
,Extended Minerals reporting Template” (EMRT) von
der ,Responsible Minerals Initiative* (RMI) auf Grund-
lage genauer und wahrheitsgemafer Informationen,
die ihm von den eigenen Lieferanten zur Verfugung
gestellt werden, fertig stellen; sowie aktuelle und
aktualisierte Informationen wie CMRTs, CRTs & EMRTs
jederzeit Continental zur Verfuigung stellen und auf
die Beseitigung von Schmelzen in der Lieferkette hin
arbeiten, die entweder nicht konform, sanktioniert, oder
ein hohes Risiko aufweisen



M

Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Der Geschaftspartner, der Materialien oder Komponenten
liefert, die in Produkte von Continental einfliel3en, oder
Waren oder Dienstleistungen bereitstellt, die fur die
Herstellung von Continental-Produkten verwendet
werden, wird Produkte (einschlieRlich Systeme, Hardware
und Software) und Dienstleistungen entwickeln, herstellen
und liefern, die den geltenden verbindlichen Produkt-
anforderungen entsprechen.

» Produktsicherheit, als Produkteigenschaft ist die Frei-
heit von inakzeptablen Risiken flr Verbraucher, die von
einem Produkt ausgehen.

» Produktkonformitat ist die Erfullung von
Anforderungen an produktbezogene technische
Konformitatsverpflichtungen. Sie umfasst alle
Anforderungen, die sich nicht eindeutig einer der
definierten technischen Konformitatskategorien
zuordnen lassen, aber zur Erflllung der technischen
Konformitatsverpflichtungen notwendig sind. Um
technisch konform zu sein, mussen die tatsachlichen
Eigenschaften eines Produkts mit den dokumentierten
Eigenschaften Ubereinstimmen. Dazu gehort
insbesondere die Homologation, die Zertifizierungsver-
fahren und Werbung.

» Produktbezogener Umweltschutz umfasst den
Okologischen FuRabdruck des Produkts (z. B.
Emissionen, Verbrauch und Ressourceneffizienz). Auch
Materialien und Kreislaufwirtschaft sind Aspekte des
produktbezogenen Umweltschutzes. Um technisch
konform zu sein, muss die Bewertung wesentlicher
Umweltaspekte von Produkten wahrend des gesamten
Produktlebenszyklus und die Minimierung potenzieller
Auswirkungen von Produkten auf die Umwelt gewahr-
leistet sein.

» Produkt Cybersicherheit & -Datenschutz ist die
Abwesenheit eines unangemessenen Risikos der
unbefugten Manipulation (Integritat), Sperrung (Verfug-

Der Geschaftspartner ist dafur verantwortlich sicherzu-
stellen, dass Uber vertrauliche Geschaftsinformationen
oder Geschaftsgeheimnisse, die ihm im Zusammenhang
mit den Geschaftsaktivtaten mit Continental zur Kenntnis
gelangen (im Folgenden ,Vertrauliche Informationen®,
strengstes Stillschweigen bewahrt wird, und dass diese nicht
in unzulassiger Weise verwendet oder gegenuber Dritten
offengelegt werden. Der Geschaftspartner stellt sicher,
dass alle Geschaftsinformationen gesammelt, verarbeitet,
gesichert und basierend auf der Kritikalitat angemessen
gespeichert werden.
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barkeit) und des Zugriffs (Vertraulichkeit) auf Produkte
und ihre Funktionen. Produkt Datenschutz bedeutet,
dass die notwendigen technischen MafRnahmen
ergriffen werden, um den Schutz personenbezogener
Daten, zu gewahrleisten. Um technisch konform

zu sein, mussen Cybersicherheit und Datenschutz
wahrend des gesamten Produktlebenszyklus bertck-
sichtigt und das zugrunde liegende Management-
system sichergestellt werden.

» Geistiges Eigentum: Um die technical Compliance
Anforderungen zu erfullen, muss das geistige Eigentum
Dritter respektiert und eine rechtmafige Nutzung von
Schutzrechten Dritter vorliegen. Dazu gehort z. B. das
aktive Unterlassen der Verwendung von Plagiaten
entlang der Lieferkette und die Sicherstellung, dass
die Produkte kein geistiges Eigentum Dritter verletzen,
mindestens durch eine Durchflhrung, eine rechtliche
Bewertung und eine Dokumentation von Recherchen
nach Schutzrechten Dritter mit der in der jeweiligen
Branche tblichen Sorgfalt.

Die Einhaltung der gesetzlichen technischen Vorschriften
und der geltenden externen Standards und Normen sowie
der von Continental auferlegten technischen Compliance-
Anforderungen ist Uber den gesamten Produktlebenszyklus,
beginnend mit dem Produktstrategieprozess bis zum
Lebensende, sicherzustellen.

Der Geschaftspartner versetzt seine Mitarbeiter in die Lage,
gemafs den oben genannten technischen Compliance-
Anforderungen zu handeln, indem er geeignete Strukturen
und Prozesse etabliert und bereitstellt. Dartber hinaus
kooperiert der Geschaftspartner bei Bedarf vollumfang-
lich im Rahmen der technical Compliance Prozesse mit
Continental.

Etwaige Verstofie gegen die technical Compliance sind
Continental unverztglich schriftlich mitzuteilen.

Dartber hinaus wird der Geschaftspartner das eingetragene
und nicht eingetragene geistige Eigentum von Continental
respektieren, es als vertrauliche Information schitzen und
sichern (sofern es nicht bereits an Dritte weitergegeben
wurde) und es nicht fur andere als die ausdrucklich mit
Continental vereinbarten Zwecke verwenden, es sei
denn, die jeweilige Verwendung ist nach geltendem
Recht zulassig. Der Geschaftspartner wird das geistige
Eigentum von Continental nicht fur und in Verbindung mit
Falschungen und anderen Produkten verwenden, die nicht
fur Continental hergestellt werden.



Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Im Hinblick auf Geschéftskontinuitat und Lieferkette fuhrt
der Geschaftspartner kontinuierlich umfassende Aktivi-
taten zur Identifizierung und Bewertung von Risiken durch.
FUr identifizierte Risiken werden Mafinahmen zur Risiko-

Continental erachtet die Bestimmungen dieses Geschafts-
partner-Verhaltenskodex als wesentlich fur die Geschafts-
beziehung zwischen Continental und dem Geschaftspartner,
behalt sich jedoch eine Anpassung von Zeit zu Zeit vor. Daher
ist die Einhaltung der hier enthaltenen Bestimmungen fur
die Geschaftsbeziehung zwischen Continental und dem
Geschaftspartner unerlasslich, dies wird vom Geschafts-
partner anerkannt und mit ihm vereinbart.

Im Falle wesentlicher VerstofRe durch den Geschaftspartner
gegen diesen Geschaftspartner-Verhaltenskodex behalt sich
Continental das Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit dem
Geschaftspartner vorbehaltlich der anwendbaren Gesetze
zu kundigen.

Der Geschaftspartner unterstutzt Continental bei der
Umsetzung gesetzlich vorgeschriebener und anderer
Sorgfaltspflichten Prozesse nach risikobasiertem Umfang,
indem er sich aktiv an entsprechenden Initiativen beteiligt,
z. B. an Fragebdgen zur Selbsteinschatzung oder an einer
formellen Compliance Zertifizierung. Continental behalt
sich das Recht vor, eine bezuglich der Einhaltung dieses

Der Geschaftspartner und seine jeweiligen Mitarbeiter
sowie Stakeholder und Rechteinhaber im Allgemeinen
werden ermutigt, VerstoRRe gegen diesen Geschaftspartner-
Verhaltenskodex an die Integrity Hotline zu melden. Die
Kontaktdaten und die Verfahrensordnung finden Sie auf
der Continental-Website.

Geschaftspartner unterstutzen alle Untersuchungen zu
mutmaflichen VerstdRen. Zusatzlich sollten die Geschafts-
partner im Einklang mit ihren eigenen Sorgfaltspflichten
Beschwerde-/Klagemechanismen bereitstellen oder die
jeweiligen bereichs- oder landerspezifischen auf3ergericht-
lichen Mechanismen unterstutzen.

Wir bestatigen hiermit, dass wir die Werte des Geschafts-
partnerkodex teilen, respektieren, einhalten und anwenden,

wie im oben genannten Geschaftspartnerkodex angegeben.
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minderung sowie Backup- und Kontinuitatsplane durch-
gefuhrt und regelmafig getestet, um die Auswirkungen von
Unterbrechungen und Stérungen auf die das Continental-
Geschaft unterstutzenden Ablaufe zu minimieren.

Geschaftspartner-Verhaltenskodexes durch den Geschafts-
partner in angemessener Weise durchzufihren oder zu
verlangen. (Vergangene) durch Dritte kdnnen als gleichwertig
angesehen werden. Jede Uberprifung wird zu Geschafts-
zeiten geplant, die mit dem Geschaftspartner einvernehm-
lich vereinbart werden und fur die dieser aussagekraftige
Unterlagen zur Verfugung stellt, die die Einhaltung dieses
Geschaftspartner-Verhaltenskodex eindeutig und transparent
belegen.

Sofern erforderlich nimmt der Geschaftspartner an von
Continental vorgeschlagenen Schulungen teil, um die
Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien durch
den Geschaftspartner gemals Ziffer 2 sicherzustellen. Der
Geschaftspartner bemuht sich, sich mit den Geschafts-
praktiken seiner Zulieferer, Unterauftragnehmer und anderer
Geschaftspartner vertraut zu machen und alle Lieferanten,
Unterauftragnehmer und Geschaftspartner zu verpflichten,
diesen Geschaftspartner-Verhaltenskodex oder vergleichbare
Werte einzuhalten. Der Geschaftspartner und Continental
werden alle Fragen in Bezug auf diesen Geschaftspartner-
Verhaltenskodex vertrauensvoll und respektvoll erértern.


https://www.continental.de/hotline
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