@lltinental”5\ Press Release

Studentii sunt mai orientati catre pietele internationale

Al 4-lea “Sondaj de opinie Continental” in randul studentilor din Romaéania:

e Jumatate dintre ei cred in aptitudini personale, comparate la nivel international

o Absolventii sunt de parere ca este necesara punerea in practica a unor noi perspective

referitoare la problemele de diversitate

— ’/l\.
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Bucuresti, Romania/Hanovra, Germania, 5 octo

mbrie 2011 ..étudentii romani au inteles mai bine
acum decét in trecut ce inseamna sa traiasca si sa munceasca intr-o societate globalizata: sunt
mult mai orientati catre pietele internationale, fata de situatia din 2009. Europa de Vest in general
(,cu certitudine/foarte probabi”: 77,7 la suta), Elvetia (,cu certitudine/foarte probabi”: 63,6 la sutd) si
Statele Unite ale Americii (,cu certitudine/foarte probabi”: 65,5 la sutd) s-au clasat pe cele mai
inalte pozitji. Procentul studentilor care s-ar putea imagina muncind in America de Sud s-a dublat
(,cu certitudine/foarte probabi”: 2009: 15,3 la suta 2011: 31,9 la sutd) iar numarul celor care ar
putea opta pentru China chiar s-a triplat (,cu certitudine/foarte probabi”: 2009: 7,5 la suta, 2011:
22,6 la suta).
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chestionand aproximativ 1.000 de studenti romani. intrebarile s-au referit la optiunile in ceea ce
priveste cariera, (viitorul) loc de munca, precum si probleme legate de viata universitara. Anul
acesta, sondajul s-a axat pe probleme de diversitate, mai exact varsta, origine si gen, in contextul

scaderii pregatirii profesionale si a tendintelor demografice.

,Fiind o companie globala din industria automotive Continental este deosebit de interesata sa
observe tendintele referitoare la pregatire si educatie la nivel mondial. Importanta stiintelor
ingineresti continua sa creasca in toata lumea, iar Continental, ca furnizor de top pentru industria
auto, are nevoie de tinere elite in domeniul tehnic, care sunt hotarate sa munceasca pentru o
perioada de timp in afara granitelor, pentru a-si impartasi cunostintele cu colegi din lumea

intreagad”, a explicat Heinz-Gerhard Wente, membru al Comitetului Director in cadrul Continental.

Atunci cand li se propune ,locul de munca la care au visat”, in cadrul ,companiei preferate” in
Europa de Vest, la momentul finalizarii studiile, 39,6 la suta dintre studeti declara ca ar accepta ,cu
certitudine” sau ,destul de probabil”. Daca ar avea ocazia sa obtina o slujba bine platita in Europa
de Vest aproape jumatate dintre ei (44,9 la sutd) au raspuns ca ar alege acel loc de munca ,cu
certitudine” sau ,destul de probabil”, in schimbul situatiei de a nu avea un loc de munca in

Romania.
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inseamna atat o adaptare mai pragmatica si flexibila, cat si o viziune mai lucida a prezentului”.

Tn acelasi timp, respondentii au o viziune mai criticd asupra perspectivelor de cariera, decat in
2009. Tn vreme ce 29,0 la suta au fost ,foarte increzétori” si 41,6 la sutd ,destul de increzatori” in
2009, rezultatele acestei evaluari arata mai putin optimism: doar 17,5 la suta s-au declarat ,foarte
increzatori” si 49,6 la suta ,destul de increzatori”. Totusi, in afara de Germania (,foarte/destul de
increzator”: femei: 53,7 la suta, barbati: 71,1 la suta), respondentji de sex masculin (,foarte/destul
de increzator”: 68,7 la sutd) considera ca perspectivele lor sunt doar putin mai bune decét cele ale
colegelor (,foarte/destul de increzator”: 65,2 la suta). Prin comparatie, la nivel international,
aproape jumatate dintre studenti (46,8 la suta) au clasat competitivitatea personala in gasirea unei
slujbe atractive in industrie ca fiind ,(foarte) buna”. Tn acest sens, sunt la fel de optimisti precum
corespondentii lor din Germania (53,3 la sut&). In vreme ce in 2009 “posibilitatea de promovare in
cadrul unui departament / unitati” constituia cariera pentru majoritatea absolventilor (46,7 la suta,
in 2011: 35,5 la sutd), astazi pentru majoritatea studentilor (55,2 la suta) cariera inseamna

»promovare in funciii cu diferite responsabilitati corporatiste”. (2009: 41,8 la suta).
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Maijoritatea studentilor (57,5 la sutd) considera ca promovarea cooperarii intre echipe caracterizata
de diversitate poate fi privita drept motor al inovatiei pentru afacere, deoarece sprijina diferite idei
si ofera multiple perspective. Per total, in Romania, compatibilitatea dintre cariera si familie, in
comparatie cu alte tari industrializate, este clasificata cu o conotatie negativa. 43,0 la suta dintre
studenti sunt de parere ca aceasta este mai slaba in Romania decat in alte tari iar 23,4 la suta
considera ca este chiar mult mai scazuta. Doar 14,5 la suta au o parere pozitiva referitor la
compatibilitatea dintre cariera si familie, raportata in special la calificarea angajatelor, rezultatele
sunt similare: doar 10,8 la suta au clasat-o ca fiind pozitiva. Compatibilitatea dintre cariera si
familie, raportandu-ne in special la grija pentru membrii bolnavi sau in varsta ai familiei, care stau
acasa, este clasata chiar mai slab. 80,3% sunt de parere ca aceasta este moderata (35,9 la suta)
sau mai scazuta (44,4 la suta) in Romania, decat in alte t{ari industrializate. Doar 7,3 la suta

considera ca aceasta este mai buna.
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»Prin intermediul rezultatelor acestui sondaj, studentii trimit un mesaj clar autoritatilor

statului si mediului de afaceri: abordeaza schimbarile de diversitate, gasesc si ofera
solutii, isi deschid noi perspective”, considerd Wente. ,in anii anteriori, Continental a mai
raspuns la aceasta chestiune. Dorim sa crestem atentia tinerelor absolvente asupra
perspectivelor de cariera in cadrul unui furnizor de top din industria auto si sa le

imbunatatim sustenabil posibilitatile profesionale prin intermediul instruirilor specializate”.
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In vreme ce rolul industriei este privit ca fiind unul pozitiv referitor la infruntarea activa a
provocarilor diversitatii, in ceea ce priveste specialistii internationali (58,4 la suta) considera
contributia industriei referitor la specializarea (ulterioara a) angajatilor este mai degraba declarata
(35,5 la sut& da, 38,4 la sutd nu). In ceea ce priveste promovarea compatibilitétii dintre cariers si
familie, 42,9 la suta ofera un raspuns negativ. O evaluare mai critica este oferita pentru chestiunea
calificarii (ulterioare a) angajatilor seniori, care este clasata negativ de catre aproximativ jumatate

dintre respondenti (49,2 la suta).

Studentii germani au evaluat la inceputul acestui an atat industria, cat si activitatea statului.

Studentii romani sunt la fel de critici atunci cand vine vorba de rolul statului.

Aproximativ un sfert dintre studenti sunt de parere ca statul se confrunta activ cu provocarea
diversitatii in termeni de specializari internationale (25,5 la suta specializarea (ulterioara a)
angaijatilor), (18,9 la suta promovarea compatibilitatii dintre cariera si familie), (17,3 la suta si

instruirea angajatilor seniori 12,7 la suta).

Motoarele unei compatibilitati mai bune oferite de catre state si de catre industrie sunt ,beneficiile
financiare” si ,bonusurile”. Atunci cand sunt intrebati care beneficii din partea industriei ar putea
intari compatibilitatea dintre familie si cariera, 48,9 la suta sunt de parere ca acestea sunt
beneficiile financiare si bonusurile. Alte sugestii sunt vacantele prelungite (16,0 la suta),
flexibilitatea (15,8 la suta), un program de lucru normal (11,6 la sutd) si un loc de munca sigur (4,9
la suta). Referitor la stat, primele raspunsuri prezinta asteptari pentru salarii mai mari si bonusuri
(34,0 la suta), mai multe vacante (13,8 la suta), un program flexibil (8,8 la suta), locuri de munca

mai sigure (8,5 la suta) si reducerea taxelor (8,1 la suta).

,In privinta angajatorilor - fie statul, fie cei din mediul de afaceri - respondentii dau dovada de
abilitati de analiza mai profunda si nuantata a asteptarilor lor. Ei stabilesc similaritati si diferente la
nivelul acestor asteptari comparand modul in care satisfactia fata de locul de munca contribuie la

3l

satisfactia fata de viata”, a comentat doamna Liiceanu.
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Pe langa cresterea compatibilitatii dintre familie si cariera, aproape doua treimi (60,6 la suta dintre
respondenti considera ca ,specializarea continud” ofera Romaniei o sansa pentru a deveni mai
competitiva la nivel international si permite celor specializati s&8 munceasca pana la 65 de ani.
Aceasta reflecta tendintele studentilor germani. 43,5 la suta sunt de parere ca industria poate
imbunatati abilitatea muncitorilor cu aptitudini, pe care angajatorii le cauta cu interes, sa continue
munca pana la 65 de ani (sau mai mult) prin oferirea de bani mai mulii si beneficii financiare, 8,9 la
suta considera ca poate fi imbunatatita prin oferirea unor conditii de munca mai bune. Asigurarea
cursurilor de instruire profesionala este esentiala pentru 8,7 la suta si un program flexibil pentru
6,3% dintre studenti. Referitor la posibilile imbunatatiri, care ar putea veni din partea statului,
urmatoarele trei aspecte financiare sunt mai des utilizate: bani/salarii/bonusuri (30,2 la suta), pensii
mai mari (12,6 la suta) si reducerea taxelor (6,6 la suta). Alte sugestii sunt reducerea orelor de
lucru (5,0 la suta) conditii mai bune de munca (4,8 la suta) si o asigurare de sanatate mai mare

(4,7 la suta).
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