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ContiTech Carei si Polipol Mobila SRL sustin activ
formarea profesionala a elevilor Liceului Tehnologic

»Simion Barnutiu”, Carei

Carei, 5 noiembrie 2012 - Astazi, companiile ContiTech Carei si Polipol Mobila au prezentat,
proiectul comun cu Liceul Tehnologic ,Simion Barnutiu”, Carei pentru organizarea si desfasurarea

procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a elevilor.

Avand in vedere ca cele doua companii, ContiTech Carei si Polipol Mobila sunt prezente in judetul
Satu Mare cu centre de productie, acestea au recunoscut lipsa muncitorilor calificati in acesta
zona. Tn cadrul acestei initiative scopul principal este de a sustine si de a promova formarea

profesionala a elevilor, in domenii specifice celor doua firme.

Proiectul a inceput in septembrie 2012, prin semnarea anterioara a doua contracte cadru intre

societéatile comerciale si Liceul Tehnologic ,Simion Barnutiu®, Carei.

“Dupa o perioada de mai multi ani, in acest an scolar s-a relansat scoala profesionala. Ne bucura
faptul ca liceul nostru este unul dintre putinele institutii educationale din judet unde s-au infiintat
chiar doua clase profesionale. Cursurile scolii profesionale au o durata de doi ani: in anul | elevii
efectueaza doua zile de practica saptamanala, si 6 saptamani de practica comasata, iar in anul Il
3 zile de practica saptamanala, si 5 saptamani de practica comasata in aceste doua intreprinderi.
Dupa examenul de certificare al calificarii profesionale elevii au posibilitatea de a se inscrie in ciclul
superior al liceului zi sau seral pentru a sustine examenul de bacalaureat, cu scopul de a-si
continua studiile in sistemul de invatamant universitar. Prin acest proiect elevii au contact direct cu
tehnologiile moderne din meseriile pe care le invata si acumuleaza experientd de munca intr-un
mediu de firma multinationala. in prezent exista o tendinta masiva de a emigra in Vestul Europei
dupa finalizarea studiilor pentru a lucra in agriculturd sau constructii. Scopul nostru vital prin acest
proiect este de a asigura tinerelor posibilitatea de a se angaja si a se stabili in zona Careiului dupa
absolvire, pentru evitarea acestui fenomen” si-a exprimat parerea directorul Liceului Tehnologic

»Simion Barnutiu”, dl. Emeric Gindele.
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Programul a fost lansat pe o perioada de 2 ani cu intentia de a fi sustinut pe termen lung de toate
partile implicate. In aceasta perioada cele doud intreprinderi vor asigura conditiile tehnice
si resursele umane necesare pregatirii practice a elevilor din invatamantul profesional la fel si

pentru organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale.

Instruirea practica este asigurata de catre pedagogii specialisti in domeniu al Liceului Tehnologic
,2Simion Barnutiu”, Carei si se desfasoara la sediul companiilor unde elevii beneficiaza de ajutorul

angajatilor profesionisti ai celor doua companii.

Firma ContiTech Carei, producator de furtunuri de cauciuc pentru industria auto, asigura conditiile
necesare pentru formarea prin practica profesionala in domeniul montajului. Timp de doi ani 15
elevi al Liceului Tehnologic vor face practica obligatorie conform curriculei in incinta fabricii, de
doua, respectiv de trei ori pe saptaména. ,Forta de munca in aceasta zona este din ce in ce mai
necalificata, intre specialistii in varsta de 50-60 de ani si cei care vin din urma exista un gol de 15
ani. Tocmai din aceasta cauza intreprinderile de productie se gasesc intr-o situatie foarte dificila la
recrutarea personalului cu pregatire profesionala. Acest program este benefic pentru toate partile
implicate din toate punctele de vedere. Prin practica profesionala frecventa si pe termen lung elevii
au o posibilitate rara de a se familiariza cu standardele de lucru dintr-o companie multinationala,
ceea ce le ofera posibilitatea de a se angaja la aceste firme dupa finalizarea studiilor”’, a declarat

Rafael Mansurov, director al ContiTech Carei.

Fabrica de mobila, Polipol Mobila din Foieni sprijina formarea a pana la 35 de elevi in domeniul
tapiteriei. ,Am cautat un timp indelungat pentru a gasi o solutie asemanatoare cu sistemul ,Duale
Ausbildung’ din Germania, un sistem care in mai mult de 100 de ani de functionare si-a aratat, si
isi arata mai ales astéazi, in situatia economica in care se afla Uniunea Europeana. avantajele:1.)
pe langa invatamantul teoretic necesar, dobandirea abilitatilor practice primeste un accent mai
important. 2.) Pentru elevi nu va mai exista monotonia partii teoretice de 5 zile pe saptamana, ei
vor avea ocazia sa utilizeze cele invatate la scoald in cadrul departamentului de productie, folosind
instrumente si utilaje moderne. 3.) Polipol Mobila are sansa de a cunoaste atat capacitatile
teoretice cat si cele practice ale elevilor astfel incat selectarea celor mai buni viitori angajati va fi

mult mai eficienta” a declarat dl. Lorin Arz director a companiei Polipol Mobila.
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»,Ma bucur, ca pot asista la aceasta colaborare a doi dintre cei mai mari investitori din regiune,
pentru sustinerea dezvoltarii educatiei profesionale. ContiTech si Carei Polipol Mobila sunt cei mai
stabili si importanti angajatori din zona Careiului, astfel pentru administratia locala este foarte
important sa le recunoasca necesitatile de pe piata resursei umane si sa le sustina prin pornirea
unor profile profesionale, care sunt de cea mai mare importanta in acest sens”, a declarat Eugen

Kovacs, primarul orasului Carei.

Conferinta de presa a avut loc la Liceul Tehnologic ,Simion Barnutiu”, si au fost prezenti managerii
companiilor ContiTech Carei si Polipol Mobila, Rafael Mansurov, si Lorin Arz, directorul Grupului

Scolar, Emeric Gindele, cat si Primarul orasului Carei, Eugen Kovacs.

ContiTech AG este una dintre companiile de top in ceea ce priveste inovatiile si tehnologia
plasticului la nivel global. Prin produsele high-tech products, compania este un partener de
dezvoltare si producator pentru industria echipamentelor originale si pentru multe alte industrii.
ContiTech are 7 unitati comerciale care sunt specializate si independente din punct de vedere

operational si sunt reprezentate peste tot in lume. ContiTech are aproximativ 27.250 de angajati. In

2011, a avut vanzari de peste 3.6 miliarde de euro.

Cu o cifra de afaceri de 30,5 miliarde de euro in 2011, Continental se numara printre cei mai
importanti furnizori pentru industria auto la nivel mondial. Cu produsele sale din domeniul
sistemelor de franare, al sistemelor si componentelor de propulsie si de rulare, instrumentare,
solutii infotainment, sisteme electronice pentru autovehicule, anvelope si produse tehnice din
elastomeri, Continental isi aduce contributia la siguranta deplasarilor si la protectia climei. In plus,
Continental este un partener competent in comunicarea auto interconectata. Pentru Continental

lucreaza in prezent in jur de 167.000 de angajati in 46 de tari.

Pana la sfarsitul anului 2011, Continental a investit peste 575 de milioane de euro in activitatile din
Romania. Atat Automotive Group cat si Rubber Group sunt reprezentate in Romania. Continental
detine sapte unitati de productie, trei centre de cercetare si de dezvoltate in Timisoara, Sibiu,
Carei, Nadab, Brasov si lasi. Continental este partener al unui joint-venture in Slatina si al unui
centru de distributie al anvelopelor pentru Europa de Est, in Sacalaz. Continental are in prezent

peste 10.500 de angajati in Romania

Firma Polipol GmbH a fost infiintata, in Germania in anul 1990, si se ocupa cu fabricarea
garniturilor tapitate. In prezent exista 8 fabrici care se ocup& numai cu producerea garniturilor

tapitate. Din acestea 7 se afla in Polonia si 1 in Romania.
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in Romania, la Foieni, Polipol Mobila S.R.L. s-a infiintat in anul 2005. De atunci Polipol Mobila a

cunoscut o serie de investitii si dezvoltari importante care au un impact social pozitiv.

Produsele (canapelele tapitate) se fabrica numai la comanda si sunt exportate catre multe tari din

Europa.
Suntem mandri pentru cele 660 de locuri de munca create pana acum si dorim ca acest numar de

angajati sa creasca si in urmatorii ani.
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