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Tinerii sunt pregătiţi să înceapă o carieră  

 Studenţii români au o imagine extrem de realistă în ceea ce priveşte propriile 
perspective în carieră şi a modului în care vor urma o astfel de carieră 

 Încrederea în forţele proprii a studenţilor din România creşte, conducând la aşteptări 
ridicate din partea acestora 

 Aceştia au o viziune optimistă și realistă asupra viitorului - studenţii îşi doresc să 
aibă succes 

Timişoara, 2 septembrie 2013. Studenţii din România au o percepţie pozitivă referitor la 

oportunităţile viitoare legate de propria carieră. 63 la sută consideră că oportunităţile lor sunt 

pozitive. Cu toate acestea, nivelul de încredere în aceaste oportunităţi a scăzut uşor în ultimii ani, 

de la valoarea de 71la sută în 2009 la 67 la sută în 2011. Acestea sunt rezultatele celui de-al 

cincilea sondaj Continental pentru studenţii din România. Cu toate acestea, studenţii români şi-au 

evaluat pozitiv propria competitivitate în context internaţional, tendinţa fiind pozitivă: 59 la sută 

evaluându-se în prezent ca fiind competitivi, în creştere de la 47 la sută în 2011. În plus, studenţii 

de sex masculin au o mai mare încredere în avantajul competitiv personal – 61 la sută îl percep 

pozitiv, comparativ cu doar 50 la sută dintre studente care au o astfel de percepţie. 

Ediţia aniversară a acestui studiu pe termen lung, realizat de furnizorul internaţional din domeniul 

auto, producătorul de anvelope şi partenerul industriei auto, Continental, referitor la aşteptările 

studenţilor români privind piața muncii, profesia şi cariera, desfăşurată în Timişoara luni, s-a axat 

pe următoarele întrebări cheie: cum văd tinerii avansarea lor în carieră? și, care sunt dorințele 

tinerilor în ceea ce priveşte condiţiile de lucru? Pentru sondajul reprezentativ, Institutul de Ştiinţe 

Sociale Aplicate, Infas, a chestionat 1000 de studenţi. 

Când vine vorba de selectarea unui angajator, venitul, posibilele beneficii, oportunităţile de 

promovare şi contractele pe perioadă nedeterminată ocupă un loc extrem de important în 

preferinţele tinerilor. Elke Strathmann, membră a Consiliului Executiv al Continental şi director de 

resurse umane, a confirmat faptul că mâna de lucru specializată a viitorului are dorinţa evidentă de 

a avea succes: „Studenţii consideră securitatea financiară şi asigurările sociale, formarea şi 

calificările, precum şi profesia şi munca depusă ca elemente centrale ale vieţii la începutul carierei. 

În acelaşi timp, familiile şi partenerii lor ocupă de asemenea un loc esenţial în viaţa lor, însă 

aspectele ce ţin de avansarea în carieră sunt mai importante pentru aceştia. Acest lucru subliniază 

faptul că dorinţa studenţilor de a avea succes este cea mai importantă. 
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Cu toate acestea, 49 la sută dintre studenţi au afirmat faptul că ar putea să pună propriile ambiţii 

profesionale pe plan secund în beneficiul familiei. Acest lucru indică, de asemenea, că tinerele au 

un vădit interes în dezvoltarea unei cariere. În timp ce 52 la sută dintre studenţi admit posibilitatea 

de a-şi amâna ambiţiile profesionale pentru familiile lor, numai 39 la sută dintre studente au indicat 

că ar face acest lucru.” 

Anica Stoica, coordonatoare a activităților de resurse umane din cadrul Continental România, a 

explicat:  „Aceste rezultate confirmă, de asemenea, nevoia specialiştilor de mâine legată de 

standarde înalte, atât în viaţa lor personală cât şi în cea profesională. În cadrul Continental 

România, încercăm să răspundem acestor nevoi într-o manieră cât mai eficientă , oferind condiţii 

de lucru şi beneficii excelente precum asigurări medicale private, activităţi sportive şi altele 

similare.” 

„Mă bucur că studenţii doresc să urmeze o carieră, acesta fiind unul dintre aspectele evidenţiate 

de studiul realizat de Continental. Este foarte important să alegem un domeniu care ne place 

pentru a putea avea succes în profesie. Însă, trebuie, de asemenea, să ţinem cont de faptul că 

durează câţiva ani până ce acumulăm cunoştinţele şi informaţiile necesare pentru a putea să 

îndrumăm alte persoane la rândul nostru. Performanţa reprezintă o combinaţie între muncă şi 

pasiune şi mă bucur să observ că tinerii de astăzi încă doresc să atingă un nivel ridicat de 

performanţă în domeniul în care-şi desfăşoară activitatea”, a declarat Dumitru Dorin Prunariu, fost 

cosmonaut şi director al Oficiului Român pentru Ştiinţă şi Tehnologie de pe lângă Comisia 

Europeană din Bruxelles. 
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Un loc de muncă în străinătate este atractiv pentru studenţi în cazul în care asigură un salariu 

peste medie (45 la sută) şi un standard de viaţă mai bun (36 la sută). Europa Occidentală (70 la 

sută) şi S.U.A. (65 la sută) reprezintă destinaţiile preferate ale tinerilor pentru un loc de muncă în 

străinătate, în timp ce regiunile în curs de dezvoltare din Asia şi America de Sud atrag mai puţini 

studenţi interesaţi (28 la sută, America de Sud şi China, 27 la sută). „Experienţa internaţională este 

şi rămâne o cerinţă cheie pentru a putea ajunge într-o poziţie de top management în cadrul unei 

corporaţii globale. Considerăm că este responsabilitatea noastră să creăm oportunităţi pentru 

experienţe profesionale în străinătate care sunt benefice pentru ambele părţi”, a declarat 

Strathmann. „Prin urmare, este bine că, pe lângă 40 la sută dintre studenţi care doresc să lucreze 

în România în viitor, 37 la sută se gândesc la un loc de muncă în diferite regiuni din Europa.  Însă 

trebuie să fim realişti şi să recunoaştem faptul că destinaţiile relevante din punct de vedere 

strategic şi economic pentru un viitor loc de muncă reprezintă viitoarele pieţe - de exemplu, China 

sau America de Sud.” 

65 al sută dintre participanţii la sondaj au declarat că efectele asupra familiei şi a relaţiilor sau a 

prietenilor şi cunoştinţelor (32 la sută) reprezintă motivele pentru care nu şi-ar dori să lucreze în 

străinătate. „Provocarea de viitor este acordarea tinerilor bine calificaţi a unui nivel de libertate 

satisfăcător în mediul profesional pentru ca aceştia să-şi poată dezvolta viaţa de familie, având în 

acelaşi timp un grad de siguranţă suficient pentru a putea asigura condiţii generale previzibile. Cu 

toate acestea, trebuie avute întotdeauna în vedere cerinţele companiei. Continental doreşte cu 

siguranţă să ofere tinerilor şansa de a-şi lărgi orizonturile pe termen lung - prin mobilitate, 

internaţionalitate şi siguranţă”, a rezumat Strathmann. 

Cu vânzări de 32,7 miliarde euro în anul 2012, Continental este unul dintre furnizorii de top din 

domeniul auto, la nivel mondial. În calitate de furnizor de anvelope, sisteme de frânare, sisteme şi 

componente pentru motor şi şasiu, aparate pentru măsură şi control, sisteme de divertisment şi 

informare, sisteme electronice pentru vehicule şi elastomeri tehnici, Continental contribuie la 

îmbunătăţirea siguranţei la volan şi la protejarea mediului înconjurător. În plus, Continental este un 

partener de încredere în domeniul comunicaţiilor în reţea pentru autovehicule. În prezent, 

Continental are aproximativ 175.000 angajaţi în 46 ţări. 
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Mai mult decât atât, Continental angajează câteva mii de absolvenţi şi tineri profesionişti în 

întreaga lume în 2013. Furnizorul internaţional al sectorului auto va recruta în principal ingineri 

chimişti, mecanici şi electrotehnişti. Prin intermediul celor peste 600 ambasadori, Continental îşi 

face simţită prezenţa în cadrul a 250 universităţi din întreaga lume. În fiecare an, alţi 600 de tineri 

încep un program de tip lucru-studiu („work-study”) care conduce în cele din urmă la un stagiu sau 

o diplomă de licenţă în cadrul Continental.   În întreaga Germanie, compania Continental oferă 18 

programe de tip lucru-studiu şi 20 stagii. 

Până la sfârşitul anului 2012, Continental a investit peste 700 milioane euro în operaţiunile sale din 

România. Atât Automotive Group cât şi Rubber Group şi toate cele cinci divizii ale corporaţiei sunt 

reprezentate în România. Continental deţine şapte unităţi de producţie şi trei centre de cercetare şi 

de dezvoltate în Timişoara, Sibiu, Carei, Nadab, Braşov şi Iaşi. Continental este partener al unui 

joint venture în Slatina şi al unui centru de distribuţie al anvelopelor pentru Europa de Est, în 

Săcălaz. Continental are în prezent aproximativ 12.000 de angajaţi în România. 

 


