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Specialisti IT din Timisoara, formati la Continental

Timisoara, 2 decembrie 2014. O suta de tineri au devenit specialisti IT in programare dupa ce au
fost instruiti de experti din cadrul Continental Automotive Romania SRL. Ei nu sunt obligati sa se
angajeze la compania germana, ci pot, la finalul studiilor, sa-si caute un loc de munca la orice

companie de profil. Tinerii, impartiti in mai multe grupe, au participat la stagii de pregatire de céate

trei luni.

Continental Entry Training Program este dedicat absolventilor de facultate si masteranzilor care nu
au avut inca ocazia sa aprofundeze domeniile de programare si electronica, insa sunt atrasi de
dezvoltarea de software pentru produse din gama automotive si, implicit, motivati de ideea de a

urma o cariera profesionala in acest domeniu.

Programul de training are loc de doua ori pe an, iar fiecare sesiune de pregatire dureaza 3 luni.
Activitatile se desfasoara la sediul companiei, intr-o sala special amenajata, echipata la cele mai
inalte standarde. Cunostintele tehnice sunt acumulate de catre cursanti gradual, prin intercalarea a
4 domenii de studiu: programare in C, notiuni de electronica, microcontrolere si proces de
dezvoltare a software-ului. Trainerii au o experienta de minimum cinci ani in domeniul automotive.
Programul mizeaza pe teorie, activitati practice (laboratoare si mini-proiecte), pe studiu individual si

pe munca Tn echipa.

Cursantii sunt remunerati si au oportunitatea de a se angaja ulterior ca specialisti software — dintre

cei 100 de absolventi ai programului de training, 97 lucreaza acum pentru Continental Timisoara.

“Continental Entry Training Program a insemnat pentru mine, pe rand: o idee, o sansa, ambitie,
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noi prieteni, cunostinte "servite" in mod frumos de catre oameni rabdatori, amintiri atat de placute,
incredere n fortele proprii, inceputul unei cariere. Am povestit atadt de multe despre acest training
tuturor, despre cat de bine organizat e, despre cat de mult iti dezvolta abilitatile, nu in ideea de a-i
face reclama, ci pentru simplul fapt ca ocupa un loc special in memoria mea”, spune Madalina

Buzner unul dintre cei care s-au angajat la Continental Automotive dupa absolvirea cursului.

,Sarbatorim, asadar, astazi, un numar rotund: 100 de specialisti software, pregatiti prin intermediul
unui proiect de succes: Continental Entry Training Program. ins& nu ne oprim aici, ci lansam chiar
acum provocarea si altor absolventi de facultate si masteranzi care doresc sa ni se alature la

urmatoarea sesiune de training“, spune Bogdan Munteanu, coordonatorul programului de training.
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Continental dezvoltd tehnologii inteligente pentru mobilitatea oamenilor si a bunurilor acestora. In
calitate de partener de incredere, furnizorul international de componente auto, producator de
anvelope si partener industrial ofera solutii durabile, sigure, confortabile, individuale si la preturi
accesibile. Prin cele cinci divizii ale sale, Chassis & Safety, Interior, Powertrain, divizia pentru
anvelope si ContiTech, concernul a inregistrat in anul 2013 o cifra de afaceri de aproximativ 33,3

miliarde de euro si are in prezent aproximativ 189.000 de angaijati in 49 de tari.

Pana la sfarsitul anului 2013, Continental a investit peste 830 de milioane de euro in activitatile din
Romania. Toate cele 5 divizii Continental sunt reprezentate in Romania. Continental detine sapte
unitati de productie si trei centre de cercetare si dezvoltare in Timigoara, Sibiu, Carei, Nadab,
Brasov si lagi. Continental este partener al unui joint-venture in Slatina si are un centru de
distributie al anvelopelor pentru Europa de Est, in Sacalaz. Continental avea la finalul anului 2013

peste 13.000 de angajati si isi va mari echipa cu aproximativ 1.500 noi membri in Romania.
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