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Continental angajeaza primii absolventi ai Scolii

Profesionale in sistem dual

Timisoara, 30 septembrie, 2014. Furnizorul international de produse auto, producatorul de
anvelope si partenerul industriei auto Continental a sarbatorit astazi angajarea celor 12 absolventi

ai Scolii Profesionale in sistem dual la Timisoara.

Prima generatie a Scolii Profesionale in sistem dual are calificarea de electrician si timp de 2 ani
au parcurs curricula propusa de Ministerul Educatiei Nationale la care s-au adaugat orele de
practica in cele 3 companii Continental din Timisoara. Sistemul dual este reprezentativ pentru
statele germanofone, unde are o vechime de circa 200 de ani si reprezinta formare profesionala in
stransa colaborare cu firmele partenere. intre scoalé, familie (parinte si elev) si companie se
semneaza un contract de practica, iar partenerul economic se obliga sa efectueze practica la
sediu, astfel incat elevul sa fie pregatit temeinic la finalul perioadei de studiu. Prin acelasi contract

elevului i se asigura loc de munca la absolvire, daca respecta termenii contractuali.

,,Ma bucur foarte mult sa vad acest proiect pilot finalizat la Timisoara. Asta nu inseamna ca ne
oprim aici, dar demonstreaza ca se poate si ca planul nostru poate functiona cu succes. Este o
mandrie pentru noi sa fim printre initiatorii acestui model de invatamant in Romania si sper ca
anual numarul de clase si calitatea lor sa creasca”, a declarat dr. Christian von Albrichsfeld la

deschiderea ceremoniei.

“Cei doi ani au fost o experienta extraordinara. Suntem 12 tineri care am invatat multe lucruri in
aceste luni si fara aceasta Scoala viata noastra ar fi complet diferita”, a fost mesajul proaspatului

angajat Alin Ciuclea.

Prezent la eveniment, consulul Republicii Federale Germania, Rolf Maruhn, a subliniat importanta
colaborarii firmelor germane din Timisoara: “Cluburile Economice Germane sustin acest proiect in
toate orasele in care fiinteaza. Este de datoria noastra sa gasim sinergii si solutii pentru ca aceasta
forma de invatamant atat de apreaciata in Germania sa fie implementata cu succes si in Romania.
Ambasada Germaniei a demonstrat sustinerea proiectului prin finantarea partiala a promovarii

educatiei in sistem dual in Romania.”
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In acest moment la Colegiul Tehnic Energetic “Regele Fedinand I” exista 1 clasa de 22 de elevi -
calificarea electromecanic - care functioneaza dupa modelul de studiu de 2 ani si 2 clase, fiecare
cu cate 28 de elevi - calificarea electrician si electromecanic - care au inceput anul acesta dupa

modelul de 3 ani de studiu. Continental sustine din 2012 in Timisoara, Carei, Brasov si Sibiu 147

de elevi inscrisi la Scoala Profesionala.

Cu o cifra de afaceri de 33,3 miliarde de euro in 2013, Continental se numara printre cei mai
importanti furnizori pentru industria auto la nivel mondial. Cu produsele sale din domeniul
sistemelor de franare, al sistemelor si componentelor de propulsie si de rulare, panouri de bord,
solutii infotainment, sisteme electronice pentru autovehicule, anvelope si produse tehnice din
elastomeri, Continental isi aduce contributia la siguranta deplasarilor si protejeaza clima. Tn plus,
Continental este un partener competent in comunicarea auto interconectata. Pentru Continental

lucreaza in prezent peste 186.000 de angajati in 49 de tari.

Pana la sfarsitul anului 2013, Continental a investit peste 830 de milioane de euro in activitatile din
Romania. Toate cele 5 divizii Continental sunt reprezentate in Romania. Continental detine sapte
unitati de productie si trei centre de cercetare si dezvoltare in Timigoara, Sibiu, Carei, Nadab,
Brasov si lagi. Continental este partener al unui joint venture in Slatina si are un centru de
distributie al anvelopelor pentru Europa de Est, in Sacalaz. Continental avea la finalul anului 2013

peste 13.000 de angajati si isi va mari echipa cu aproximativ 1.500 noi membri in Romania.
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